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ANUNT

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti , nr.39, judetul
Prahova, in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din H.G.nr.1027/2014,
art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017, organizeazi examen in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati a
postului vacant de pompier din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti

L.- 1 post pompier, studii generale/medii, personal nedidactic, in cadrul Serviciului Administrativ
Patrimoniu ;

Conditii generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetdtenie romana, cunoastere limba romana scris-vorbit.
vérsta minima reglementatd de lege, capacitate deplind de exercitiu, stare de sinitate corespunzitoare,
cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea
functiei.

Conditii specifice:
- Pentru postul de pompier, studii generale/medii, certificat de absolvire servant pompier, vechime in
muncd 6 ani.

Examenul va avea loc la sediul Universititii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de 09.09.2019 si va
consta in: proba scrisd si interviu se vor testa abilitatile impuse de functie, motivatia. initiativa,
comportamentul in situatii de criza.

Anuntul se publicd, Site-ul Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti.

Inscrierea la examen se realizeazi prin depunerea de citre candidat la registratura Universitatii Petrol —-Gaze
din Ploiesti. Dosarul candidatului vor fi pe suport de hartie. Dosarul candidatului nu mai poate fi completat cu
nici un document dupé data depunerii si inregistririi la registratura UPG . Registratura UPG va transmite
dosarul candidatului la Serviciul Salarizare Personal.

Dosarul candidatului de Tnscriere la examen va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere la examen adresata Rectorului UPG (Anexa 3);

- declaratia pe propria raspundere, a candidatului cd nu se afld in situatia de incompatibilitate
prevazuta in Lega Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile i completirile ulterioare (Anexa 4):

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

- certificat de casdtorie sau dovada schimbarii numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupd documente care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbirii
numelui;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- copia carnetului de munci, conforma cu originalul, care atestd vechimea in munca pani la data de
31.12.2010, sau., dupad caz, o adeverintd n original care si ateste vechimea in munci, in meserie si in
specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011 (adeverintele depuse de candidati trebuie si contini in
scris data emiterii, numele, prenume si semnitura conducitorului unitatii, stampila unititii, pentru asumarea
raspunderii celor inscrise): ‘

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza. cu obligatia ca pand la sustinerea examenului si prezinte
cazierul judiciar in original;

- curriculum vitae in format european.



Acest document va fi afisat pe site-ul UPG la sectiunea Concursuri/examene de ocupare posturilor
nedidactice, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in termen
de 24 de ore de la data finalizdrii perioadei de inscriere a candidatului.

La solicitarea Serviciului Salarizare Personal, candidatul vor depune documentele originale pentru
conformitate. :

Bibliografia, tematica, conditiile de desfisurare a examenului, principalele atributii ale postului, sunt
disponibile accesind pagina oficiald a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro

Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Personal, telefon 0244573171 interior 229.
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ANEXA la ANUNT

1.Pompier studii generale/medii. personal nedidactic. in cadrul Serviciului Administrativ

Patrimoniu
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2.
3.
4.
5

Tematica:

Obligatiile angajatorului privind prevenirea incendiilor;

Obligatiile salariatilor privind prevenirea incendiilor;

[nstruirea salariatilor privind prevenirea incendiilor;

Atributiile pompierului civil;

Aplicarea nomelor se securitate a incendiilor ;

Masuri de instruire a salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;
Atributiile lucratorilor in domeniul SSM ;

Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munci;
Situatii de urgentd conform legii protectiei civile.

Bibliografie:

vvvvv

. Legea nr. 319/2006 a securitatii i sandtatii in munca;

Legea nr. 307/2006 privind apdrare impotriva incendiilor;
Legea nr.481/2004 privind protectia civila,
Ordinul 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

. HG nr.1579/2005 pentru aprobarea statului personalului voluntar din serviciile de urgenta

voluntare.



NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI

Nr.crt. | CALENDAR EXAMEN PERIOADE

1 : 01.08.2019
Publicarea anuntului

2 02.08.2019
Depunerea dosarelor de examen |a Registratura U.P.G.

05.08.2019- 30.08.2019

Concediu de odihng

3 Selectarea dosarelor de examen de ciitre membrii 03.09.2019
comisiei de examen si intocmirea procesului - verbal

4 03.09.2019

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 04.09.2019
dosarelor

6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 05.09.2019
solutionarea contestatiilor

7 . . . 09.09.2019
Sustinerea probei scrise

B Afisarea rezultatului probei scrise 09.09.2019

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 10.09.2019
scrise

10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 11.09.2019
probei scrise

4 Sustinerea interviului 12.03.2012

12 Comunicarea/afisarea rezultatelor dup sustinerea 12.09.2019
interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului i

14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea 16.09.2019
contestatiilor dupd sustinerea interviului

- Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului S

16 ' 15 zile calendaristice de la

Numirea pe functie - prezentarea la post

data afisarii rezultatelor finale

Nota: Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatul
nemultumit poate face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului

selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
Universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

.



Componenta dosarului de examen:

1. Opis;

2. Cerere de inscriere la examen adresati Rectorului UPG (Anexa 3);

3. Declaratia pe propria riaspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv, daci
persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude st afini, pana ld gradul al I11-lea inclusiv, care sunt
salariati ai Universititii Petrol — Gaze din Ploiegti, aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos la examen si nici postul, la care aplicd, nu se afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul II[ inclusiv, salariati ai Universitatii (Anexa 4y;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesti schimbarea numelui -
certificat de csatorie sau dovada schimbirii numelui;

6. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

7. Copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverintd in original care si ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la Tnscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de examen cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pani la data desfasuririi primei probe a
examen; :

9. Curriculum vitae in format european (http://www.cveuropean.ro/cv-online.html );

10. Alte documente relevante pentru desfasurarea examenului. Actele prevazute la pct. 4, 5, 6 5i 11 vor fi
prezentate si in original, in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea,

Actele prevazute la pet. 4, 5, 6 5i 11 vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de examen se depun de citre candidat la registratura Universititii Petrol -Gaze din Ploiesti, servicii
cu confirmare de primire. Dosarele candidatului va fi pe suport de hérti. Dosarul unui candidat nu mai poate
fi completat cu niciun document dupi data depunerii si inregistrérii la registratura UPG, registratura UPG va
transmite dosarul la Serviciului Salarizare Personal.
Alte informatii privind examenul (metodologie, legislatie nationala, formulare) se afla pe site WWW.upg-

ploiesti.ro



Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

FISA POSTULUI
A. Datele de identificare a postului si titularul acestuia:
A.1. Denumirea postului: POMPIER ~
A.2. Tipul postului de executie ~

A.3. Numele si prenumele titularului

B. Cerintele postului:

B.1. Studii: Medii, cu calificare de pompier
B.2. Vechime minimi: 6 ani

B.3. Alte cerinte specifice:

C. Relatiile organizatorice ale postului:

C. 1. lerarhice:

Se subordoneazd: Sefilui Serviciului Administrativ-Patrinoni,
Are in subordine:

C.2. Funcfionale:

C.3. De colaborare:

C.4. De reprezentare:

C.5. Autoritate:

D. Atributiile postului:
-Se prezintd la serviciu in stare corespunzatoare, (odihnit si fird si fie sub influenta bauturilor alcoolice)
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si ori de céte ori este nevoie ;

-Mentine si intretine in stare de functionare toate utilajele si dispozitivele de stingere a incendiilor din
Universitate, camine, cantina, spéldtorie, atelier de microproductie ;

-Aplici pe utilajele si aparatele de stingere continutul, data incarcarii §i data expirdrii;

-Marcheaza cu tablite si inscrisuri hidrantii interiori si exteriori i urmireste ca acegtia sa fie permanent in stare de
functionare;

-la mésuri de protejarea hidrantilor din exterior impotriva inghetului in perioada de iarni;

-Gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe si obiectelor de inventar preluate, asigurnd buna pastrare si folosire
a acestora;

-Participa la salvarea persoanelor in urma producerii de situatii de urgenta;

-Executi lucrari de intretinere a tehnicii de interventie din dotare;

-Interzice folosirea aparaturii si dispozitivelor P.S.I. in alte scopuri decat pentru cele care sunt destinate:

-la masuri de amenajarea si dotarea rastelelor exterioare cu unelte specifice P.S.1.precum si amplasarea de l3zi cu
nisip in locurile unde fumatul este permis;

-Tine evidenta dotarilor tuturor spatiilor cu aparaturd si utilaje Intr-un registru special infiintat, in aga fel incat sa
se poati afla locul unde dotarea este necorespunztoare pentru a se lua masurile ce se impun;

-Gestioneaza conform normelor in vi goare materialele, utilajele si aparatura P.S.1. care se afla in raspunderea sa;
-Participd la sedintele de instruire P.S.1. organizate de sefii de compartimente, ori de cite ori este solicitat;

-la masuri de remediere a deficientelor constatate de comisia P.S.1., precum si de organele de control, la termenele
fixate:

-in timpul programului de lucru, pompierul este obligat sa poarte {inuta cu insemne speciale de pompier;

-In afara atributiilor de pompier, acesta mai executa si alte sarcini de serviciu transmise de seful ierarhic;

-Executd si alte sarcini transmise direct sau indirect de citre Seful Serviciului Administrativ-Patrimoniu;

-Pentru neexecutarea acestor obligatii se pot aplica sanc{iuni materiale, disciplinare sau penale, dupi caz;
-Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea datelor si documentelor.,
F 013.06/Ed.3 (Anexa 10)

Fisier SMQ/ Formulare



E. Responsabilititile postului:

- Raspunde si urmareste data valabilitdii, incarciturii aparaturii de stingere si i-a masuri de a solicita in scris ori
de céte ori este cazul, verificarea §i reAncércarea aparatelor; .

-Raspunde si urmireste ca la toate spatiile si existe dotarea corespunzatoare din punct de vedere P.S.I.conform
normelor in vigoare, iar acolo unde se constata lipsuri va informa in scris deficientele constatate. Toate constatirile
scrise se vor intocmi in doud exemplare contrasemnate de seful Serviciului de Pazi P.S.Isi vor fi predate la
registratura Directiei Generale Administrative un exemplar, iar un exemplar se va pistra la Seful de formatie Paza
PS.L

-Raspunde si urmireste respectarea normelor P.S.1. de citre salariafi si studenti atét in spatiile de invétdmant cét si
in cdmine si cantini; 5

-Réspunde ca muncitorul incadrat pentru spatii verzi si curete parcarea din fafa Universititii, ciile de acces
precum si spatiile verzi

Raspunderea pentru neexecutare sau executare incorecia a prezentelor atributii pot sa atraga sanctiuni
disciplinare,materiale sau penale,dupa caz. ’

F. Alte cerinte:

F.1 Toate sarcinile reiesite din documentele Sistemului de management al Calitaii se considera sarcini de
serviciu si sunt obligatorii pentru titulaul fisei.

F.1. Pe linie de sandtate si securitate in muncd, titularul fisei are urmdtoarele obligatii :
a) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea utilizatorilor, precum §i orice

deficientd a sistemelor de protectie;
b) sd aducd la cunostingi conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand;

¢) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atit timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror mdsuri sau ceringe dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtdtii si securititii angajatilor i studentilor;

d) sd coopereze, afdt timp cdt este necesar, cu angajatorul §i/sau cu persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri
pentru securitate gi sdndtate, in domeniul siu de activitate;

e) sd isi insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sandtatii in munci i
mdsurile de aplicare a acestora;

f) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

F.2. Toate sarcinile reiesite din decizii §i hotdrdri ale Rectorul si ale Senatului Universitdatii , din documentele
Sistemului de Management al Calitiii, din Regulamentul de Organizare si Functionare, din Regulamentul de
Ordine Internd, din Contractul Individual de Muncd si Contractul Colectiv de Muncd se considerd sarcini de

serviciu §i sunt obligatorii pentru titularul figei.
Prezenta anuleazd Fisa postului anterioard.

Fisa postului a fost intocmiti in 3 exemplare, un exemplar pentru titularul postului, un exemplar spre pdstrare
la Serviciul Administrativ-Patrimoniu si un exemplar pentru Serviciul Salarizare - Personal,

Am luat la cunogtingd §i am primit un exemplar:

Data:

Titular post

F 013.06/Ed.3 (Anexa 10) nulare



