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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti. cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti . nr.39, judetul
Prahova. in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/201 1. cu modificarile din H.G.nr.1027/2014,
art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017 si a OUG nr.90/2017. organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe
perioadd nedeterminati a posturilor vacante din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti

1.- 1 post consilier juridic grad I. studii superioare. personal didactic auxiliar, in cadrul Oficiului Juridic ;

Condifii generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetitenie romani. cunoastere limba romana scris-vorbit.
varsta minima reglementata de lege, capacitate deplina de exercitiu, stare de sanitate corespunzitoare,
cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate Tn exercitarea

functiei.

Conditii specifice:

- Pentru postul de Consilier Juridic grad 1. studii superioare juridice, finalizate cu diploma de licent.
consilier juridic definitiv (consilierul juridic definitiv este consilierul Juridic care a obtinut definitivatul in
functia de consilier juridic dupa finalizarea stagiului obligatoriu de pregatire profesionala cu durata de 2 ani.
art. 12 din Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic cu modificarile
si completarile ulterioare) vechime in specialitatea postului 7 ani, cunoasterea limbi engleze si cunostinte

operare PC,

Concursul va avea loc la sediul Universititii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de 23.05.2019 si va
consta in: proba scrisd si interviu se vor testa abilitatile impuse de functie. motivatia. initiativa,
comportamentul in situatii de criza.

Anuntul se publici in Monitorul Oficial al Roméniei. Partea a [ll- a . Site-ul Guvernului, Site-ul
Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti si la A.J.O.F.M. Ploiesti.

Inscrierea la concurs se realizeazi prin depunerea de citre candidat la registratura Universititii Petrol —Gaze
din Ploiesti direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificati pe adresa web a
Universititii Petrol ~Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de primire. Dosarele
candidatilor vor fi atat pe suport de hartie, cat $i pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai poate fi
completat cu nici un document dupi data depunerii si inregistrarii la registratura UPG in perioada
03.05.2019- 16.05.2019, intre orele 9 — 13. registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Salarizare
Personal.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului UPG (Anexa 3):

- declaratia pe propria raspundere. a candidatului ¢i nu se afli in situatia de incompatibilitate
prevazuta in Lega Educatiei Nationale nr. 1 din 201 1. cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa 4):

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii. dupa caz:

- certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele. copii dupa documente care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui:

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice:

- copia carnetului de munci, conforma cu originalul. care atestd vechimea in munci pand la data de
31.12.2010. sau. dupa caz, o adeverintd in original care sa ateste vechimea in muncd. in meserie si in
specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011 (adeverintele depuse de candidati trebuie si contina in
scris data emiterii, numele. prenume si semnatura conducitorului unitatii. stampila unitatii. pentru asumarea
raspunderii celor inscrise):

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi. cu obligatia ca pana la sustinerea concursului si prezinte



cazierul judiciar in original:

- adeverinti medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare. eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate. Aceasta va contine. in clar, numirul. data. numele emitentului si calitatea acestuia. in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatitii:

- curriculum vitae in format european.

Acest document va fi afigat pe site-ul UPG la sectiunea Concursuri ocupare posturi didactice auxiliare
si nedidactice. cu respectarea legislatiei In vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal. in
termen de 24 de ore de la data finalizérii perioadei de inscriere a candidatilor.

La solicitarea Serviciului Salarizare Personal. candidatii vor depune documentele originale pentru
conformitate.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfagurare a concursului, principalele atributii ale postului, sunt
disponibile accesand pagina oficiald a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro

Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Personal, telefon 0244573171 interior 229.
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1.Consilier juridic grad L. studii superioare. la Oficiul Juridic.

Tematica:

1. INVATAMANT SUPERIOR — Organizarea invatdmantului superior — Ocuparea posturilor
didactice in Invatdmantul superior.
2. DREPT CIVIL - Contracte speciale (contractul de vanzare — cumparare. contractul de furnizare.
contractul de antrepriza); Obligatii (Executarea Obligatiilor, Transmisiunea si transformarea
obligatiilor, Stingerea Obligatiilor. Restituirea Prestatiilor).
3. PROCEDURA CIVILA — Dispozitii generale de procedura:- Judecat in prima instantd; - Caile
ordinare si extraordinare de atac:- Procedura ordonantei de plata; - Procedura cu privire la cererile
de valoare redusa.
4. DREPTUL MUNCII - Contractul individual de munc#;- Concediile; - Salarizarea; - Formarea
profesionald; - Jurisdictia muncii; - Contractele colective de munca.
5. Procesare de texte $i managementul documentelor: operatii de baza privind tehnoredactarea
textelor, tabele. fuzionarea documentelor (scrisori/circulare). sabloane de documente:
6. Procesarea datelor cu EXCEL 2010. Generarea de prezentiri grafice cu PowerPoint 2010: Crearea
de prezentari grafice pe baza de slide-uri:
7. Negociere In situatii de crizd/conflictuale, cu colaboratorii externi si cu superiorii;
8. Stilul personal de comunicare pentru un management eficient al activitatii.
9. Achizitii publice.

Bibliografie:
1. Legea educatiei nationale nr.1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr.288/2004 — privind organizarea studiilor universitare. cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. H.G. nr.457/2011 — privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invitaméntul superior, cu modificarile si completirile
ulterioare:
4. H.G. nr.445/1997 — privind stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin material pentru elevi. studentii cursanti din invitamantul de stat. cursuri de zi. modificata cu
H.G. nr.558/1998 privind modificare a anexelor nr.1 si 2 la H.G. 445/1997. cu modificarile si
completérile ulterioare;
5. Codul studiilor universitare de doctorat;
6. Regulamentul privind regimul actelor de studii in sistemul de invatamant superior. O.M.C.T.S.
nr.2284/2007 cu modificarile si completirile ulterioare:;
7. Legea nr.554/2004 — Legea contenciosului administrativ. cu modificarile si completirile
ulterioare;
8. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018— pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare:
9. 0.G. nr.27/2002 ~ privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor. cu modificarile si
completarile ulterioare;
10. Codul de Procedura Civila si Codul civil. cu modificarile si completarile ulterioare:
1. Legea nr.53/24.01.2003. Codul Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare:
12. Legea nr.263/2010 — privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificarile si completarile
ulterioare:
13. Legea nr.98/2016. privind achizitiile publice. cu modificirile si completirile ulterioare:
14. Legea cadru 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
15. Carta Universitatii.



NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI

Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE

il 02.05.2019
Publicarea anuntului

2 03.05.2019- 16.05.2019
Depunerea dosarelor de concurs la Registratura U.P.G.

3 Selectarea dosarelor de concurs de cdtre membrii 17.05.2019-20.05.2019
comisiei de concurs si intocmirea procesului - verbal

4 . . 20.05.2019
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 21.05.2019
dosarelor

6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 22.05.2019
solutionarea contestatiilor

7 23.05.2019
Sustinerea probei scrise

8 23.05.2019
Afisarea rezultatului probei scrise

S Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 24.05.2015
scrise

10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 27.05.2019
probei scrise

11 28.05.2019
Sustinerea interviului

12 Comunicarea/afisarea rezultatelor dupa sustinerea 28.05.2019
interviului

13 29.05.2019
Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului

14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea 30.05.2019
contestatiilor dupa sustinerea interviului

15 31.05.2019
Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului

16 15 zile calendaristice de la
Numirea pe functie - prezentarea la post data afisarii rezultatelor finale

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisa si interviu. candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor. respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului. la sediul Universitatii. sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Componenta dosarului de concurs:

1. Opis:

. Cerere de inscriere la concurs adresatid Rectorului UPG (Anexa 3):

. Declaratia pe propria raspundere. conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 201 1. respectiv. daci
persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude si afini. pdna la gradul al [1l-lea inclusiv. care sunt
salariati ai Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti. aflati intr-o pozitie de conducere. control. autoritate cu
postul scos la concurs si nici postul. la care aplica, nu se afla intr-o pozitie de conducere, control. autoritate cu
sotul/sotia sau rude si afini. pana la gradul III inclusiv. salariati ai Universitatii (Anexa 4):

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. dupi caz:
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5.1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele. copii dupd documente care atesta schimbarea numelui -
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui:

6. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice:

7. Copia carnetului de munca. conformé cu originalul, sau. dupa caz, o adeverinti in original care sa ateste
vechimea in munca. in meserie si/sau in specialitatea studiilor:

8. Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-] faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului:

9. Adeverintd medicala care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate.
Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;

10. Curriculum vitae in format european (http://www.cveuropean.ro/cv-online.html ):

I'T. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului. Actele prevazute la pet. 4. 5. 6 si 11 vor fi
prezentate §i in original, in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Actele prevazute la pet. 4, 5, 6 si 11 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun de ctre candidat la registratura Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificata pe adresa web a Universitatii
Petrol —~Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri. servicii cu confirmare de primire. Dosarele candidatilor vor
fi atdt pe suport de hartie, ct si pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat cu
niciun document dupi data depunerii si inregistrérii la registratura UPG in perioada 03.05.2019- 16.05.2019,
intre orele 9-13. registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Salarizare Personal.

Alte informatii privind concursul (metodologie. legislatie nationala, formulare) se afli pe site WWW.upg-

ploiesti.ro



