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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti , nr.39, judetul
Prahova, in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificérile din H.G.nr.1027/2014
si art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017, organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe perioad nedeterminata
a posturilor vacante din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti

1 — 1 post inginer instalatii grad I, studii superioare, in cadrul Serviciului Tehnic, pe perioada
nedeterminata.

2 — 1 post de tehnician tr.I, studii medii, in cadrul Departamentului de Chimie, pe perioadi
nedeterminata.

3 — 1 post de tehnician tr.I11, studii medii, in cadrul Departamentului de Inginerie Mecanicd, pe
perioadd nedeterminati.

4 — 4 posturi de ingrijitor, studii generale in cadrul Serviciului Administrativ Patrimoniu, pe
perioadd nedeterminata.

5- 1 post de instalator tr.I, studii medii, in cadrul Serviciului Social — Cdmine, pe perioadi
nedeterminata.

6- 1 post sofer autoturism, treapta II studii medii, in cadrul Serviciului Tehnic, pe perioada
nedeterminatd.

7 — 2(doud ) posturi de paznic 2, studii medii, in cadrul Serviciului Social — Cimine, pe perioada
nedeterminata.

8- 1 post de tehnician debutant cu 1/2 normd, studii medii medii, in cadrul Departamentului
L.T.I.M.F., pe perioadd nedeterminata.

Condifii  generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetitenie roménd, cunoastere limba romani scris-
vorbit, varsta minimd reglementatd de lege, capacitate deplind de exercitiu, stare de sanatate
corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate in exercitarea functiei.

Conditii specifice:

1 - Pentru postul de inginer instalatii grad I, studii superioare domeniul tehnic, specialitatea instalatii
sanitare/ de incdlzire / de alimentare cu apa si canalizare/ constructii. Vechime in specialitatea postului:
minim 5 ani. Cunostinte operare PC,cunoasterea si utilizarea unui program de devize, cunoasterea
normativelor si standardelor de proiectare in vigoare (atdt roménesti cat si cele internationale de referinti),
abilitati organizatorice si abilitdti planificare si normarea activititi.

2- Pentru postul de tehnician tr.I, studii medii liceale, absolvent cu diplomi de bacalaureat chimie.
Vechime in specialitatea postului: 7 ani. Cunostinte operare PC, abilitati si deprinderi de lucru, abilititi de
lucru cu studentii, capacitate de comunicare in relatiile de serviciu, competenti profesionals,
responsabilitate n elaborarea lucrérilor.




3- Pentru postul de tehnician tr.III, studii medii liceale, absolvent cu diploma de bacalaureat in
domeniul mecanicd/electromecanici. Vechime in specialitatea postului: minim 1 an, Cunostinte de bazi
privind metodele si echipamentele pentru incerciri mecanice distructive(incercarea la tractiune, incercarea
materialelor tubular la presiune exterioars), cunostinte de bazd privind metodele si echipamentele pentru

controlul nedistructiv al materilalor metalice, cunostinte de baza privind sudarea materilalelor metalice s
cunostinte de baza privind obtinerea pieselor privind deformarea plastica.

4- Pentru posturile de ingrijitor 4(patru), studii generale, fard vechime.

5- Pentru postul de instalator tr.I, studii medii(scoala profesionala sau liceul), calificare instalator,
domeniul tehnic. Vechime in specialitatea postului: 6 ani, abilitdti de lucru in echipa, cunosterea
legislatiei in domeniu, fird antecedente penale.

6- Pentru postul de sofer autoturism, treapta II, studii medii (scoala profesionala sau liceul- cu sau
fara bacalaureat), permis de conducere categoria B,C,D, scoala profesionald, mecanic auto, constituie
avantaj. Vechime in specialitatea postului: 5 ani. Alte competente, punctualitate,organizare, abilitati de
comunicare si abilitati de orientare.

7 — Pentru posturile de paznic 2(doud), studii medii. Vechime in snecialitatea postului: minim 5 ani,
Persoand organizata, responsabila, cu disponibilitate la program flexibil, bilititi excelente de relationare —
comunicare $i lucru in echipd, persoana cu spirit de observatie, atentie distributiva, indemanare, vitezi de
reactie, angajarea se va face pe o perioadi de | an pentru persoanele pensionate, atestat profesional agent
paza conform Legii nr. 333/2003, cazier judiciar fira inscrisuri.

8- Pentru postul de tehnician debutant cu 1/2 norma, studii medii liceale, absolvent cu diploma de
bacalaureat, student in domeniul Informatics, fara vechime, limba engleza, cunostinte administrare,
operare §i depanare calculatoare si retele de calculatoare, student in domeniului Informatici

Concursul va avea loc la sediul Universititii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de 16.11.2020 ora 10
si va consta in : proba scrisi §i interviu. Proba practicd pentru posturile de tehnician tr. I la Departamentul
de Chimie, ingrijitor, instalator tr.I si tehnician debutant cu % normi. Se vor testa abilitatile impuse de
funcie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.

Anuntul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [[I- a , Site-ul Guvernului, Site-ul
Universitdtii Petrol -Gaze din Ploiesti si la A.J.O.F.M. Ploiesti.

Inscrierea la concurs se realizeazi prin depunerea de citre candidati la registratura Universitatii
Petrol —Gaze din Ploiesti direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificati
pe adresa web a Universititii Petrol —Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de
primire. Dosarele candidagilor vor fi atat pe suport de hartie, cét si pe suport electronic. Dosarul unui
candidat nu mai poate fi completat cu nici un document dupa data depunerii si inregistrarii la registratura
UPG in perioada 23.10.2020 — 05.11.2020, intre orele 9 — 13, registratura UPG va transmite dosarele
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare.

Dosarele candidagilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);

- declaratia pe propria raspundere, a candidatului ci nu se afli in situatia de incompatibilitate
prevazuta in Lega Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificirile si completarile ulterioare (Anexa 4y;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupd caz;

- certificat de césitorie sau dovada schimbarii numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupa documente care atestd schimbarea numelui - certificat de casdtorie sau dovada
schimbérii numelui;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;




- copia carnetului de munci, conforma cu originalul, care atesta vechimea in munci péni la data de
31.12.2010, sau. dupi caz. o adeverintd in original care si ateste vechimea in munca, in meserie si in
specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011 (adeverintele depuse de candidati trebuie s conting
in scris data emiterii, numele, prenume si semndtura conducitorului unitétii, stampila unittii, pentru
asumarea raspunderii celor inscrise);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia ca pana la sustinerea concursuluj si prezinte
cazierul judiciar in original;

- adeverina medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

auxiliare si nedidactice, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, in termen de 24 de ore de la data finaliziri; perioadei de inscriere a candidatilor.

La solicitarea Serviciului Resurse Umane, candidatii vor depune documentele originale pentru
conformitate,

Bibliografia, tematica, conditiile de desfisurare a concursului, principalele atributii ale postului,
<t disponibile accesdnd pagina oficiali a Universitatii Petrol Gaze din Ploiegti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare, telefon
0244/573171 interior 229.
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ANEXA la ANUNT

L.Inginer instalatii grad I, studii superioare, in cadrul Serviciului Tehnic, pe perioadd nedeterminata

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1. Accidente de munca.

2. Intretinere sisteme de alimentare cu apa si canalizare

3. Instalatii sanitare - intretinere si functionare

4. Tehnologia reparatiilor instalatiilor pentru constructii civile

5. Documentatie tehnica pentru instalatii,

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevantd pentru Junctia vacantd sau temporar vacantd
pentru care se organizeazd concursul:

1. H.G. nr.1048/09.08.2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

2. Legea nr.307/12.07.2006 , actualizata in 2019 - privind apararea impotriva incendiilor.

3. Legea 319/14.07.2006 - legea securitati si sanatatii in munca, publicata in M.O. nr.
646/26.07.2007, republicata in 2018.

4.0rdinul MLE.N nr. 3946/2001 pentru aprobarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice unitatilor cu profil de invatamant si educatie.

5.Vintila Stefan , coordonator, Manualul de Instalatii- Instalatii Sanitare, Ed. ARTECNO,
Bucuresti, 2010

6. Gheorghe M., Materiale de constructii, ed. Conspress, Bucuresti,2010

7. Burlacu G., Tehnologii de fabricatie si materiale pentru instalatii, Ed. Conspress, Bucuresti,

2013
8. BadeaA. S.a., Echipamente si instalatii termice, Ed. Tehnica, Bucuresti, 2012.

2. Tehnician tr.1, studii medii, in cadrul Departamentului de Chimie, pe perioadd nedeterminati
Tematica: stabiliti pe baza bibliografiei
1.Volumetrie. Prepararea solutiilor etalon.
2.Densitatea. Metode de determinare a densitatii lichidelor.
3. Concentratia solutiilor. Concentratia procentuald, molara, normald, molala, fractie molara, titrul
solutiilor si factorul solutiilor.
4. Calorimetrie. Metoda calorimetrici de determinare a entalpiei de vaporizare i a entalpiei de
neutralizare.
5. Echilibre de faze lichid-solid.
6. Echilibre de faze cu lichide partial miscibile.
7. Presiune de vapori. Metoda dinamica de determinare.
8. Tensiunea superficiald. Metode de determinare.
9. Analiza instrumentala (cromatografie de gaze, spectrofotometrie UV, IR).
10. Cinetica chimicd. Determinarea constantei de vitezs pentru reactii de ordinul I si II.
11. Sisteme disperse. Solutii coloidale.
12. Adsorbtie la interfaa lichid-gaz. Adsorbtie la interfata lichid-solid.
13. Coroziunea metalelor
14. Determinarea tensiunii electromotoare
15. Conductometrie

Bibliografie: poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevan{d pentru funcfia vacantd sau femporar vacantd
pentru care se organizeazd concursul: :

L.D. Sandulescu, Chimie —fizica, vol. I, Ed, Stiintifica si Enciclopedicd, Bucuresti, 1979.




2.Candin Liteanu, Elena Hopirtean, Chimie analitice cantitativd. Volumetrie, Editia a sasea,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1972.

3.C.D. Nenitescu, Manualul Inginerului chimist, vol. I, Ed. Tehnics, Bucuresti, 1951,

4.C.D. Nenitescu, Manualul Inginerului chimist, vol. II, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1952,

5.D. Sandulescu, E. Vasilescu, G. Sava, V. Dumitrescu, A. Camenits, D. Enache, C. Dusescu,
Chimie fizica termodinamici, Lucriri practice, UPG, Ploiesti, 1998,

6.V. Dumitrescu, A. Cameniti, D, Enache, S. Gruia, Cinetici chimica, adsorbtie, sisteme disperse.
Lucrdri practice, UPG, Ploiesti, 2002.

7.P.W. Atkins, Tratat de chimie fizica, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1996.

8.V. Dumitrescu, Analizi Instrumentals, Ed. UPG, 2004.

9.Nemtoi, Gh., Cuiet cu aplicafii practice lu electrochimie pentru secfia Chimie purd, Editura

Karro,

lasi, 2005.

3.Tehnician tr.III, studii medii, in cadrul Departamentului de Inginerie Mecanica, pe perioadi
nedeterminata

Tematica: siabilitd pe bazg bibliografiei

L. Metode si echipamente pentru Tncerciiri mecanice distructive: incercarea la tractiune, incercarea
materialului tubular Ia presiune exterioara.

2. Metode si echipamente pentru ~ontrolu! nedistructiv al materialelor metalice: controlul
nedistructiv cu lichide penetrante, controlul nedistructiv cu pulberi magnetice, controlul nedistructiv cu
ultrasunete, controlul nedistructiv cu radiatii penetrante.

3.Sudarea materialelor metalice: sudarea manuali cu arc electric cu electrozi fnveliti, sudarea cy
arc electric in mediu de gaz protector WIG, sudarea cu arc electric in mediu de gaz protector MIG/MAG,
sudarea §i tdierea cu flacira oxiacetilenic.

4.Obtinerea pieselor prin deformare plastica: forjare libers, ambutisare, extrudare, laminare

5. Constructia si functionarea utilajelor componente ale unej instalatii de foraj: troliu, ansamblul
macara cérlig, geamblacu] de foraj.

6.Constructia si functionarea instalatiilor folosite 1a extractia petrolului: unitatea de pompare cu

balansier, ansamblul tubing-tije de pompare, pompa de extractie.

Bibliografia: poare cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare i
documentare expres indicate, cu relevantd pentru Junctia vacantd sau temporar vacantd pentru care se
organizeazd concursul:

1. Bédicioiu Marius, Tt ehnologia materialelor, Editura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, 2014,

2. Minescu Mihail, T. ehnologia materialelor, Editura Universitatii din Ploiesti, 1996,

3. Minescu Mihail. Caltaru Mihaela, Bidicioiu Marius, Tt ehnologia materialelor — Indrumar de

lucrdri practice, Editura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, 2006.

4. Stan Marius, Urilaje petroliere, Editura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, 2008.

5. Ulmanu Vlad, Material tubular petrolier, Editura Tehnic4, Bucuresti, 1992,

6. Zecheru Gheorghe, Dréaghici Gheorghe, Elemente de stiinfa §i ingineria materialelor, Editura
ILEX si Editura Universitatii din Ploiesti, 2001

4.Ingrijitori, _studii generale in_cadrul Serviciului Administrativ Patrimoniu, pe perioada
nedeterminats.

Tematica: srabilit; pe baza bibliografiei

L. Atributii principale la locul de munca,

2.Norme tehnice privind curdfenia si dezinfectia.

3.Reguli de efectuare a curdfeniei in unititile de invatdmant.

4.Mésuri de organizare a activitatii in cadrul institutiilor de fnvatamant in conditiile de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate say surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevan(d pentru functia vacantd say femporar vacant




pentru care se organizeazd concursul-
l.Legea 319/2006 privind sanitatea $i securitatea in muncj .
2.0rdinul 1955/18.10.1995 privind Norme igienico sanitare.
3.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
4.Ordinul  comun al Ministeruly; Sanatatii si al Ministerului Educatiei si Cercetarij
nr.5487/1494/2020.

3. Instalator tr.1, studii medii, in cadrul Serviciului Social — Cimine. pe perioadd nedeterminati
Tematica: stabiliti pe baza bibliografiei

1.Norme SSM si SU specifice locului de munca;

2. Montarea instalatiilor sanitare;

3. Verificarea instalatiilor, executarea probei de presiune si etanseitate, identificarea si remedierea

defectelor si punerea in functiune a instalatiilor sanitare.

Bibliografia: poare cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanii pentru funcfia vacantd sau femporar vacantd
peniru care se organizeazd concursul:

1. Hotararea nr, 1048/09.08.2006, privind cerinfele minime de Securitate $i séndtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale la locu] de;

2. Hotararea nr.493/ 12.04.2075, privind cerinfele minime de Securitate $i sanatate referitoa:~ Ia
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot;

3.0rdinul MEC nr. 3946/2001 NPSI, specific unitatilor cu profil de invagimant si educatie;

4. Manual de instalatii sanitare.

6. Sofer autoturism, treapta II studii medii. in cadrul Serviciului Tehnic, pe perioadi
nedeterminati

Tematica: siabilitd pe baza bibliografiei

1.Cunostinte de legislatie rutiera

2. Cunostinte de mecanica auto;

3. Timpul de conducere;

Bibliografia: poare cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cuy relevantda pentru Junctia vacantd sau temporar vacant
pentru care se organizeaz concursul-

1. Legea 319/14.07.2006 - legea securitatii si sanatatii in munca, publicata in M.O. nr,
646/26.07.2007.republicata in 2018.

2. Legea nr.307/12.07.2006 » actualizata in 2019 - privind apararea impotriva incendiilor.

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

7.Paznici, studii medii, in cadrul Serviciului Social — Cimine, pe perioadd nedeterminati
Tematica: srabiliti pe baza bibliografiei

1.Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

2. Servicii de prevenire $i protectie. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor;
3. Atributiile agentului de paza conform consemnului general al postului de paz;

4. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor:;

3. Loialitate academica, respectul si toleranta, responsabilitatea, confidentialitatea, hartuirea.

Bibliografia: poare cuprinde acte normative, lucriri, articole de specidlitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevand pentiu funcfia vacantd say femporar vacanti
pentru care se organizeazd concursul:

1.Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor.

actualizata;




2.Hotérarea Gugernului nr. 30172012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §1 protectia persoanelor, cu modificirile
si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 319 din 14 julie 2006 a Securitatii si sanatatii in muncs;

4.Regulamentul Intern al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti (https://www.upg-
Qloiesti.ro/sites/default/ﬁles/prezentare/regulamente/ZO 19/Regulament%20Intern%20al%20UPG 2019 FI
NAL_04.02.2019.pdf)

5.Codul de etica si deontologie universitara ( https://www.upg-
ploiesti.1'0/sites/defau1t/ﬁles/prezentare/regulamente/ZOI9/Regulament%201ntem%20al%2OUPG 2019 FI
NAL 04.02.2019.pdf.

8.Tehnician debutant ¥ norma. studii medii, in cadrul Departamentului LT.ILM.F.. pe perioads

nedeterminata
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei
1. Arhitectura sistemelor de calcul
2.Retele de calculatoare
3.Sisteme de operare: Windows si Linux
4. Programare calculatoare

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacanid sau temporar vacantd
pentru care se organizeazd concursul:

1.Tanenbaum, A. S., Bos, H., Modern Operating Systems, Pearson, 2015

2.Tanenbaum, A. S., Modern Operating Systems, Prentice Hall, 2001

3.Moise, G., Constantinescu, Z., Vladoiu, M., Dumitru, M., Networking si Securitate, Editura
Universitatii Petrol-Gazedin Ploiesti, 2015

4.Tanenbaum, A.S., Wetherall, D.J., Computer Networks, 5th Edition, Pearson, 2011

5.Hennessy, J.L., Patterson, D.A., Computer Architecture — A Quantitative Approach, 5th Edition,
Elsevier, 2012

6.Campbell, I, Gries, P, Learn to Program: The Fundamentals,
https://Www.coursera.org/course/programming




Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE
1
Publicarea anuntului 22.10.2020
2 Depunerea dosarelor de concurs la Registratura U.P.G. 23.10.2020 — 05.11.2020
3 Selectarea dosarelor de concurs de catre membrii 06.11.2020
comisiei de concurs si_intocmirea procesului - verbal
5 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.11.2020
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 09.11.2020
dosarelor
6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 10.11.2020
solutionarea contestatiilor
7 _ L 16.11.2020
Sustinerea probei scrise
8 . L 16.11.2020
Afisarea re.ultatului probei scrise
? Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 17.11.2020
10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 18.11.2020
probei scrise
11 19.11.2020
Sustinerea interviului
12 Comunicarea/afisarea  rezultatelor dupd  sustinerea | 19.11.2020
interviului
e Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 20.11.2020
14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 23.11.2020
contestatiilor dupa sustinerea interviului
15 24.11.2020
Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului
16 I5 zile calendaristice de la data
Prezentarea la post afigrii rezultatelor finale

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi , interviu $i proba practic,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de Ja data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise, a interviuluj sia
probei practice la sediul Universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.




Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;

salariafi ai Universititii Petro] — Gaze din Ploiesti, aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cy
postul scos la concurs si nici postul, la care aplica, nu se afld intr-o pozifie de conducere, control,
autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul 11 inclusiv, salariati aji Universitatii (Anexa 4);

4. Copia actului de identitate say orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atests schimbarea numelui
- certificat de casitorie sau dovada schimbdrii numelui;

6. Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

7. Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverintd in original care sj
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dnsarul de concurs cu originalul cazierujui judiciar, cel mai *irziu pénd la data desfisurarii

9. Adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel mult luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatulu say de citre unitatile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

10. Curriculum vitae in format european (http://www.cveuropean.ro/cv—online.html );

1. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului. Actele prevazute la pet. 4, 5, 6 si 11 vor fi
prezentate §i in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Actele prevazute la pet. 4, 5, 6 5i 11 vor fi prezentate $i In original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun de citre candidat Ia registratura Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificatd pe adresa web a Universitatii
Petrol —-Gaze din Ploiesti - sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de primire. Dosarele candidatilor
vor fi atat pe suport de hartie, cat si pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu maj poate fi completat
cu niciun document dupd data depunerii si Inregistririi la registratura UPG in perioada 23.10.2020-
05.11.2020, intre orele 9-13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Resurse Umane,
Salarizare si Informatizare.

Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationals, formulare) se afl pe site www.upg-
ploiesti.ro






