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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti . nr.39. judetul
Prahova, in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014,
art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017 si OUG nr. 90/2017, organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe
perioadad nedeterminatd a postulrilor vacante din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti

- administrator financiar grad II, studii superioare, corespunzitor functiilor contractuale, In cadrul
Serviciului Financiar-Contabilitate, pe perioadd nedeterminata.

- inginer grad I, studii superioare, corespunzitor functiilor contractuale, in cadrul Departamentului
T.I.C., pe perioada nedeterminata.

- instalator tr. III, studii medii corespunzator functiilor contractuale, in cadrul Serviciului Tehnic, pe

perioadd nedeterminata.

Conditii - generale (art.3 din H.G.nr.286/2011); cetitenie roménd, cunoastere limba roméni scris-
vorbit, vérsta minima reglementatd de lege, capacitate deplind de exercitiu, stare de sdnitate
corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate in exercitarea functiei.

Conditii specifice:

- Pentru postul de administrator financiar grad II, studii superioare economice de lunga durata,
vechime in specialitatea postului 9 ani (economist/ contabil) si 1 an vechime in specilaitate in
invatdmantul superior.

- Pentru postul de inginer grad I, studii superioare, absolent al unei facultiti in domeniul
Calculatoare, Ingineria Sistemelor sau alt domeniu echivalent si diploma de masterat in domeniul
Ingineria Sistemelor, 5 ani vechime in munci.

- Pentru postul de instalator tr. III, studii medii, scoald profesionald sau liceul cu sau fara
bacalaureat, calificare si domeniul studiilor tehnic, vechime in specialitatea postului 5 ani (instalator).

Concursul va avea loc la sediul Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de 07.02.2020,
ora 11 si va consta in : probd scrisd si interviu se vor testa abilitdtile impuse de functie, motivatia,
initiativa, comportamentul in situatii de criza.

Anuntul se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a IlI- a , Site-ul Guvernului, Site-ul

Universitétii Petrol —Gaze din Ploiesti si la A.J.O.F.M. Ploiesti.
Inscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de citre candidat la registratura Universititii Petrol —
Gaze din Ploiesti direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificata pe
adresa web a Universititii Petrol ~Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de
primire. Dosarele candidatilor vor fi atit pe suport de hirtie, cit si pe suport electronic. Dosarul unui
candidat nu mai poate fi completat cu nici un document dupd data depunerii si inregistrarii la registratura
UPG in perioada 16.01.2020- 30.01.2020, intre orele 9 — 13, registratura UPG va transmite dosarele
Serviciului Salarizare Personal.

Dosarele candidatilor de Inscriere la concurs vor cuprinde urmétoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);

- declaratia pe propria raspundere, a candidatului cd nu se afla in situatia de incompatibilitate
prevazutd in Lega Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa 4);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- certificat de césitorie sau dovada schimbdrii numelui Tn cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupd documente care atestd schimbarea numelui - certificat de césitorie sau dovada
schimbarii numelui;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri. copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;



- copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, care atestd vechimea in muncd péna la data de
31.12.2010, sau, dupa caz, o adeverintd in original care si ateste vechimea n muncd, in meserie si n
specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011 (adeverintele depuse de candidati trebuie si contind
in scris data emiterii, numele, prenume §i semnatura conducitorului unitatii, stampila unitatii, pentru
asumarea raspunderii celor Inscrise);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia ca pind la sustinerea concursului si prezinte
cazierul judiciar In original;

- adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatétii;

- curriculum vitae in format european.

Acest document va fi afisat pe site-ul UPG la sectiunea Concursuri ocupare posturi didactice
auxiliare si nedidactice, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, in termen de 24 de ore de la data finalizarii perioadei de Inscriere a candidatilor.

La solicitarea Serviciului Salarizare Personal, candidatii vor depune documentele originale pentru
conformitate.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale postului, sunt
disponibile accesand pagina oficiald a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Personal, telefon 0244573171 interior 229
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ANEXA la ANUNT

Szl

1. Administrator financiar orad IL studii superioare. personal didactic auxiliar in cadrul
Serviciului Financiar-Contabilitate, pe perioadd nedeterminati.

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1. Finantarea si patrimoniul universititilor conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011
2. Structura bugetului in institutia publica

. Structura contului de executie bugetara in institutiile publice

. Registrele de contabilitate

. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor conform OMFP 1792/2002

6. Plata cheltuielilor conform OMFP 1792/2002

7.Reguli specifice privind decontarea cheltuielilor cu cazarea, transportul si diurna, conform HG
1860/2006;

8. Aspecte privind amortizarea activelor fixe din patrimoniul institutiilor publice finantate din
venituri proprii
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10. Utilizare aplicatii informatice — Notiuni avansate in utilizarea PC si aplicatii specifice
domeniului finaciar-contabil la nivel de institutii publice.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate. cu relevantd pentru functia vacantd sau temporar
vacanltd pentru care se organizeazd concursul:

l. Legea educatiei nationale nr. [/2011, publicata in M.O. nr. 18 din 10.01.2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in M.O.nr. 597 din 13.08.2002 ;

3. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.O. nr. 37 din 23.01.2003;

4. Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 454 din 18.06.2008, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

instructiunile de aplicare a acestuia, act normativ publicat in M.O. nr. 1186 din 29.12.2005,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordonanta de urgentd nr 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, publicatd in M.O. nr 413 din 17.06.2009, cu
modificérile si completérile ulterioare.

7. H.G. 218/2012 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr
64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, publicat in M.O. nr 193 din 23.03.2012.

8. Ordin 1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile
in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial ,.Dezvoltarea resurselor
umane 2007-2013", publicat in M.O. nr. 596 din23.08.2010, cu modificérile si completirile
ulterioare.

9. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, publicatd in M.O. nr. 624 din 31.08.2013.



10. Ordinul nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologoice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice. publicatd in M.O. nr. 835
din 11.12.2008.

11. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
publicatd in M.O. nr. 704 din 20.10.2009.

12. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar—contabile, publicatd in M.O. nr. 910
din 09.12.2018.

13. OUG 80/2010 pentru completarea art.11 din OUG 37/2008 privind reglementarea unor
misuri fiscale in domeniul bugetar, publicatd in M.O. nr. 636 din 10.09.2010.

[4. Ordinul nr.845/2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.F.P. nr 1917/2005.

15. Ordinul nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.F.P. nr 1917/2005.

16. Ordinul 720/2014 pentru aprobarea Normelor privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unor institutii, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. H.G. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor publice pe perioada
delegdrii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasérii, in cadrul localitétii, in
interesul serviciului.

2.Inginer grad L. studii superioare. personal didactic auxiliar. in cadrul Departamentului T.I.C., pe
perioadd nedeterminata.
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei
1. Retele de calculatoare si tehnologii Internet
1.1. Tipuri si topologii de retele;
1.2. Retele virtuale si subretele;
1.3. Standarde utilizate si etape ale proiectérii unei retele structurate de date;
1.4. Domain Name System (DNS);
1.5. Posta electronica;
1.6. Protocoale de rutare a pachetelor in retele de calculatoare;
2. Administrarea Retelelor de calculatoare
2.1. Administratrea serverelor Windows (instalare, configurare, management);
2.2. Gestionarea resurselor comune in retelele Microsoft;
2.3. Administrarea serverelor Linux (instalare, configurare, management);
2.4. Gestionarea resurselor in retelele Linux.
3. Administrarea serverelor WEB
3.1. Configurarea si administrarea unui server WEB bazat pe tehnologie Microsoft
Windows (IIS si SQL server):
3.2. Configurarea si administrarea unui server WEB bazat pe tehnologie Linux (Apache si
MySql server);

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevan{d pentru functia vacantd sau temporar
vacanid penlru care se organizeazd concursul:

1. Tanenbaum, Andrew S: Retele de calculatoare, Ed. Agora, 2006;
. Steve, Silva: Web Server Administration, 2007
. Rami, Rosen: Linux Kernel Networking: Implementation and Theory, 2014
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4. Tom Carpenter, Microsoft Windows Server Administration Essentials, Editura Sybex,

2011
5. Roderick W. Smith, Linux Essentials, Editura Sybex, 2012

3. Instalator tr. III, studii medii, personal nedidactic, in cadrul Serviciului Tehnic, pe perioada
nedeterminata

Tematicé:

1. Norme SSM si SU specifice locului de munca.

2. Montarea instalatiilor sanitare.

3. Verificarea instalatiilor, executarea probei de presiune si rtanseitate, identificarea si remedierea

defectelor si punerea in functiune a instalatiilor sanitare.

Bibliografie: poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantd sau temporar
vacantd pentru care se organizeaza concursul:

|.Hotararea nr.1048/09.08.2006 privind cerintele minime de Securitate si Sdnatate pentru utilizarea de

catre lucratori a echipamentelor individuale la locul de munca;
2. Hotérarea nr.493/12.04.2006, privind cerintele minime de Securitate si Sdnatate referitoare la

expunerea lucrdtorilor la riscurile generate de zgomot;
3.0rdinul MEN nr.3946/2001 NPSI specific unititilor cu profil de invitdmant si educatie;

4. Manual de Instalatii-Sanitare;
5. OUG 195/2005 privind protectia mediului- M.O. nr. 1196/30.12.2005.

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI



Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE

1
Publicarea anuntului 15.01.2020

2 Depunerea dosarelor de concurs la Registratura U.P.G. 16.01.2020 -30.01.2020 -

3 Selectarea dosarelor de concurs de citre membrii | 31.01.2020 ‘
comisiei de concurs si_ntocmirea procesului - verbal

1 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 31.01.2020

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 03.02.2020
dosarelor

6 Rezolvarea contestatiilor i atisarea rezultatului privind | 04.02.2020
solutionarea contestatiilor

7 ) L 07.02.2020
Sustinerea probei scrise

8 ) L 07.02.2020
Afisarea rezultatului probei scrise

¢ Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 10.02.2020

10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 11.02.2020
probei scrise

1 12.02.2020
Sustinerea interviului

12 Comunicarea/afisareca  rezultatelor dupd sustinerea | 12.02.2020
interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 13.02.2020

14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 14.02.2020
contestatiilor dupd sustinerea interviului

15 14.02.2020
Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului

16 15 zile calendaristice de la data

Prezentarea la post

afisarii rezultatelor finale




Nota: Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa , interviu si proba practica,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, a interviului si a
probei practice la sediul Universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Componenta dosarului de concurs:

l. Opis;

2. Cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);

3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv, daca
persoana care candideazi are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pand la gradul al Ill-lea inclusiv, care sunt
salariati ai Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos la concurs si nici postul, la care aplicd, nu se afld intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pand la gradul 111 inclusiv, salariati ai Universitatii (Anexa 4);

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

5. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesta schimbarea numelui
- certificat de césitorie sau dovada schimbarii numelui;

6. Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

7. Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta in original care sa
ateste vechimea Tn munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care sa-I facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data desfasuririi
primei probe a concursului;

9. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberat cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

10. Curriculum vitae in format european (hitp://www.cveuropean.ro/cv-online.html);

11. Alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului. Actele prevézute la pct. 4, 5, 6 si 11 vor fi
prezentate si Tn original, Tn vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

Actele previzute la pct. 4, 5, 6 si 11 vor fi prezentate $i in original, In vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea. :

Dosarele de concurs se depun de cétre candidat la registratura Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificatd pe adresa web a Universitatii
Petrol —Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de primire. Dosarele candidatilor
vor fi atat pe suport de hartie, cat si pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat
cu niciun document dupd data depunerii si Inregistrérii la registratura UPG in perioada 16.01.2020-
30.01.2020, intre orele 9-13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Salarizare Personal.

Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationald, formulare) se afld pe site www.upg-

ploiesti.ro
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