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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti. cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti ., nr.39, judetul '

Prahova, in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014
si art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017, organizeazd concurs in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminat
a posturilor vacante din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti

1- 2 posturi de tehnician debutant cu % norma studii medii in cadrul Biroului Tehnologia Informatiei
si Comunicatii, pe perioadd nedeterminati.

2- 1 post de muncitor necalificat studii medii la spatii verzi, in cadrul Serviciului Administrativ
Patrimoniu, perioada nedeterminata.

3- 1 post de ospatar, studii medii, perioadd nedeterminati la Cantina Universitétii.

4- 1 post de casier, studii medii, perioada nedeterminata la Serviciul Social Cantina.

5- 1 post de zugrav tr.I, perioadd nedeteminata la Atelierul de Intrefinere.

Conditii generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cunoastere limba roménd scris-vorbit, vérsta minima
reglementatd de lege, capacitate deplind de exercitiu, stare de sdnatate corespunzatoare. cerintele de
studii si vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei

Conditil specifice:

1 — Pentru posturile de tehnician debutant cu %2 norma, studii medii, diplomé de bacalaureat, student
al unei specializari cu profil informatic, fard vechime.

2 - Pentru postul de muncitor necalificat, studii medii la spatii verzi, persoana organizata, responsabil4,
cu disponibiltate la program flexibil, abilitdti excelente de relationare-comunicare si lucru in echipa,
perosani cu spirit de observatie, atentie distributivd, indeménare, viteza de reactie, fard vechime.

3 — Pentru postul de ospétar, studii medii, curs de calificare, vechime in specialitatea postului 5 ani,
cunoasterea legislatiei in domeniu. fard antecedente penale.

4 — Pentru postul de casier, vechime in specialitatea postului 10 ani, studii medii, cunoasterea legislatiei
in domeniu. fird antecedente penale.

5 — Pentru postul de zugrav tr.l, scoald profesionald sau liceu- cu sau fard bacalaureat, calificare,
vechime in specialitatea postului 4 ani, cunoasterea legislatiei in domeniu, fard antecedente penale.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de 07.05.2021 ora 10
si va consta in: proba scrisd si interviu. Pentru postul de ospétar probd practica. Se vor testa abilitatile
impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situafii de criza.

Anuntul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I- a , Site-ul Guvernului, Site-ul
Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti si la A.J.O.F.M. Ploiesti.

inscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de catre candidati la registratura Universititii
Petrol —~Gaze din Ploiesti direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificatd
pe adresa web a Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiegti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de
primire, Dosarele candidatilor vor fi atdt pe suport de hértie, cat si pe suport electronic. Dosarul unui
candidat nu mai poate fi completat cu nici un document dupd data depunerii si inregistririi la registratura
UPG in perioada 14.04.2021 — 27.04.2021, intre orele 9 —13, registratura UPG va transmite dosarele
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:
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- cerere de inscriere la concurs adresatad Rectorului UPG (Anexa 3);

- declaratia pe propria raspundere, a candidatului ¢d nu se afld in situatia de incompatibilitate
prevazuta in Lega Educatiei Nationale nr. 1 din 2011. cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa 4);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupd documente care atestd schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada
schimbarii numelui;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul. care atestd vechimea in munci pini la data de
31.12.2010. sau, dupd caz, o adeverintd in original care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si in
specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011 (adeverintele depuse de candidati trebuie si contini
in scris data emiterii, numele, prenume si semnétura conducatorului unitatii, stampila unitatii. pentru
asumarea raspunderii celor inscrise);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi, cu obligatia ca pana la sustinerea concursului s prezinte
cazierul judiciar in original;

- adeverintid medicald care s ateste starea de santate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- curriculum vitae in format european.

Acest document va fi afisat pe site-ul UPG la sectiunea Concursuri ocupare posturi didactice
auxiliare si nedidactice, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, in termen de 24 de ore de la data finalizarii perioadei de inscriere a candidatilor.

La solicitarea Serviciului Resurse Umane, candidafii vor depune documentele originale pentru
conformitate.

Bibliografia. tematica. conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale postului,
sunt disponibile accesind pagina oficiald a Universitétii Petrol — Gaze din Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare, telefon

0244/573171 interior 229.
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ANEXA la ANUNT

1.Tehnician debutant cu 2 norma, studii medii in cadrul Biroului Tehnologia Informatiei si
Comunicatii, perioadd nedeterminata.

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1. Retele de calculatoare
1.1. Topologii de retea;
1.2. Modelul de referinta OSI;
1.3. Nivelul fizic al modelului de referintd OSI
1.4. Nivelul legéturd de date al modelului de referintd OSI
1.5. Nivelul retea al modelului de referintd OSI

2. Administrarea Retelelor de calculatoare
2.1. Administrarea serviciilor sistemului de operare Windows Server;
2.2. Crearea unei infrastructuri de tip Active Directory;
2.3. Sconfigurarea unui server de fisiere in Windows Server.

3. Crearea paginilor WEB
3.1. Structura unei pagini web cu html si css
3.2. Utilizarea formularelor in html
3.3. Utilizarea XHTML pentru crearea paginilor pentru diverse platforme.
3.4. Utilizarea functiilor Javascript pentru pagini.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevan{d pentru funcifia vacantd sau temporar
vacanltd penlru care se organizeazd concursul:

1. Tanenbaum, Andrew S: Retele de calculatoare, Ed. Agora, 2006;

2. Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban, Gabriel Cristescu, Retele Windows. Servere
si clienti. Exemple practice, Ed. Polirom, 2004

3. Tom Carpenter, Microsoft Windows Server Admuinistration Essentials, Editura Sybex,
2011

4. Cristian Marinoiu, Programarea in PHP, Ed UPG Ploiesti, 2011

5. Teodor Gugoiu HTML, XHTML, CSS si XML prin exemple, Ed. Teora 2009

2. Muncitor necalificat, studii medii la spatii verzi, in cadrul Serviciului Administrativ
Patrimoniu, perioadd nedeterminata.

Tematica: stabiliti pe baza bibliografiei
1. Obliogatiile lucratorilor conform Legii nr.319/20006, privind sénitatea si securitatea in

munca;
2. Obliogatiile salariatilor conform Legii nr.307/2006, privind apdrarea impotriva
incendiilor;

(8]

Drepturile si obligatiile salariatului;
4. Atributiile conform fisei postului.




Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanid pentru funcfia vacantd sau temporar
vacantd penlri care se organizeazd concursil:

1. Legea nr.307/2000, privind apdrarea impotriva incendiilor;

2. Legeanr.319 din 2006 a sccuritatea si sanitatea in munca;

3. Legea 53/2003(republicatd) Codul Muncii-art.39 (principalele drepturi si obligatii ale

salariatului)

3. Ospatar, studii medii, la Cantina Universitatii, perioadd nedeterminata
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

Norme de sénitate si securitate Tn munca;

Raspunderea gestionarului in legaturd cu gestionarea bunurilor;
Igiena personalului;

Raspunderea patrimoniald conform Codului Muncii;
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social

L R

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevanf{d pentru funcfia vacantd sau temporar
vacantd pentru care se organizeazd concursul:

1. Legea 319/2006, privind normele de sénétate si securitate in munca.

2. Legea 22/1969-actualizatd, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

rispunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau

institutiilor publice;

3. HG 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

4. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale unitatilor

socialiste;

5. Legea nr. 52/2003-Codul Muncii;

6. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social din cadrul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti;

4.Casier, studii medii, perioadd nedeterminata la Serviciul Social Cantina

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1. Norme de sdnitate si securitate in muncé;

2. Raspunderea gestionarului in legaturd cu gestionarea bunurilor;
3. Regulamentului operatiunilor de casd

4, Igiena personalului;

5. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevan{d pentru Sfunctia vacantd sau femporar
vacantd penlru care se organizeazd concursul:

1. Legea 319/2006. privind normele de sanétate si securitate in munca.

2. Legea 22/1969-actualizatd, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice;

3. HG 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

4. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale unititilor
socialiste;




5. Legea nr. 52/2003-Codul Muncii;
6. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social din cadrul Universititii

Petrol-Gaze din Ploiesti.

5.Zugrav tr.l perioada nedeteminata la Atelierul de Intretinere
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1. Norme SSM si SU specifice locului de munca;
2. Pregatirea suprafetelor suport pentru lucrari de zugraveli, vopsitorii si faiantare .

3. Remedierea defectelor

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de

informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantd sau

temporar vacantd pentru care se organizeazd concursul:

1. Hotararea nr. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale la locul de munca;

2. Hotararea nr. 495/12.04.2006, privind cerintele minime de Securitate si sauatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot ;

3. Ordinul MEC nr.3946/2001 NPSI specific unitatilor cu profil de invatamant si

educatie;
4. Zamfirescu lon, Tsicura Constantin- ** Lucrari de zugraveli si vopsitorii”.




NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI

Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE

1
Publicarea anuntului 13.04.2021

2 Depunerea dosarelor de concurs la Registratura U.P.G. 14.04.2021-27.04.2021

3 Selectarea dosarelor de concurs de cidtre membrii comisiei | 28.04.2021
de concurs si intocmirea procesului - verbal

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 202021

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 29.04.2021
dosarelor

6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 04.05.2021
solutiouarea contestatiilor

7 Sustinerea probei scrise 07.05.2021

8 Afisarea rezultatului probei scrise 07.05:2021

9 Depunerea contestagiilor privind rezultatele probei scrise MR

10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 11.05.2021
probei scrise

1 Sustinerea interviului 020

12 Comunicarea/afisarea  rezultatelor dupd  sustinerea | 12.05.2021
interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 1.05.202]

14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 14.05.2021
contestatiilor dupa sustinerea interviului

15 Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului 17.05.2021

16 15 zile calendaristice de la

data afisarii rezultatelor

Prezentarea la post finale

Nota: Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa , interviu §i proba practica,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, a interviului si a probei
practice la sediul Universitatii, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;

2. Cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului UPG (Anexa 3);

3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, respectiv. daci
persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al I1l-lea inclusiv, care sunt
salariati ai Universita{ii Petrol — Gaze din Ploiesti. aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos la concurs si nici postul, [a care aplica. nu se afld intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
cu sotul/sotia sau rude si afini, pand la gradul 1l inclusiv. salariati ai Universitatii (Anexa 4);




4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. dupa caz;

5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele. copii dupa documente care atestd schimbarea numelui
- certificat de césétorie sau dovada schimbarii numelui;

6. Copiile documentelor care sid ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

7. Copia carnetului de munca. conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta in original care si ateste
vechimea In munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale care si-| faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale. are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a
concursului;

9. Adeverin{a medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzétoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate.
Aceasta va contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatitii;

10. Curriculum vitae in format european (http://www.cveuropean.ro/cv-online.html );

11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului. Actele previzute la pct. 4, 5, 6 i 11 vor fi
prezentate si n original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Actele prevazute 1a pct. 4, 5, 6 si 11 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitiii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun de cétre candidat la registratura Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificata pe adresa web a Universititii
Petrol ~Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de primire. Dosarele candidatilor
vor fi atit pe suport de hértie, cét si pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat
cu niciun document dupd data depunerii si inregistrérii la registratura UPG in perioada 14.04.2021-
27.04.2021, intre orele 9-13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Resurse Umane, Salarizare
si Informatizare.

Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nafionala, formulare) se afla pe site www.upg-
ploiesti.ro






