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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: Paznic

Pozitia In COR: 962907 - paznic

Serviciul: Serviciul Paza

Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
TITULAR (nume si prenume):

B. Cerintele postului:

Studii: generale, atestat agent pazi
Vechimea minima in specialitatea postului:3 ani/ echivalent in munca;

Alte cerinte specifice:

a) cunostinte despre legislatia in vigoare specificd postului;
b) organizarea muncii in echipa;

¢) initiativa si disciplini;

d) indeplinirea standardelor de performanta;

C. Relatiile organizatorice ale postului:

[erarhice: Se subordoneazi: Sef Serviciu Paza, Directorului General Administrativ

Functionale: Cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul universitatii

De colaborare: Cu personalul de executie al universitatii si organele de control

De reprezentare: | -

Autoritate: -

D. Atributiile postului:

1. Paznicul este obligat s& cunoasca si sa respecte indatoririle cei revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

2. In timpul serviciului, paznicul este obligat:
a) s cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror

fapte de naturd s aducd prejudicii universititii;
b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea acestora;
c) si permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale si cu dispozitiile interne;
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d) s opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii care au sivarsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul
infractiunilor flagrante, si opreascd si sd predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAind mésuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces —
verbal pentru luarea acestor masuri;

¢) s informeze de indata seful ierarhic si conducerea universitatii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executérii serviciului si despre masurile luate:

f) Sa aduca de indata la cunostintd celor In drept si sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor in caz de
avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori substante chimice, la retelele electrice
sau telefonice si in orice alte imprejuréri care sunt de natura si producd pagube;

g) in caz de incendii si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa
sesizeze pompierii si s3 anunte conducerea universititii si politia;

h) Sa ia primele misuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor sia valorilor in caz de dezastre;

i) Sa sesizeze seful ierarhic/politia in legaturé cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul universitatii si sa-
si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

j) Sa pastreze secretul de serviciu dacé prin natura atributiilor are acces la asemenea date si informatii;

k) Sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apdrare si protectie;

1) Sa poarte uniforma universitatii numai in timpul serviciului cu exceptia locurilor de munca unde se impune 0
alta tinuta;

m) si nu se prezinte la serviciu sub influienta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului;

n) Si nu absenteze fira motive temeinice si fard si anunte in prealabil seful ierarhic despre aceasta;

0) Sa nu paraseasca postul de pazi fird aprobarea sefilor directi si fird s fie inlocuita de personal autorizat de
paza,

p) Sa execute ntocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusiv cele administrative, cu exceptia celor vadit nelegale;
q) S execute in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte sarcini care i-
au fost incredintate, potrivit planului de pazi;

r) Sa respecte consemnul general si particular al postului;

3. Rezolva alte sarcini operative din domeniul postului/functiei, trasate pe linie ierarhica:

4. indeplineste dispozitiile cu caracter obligatoriu impuse de seful ierarhic, sub rezerva legalitatii lor;

5. Indeplineste toate atributiile corespunzitoare postului/functiei pe care o ocupa, in conditiile legii;

6. Respectd Regulamentul de Ordine Interioara.

7. Péstreaza si asiguri confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza.

8. Prelucreazi datele personale, numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de , prevdzute in fisa postului,
in contractul individual de munca si in Regulamentul de Ordine Interioara;

E. Responsabilitatile postului:

1. Rispunde de realizarea tuturor masurilor de securitate si pazi a obiectivului;
2. Raspunde pentru neexecutarea sau executarea incorectd, a prezentelor atributii, care poate atrage sanctiuni

disciplinare, materiale sau penale:
3. Raspunde de paza obiectivului impotriva accesului neautorizat, impotriva furturilor, a distrugerilor, a

incendiilor, precum si a altor actiuni producitoare de pagube materiale,
4. Raspunde de gestionarea eficientd a resurselor materiale a serviciului de paza.
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F. Alte cerinte:

1. La locul de munca trebuie s se comporte civilizat, sd intretind o atmosferd colegiald si si se preocupe de
perfectionarea cunostintelor profesionale.

Pe linie de sanitate si securitate in munci, titularul fisei are urmétoarele obligatii:

a) s# utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il puni

la locul destinat pentru pastrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor

de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea utilizatorilor, precum si orice deficientd a

sistemelor de protectie;
e) sd aducd la cunostintd conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoand;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atét timp cét este necesar, pentru a face

posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatitii si securitifii angajatilor si studentilor;

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sé se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate gi
sandtate, iIn domeniul sdu de activitate;

h) sd isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanititii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului si hotarari ale Senatului universitar/Consiliului facultitii, din
documentele Sistemului de Management al Calitatii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din

Regulamentul de Ordine Intericard al UPG, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munci
se considera sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul figei.

Prezenta anuleaza Figa postului nr. ..... dindata/ ..........

Fisa postului a fost intocmitd in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului si un exemplar spre pastrare la
dosarul personal.

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar:
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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT
Pozitia in COR:

Serviciul: Serviciul Administrativ-Patrioniu

Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
TITULAR (nume §i prenume):

B. Cerintele postului:

Studii: generale
Vechimea minima in specialitatea postului: fard vechime

Alte cerinte specifice:

a) cunostinte despre legislatia in vigoare specificd postului;
b) organizarea muncii in echipi;

¢) initiativa si disciplind

d) indeplinirea standardelor de performanta

C. Relatiile organizatorice ale postului:

lerarhice: Se subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ-Patrimoniu

Functionale: -

De colaborare:

De reprezentare: | -
Autoritate: -

D. Atributiile postului:

1. Muncitorul necalificat de la spatii verzi primeste sarcini de serviciu precise de la administratorii
spatiilor de invatdmant, avand urmétoarele obligatii:

a) sa fie prezent si si paréseascd serviciul la ora stabilitd in programul de lucru;

b) sd foloseascd integral timpul de lucru;

c) si efectueze cu responsabilitate lucrarile de curatenie a spatiilor verzi, de taiere a vegetatiei uscate, de
céte ori este nevoie;

d) pe timpul iernii sa inlature zapada de pe caile de acces pietonal si auto, precum si din parcare;

e) sd goleascd toate cosurile de gunoi din curtea Universititii si sd depoziteze gunoiul in spatiul amenajat;
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f) sd intretind curidtenia la ghene si si ajute la Incarcatul acestora In masinile de salubritate;

g) sd aibe grijad de uneltele si sculele care i-au fost Incredintate;

h) curéta zilnic de gunoaie. curtea Universitétii si maturd aleile campusului;

1) coseste iarba si taie gardul viu, pomii, atunci cand este cazul

j) sé cunoasca normele si masurile de protectia muncii, de prevenire a accidentelor de muncé, precum si
cunoasterea normelor P.S.1.;

k) sa cunoascd locul gurilor de apé si a extinctoarelor si modul de folosire a acestora;

1) sd aibe o conduitd morald corectd si demna, o atitudine civilizata fatd de studenti, cadre didactice,
personal administrativ si colegi;

m) sé poarte echipamentul de lucru si protectie;

n) si semneze zilnic condica de prezent la intrarea si iesirea din program;

0) sd Indeplineasci orice alte dispozitii de serviciu primite de la superiorii din cadrul serviciului;

p) sd nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

q) sd nu paraseascd locul de munca fira acordul coordonatorului séu, a sefului de serviciu sau a

directorului general administrativ;

E. Responsabilitiatile postului:

1. Sa fie responsabil de efectuarea curateniei zilnice, de cate ori este nevoie .
2. Raspunde material sau penal, dupa caz, pentru toate daunele produse din neglijenta sa.
3. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea incorecta a prezentelor atributii, pot si atragi

sanctiuni disciplinare , materiale sau penale, dupi caz.

F. Alte cerinte:

1. La locul de munca trebuie si se comporte civilizat, sd intretind o atmosferd colegiald si sa se preocupe de
perfectionarea cunostintelor profesionale.

Pe linie de sanitate si securitate in munca, titularul figei are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii. uneltelor, instalagiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situagie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea utilizatorilor, precum i orice deficients a

sistemelor de protectie;
e) sd aducd la cunostintd conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atit timp cit este necesar, pentru a face

posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii si securitdfii angajatilor si studentilor;

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului s se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si

sandtate, in domeniul sdu de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanététii in munca si
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masurile de aplicare a acestora;
i) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului si hotaréri ale Senatului universitar/Consiliului facultitii, din
documentele Sistemului de Management al Calitatii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din
Regulamentul de Ordine Interioara al UPG, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munca
se considerd sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul fisei.

Prezenta anuleaza Fisa postuluinr. ..... din data/ ..........

Fisa postului a fost intocmita in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului si un exemplar spre pistrare la
dosarul personal.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar:

Data:

F 013.06/Ed.5 (Anexa 10) 3 : Document de uz intern



UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
Bulevardul Bucuresti, nr. 39, cod 100680, Ploiesti-Romé&nia
www.ploiesti.ro
Telefon +40 244 573 171; Fax +40 244 575 847

FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: Zugrav, treapta [

Pozitia in COR: 713102
Facultatea/Departamentul/Serviciul/Biroul: Serviciului Tehnic
Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
TITULAR (nume si prenume):

B. Cerintele postului:

Studii: medii (scoala profesionala sau liceul), calificare
Grad stiintific/profesional:

Grad didactic: nedidactic

Vechimea minima in specialitatea postului: 4 ani

Alte cerinfe specifice: aptitudini si experienta in domeniu

C. Relatiile organizatorice ale postului:

Se subordoneazi: maistrului, sefului de birou, sefului serviciului tehnic si directoruluﬂ

lerarhice:
general administrativ
Are in subordine: -
Functionale: cu conducitorii ierarhici

De colaborare: cu personalul universitatii

De reprezentare: | -

Autoritate: -

D. Atributiile postului:

- sa pregateasca suprafetele de zugravit (sa umple gaurile, crapaturile, sa finiseze colturile)

- sa pregateasca vopselele

- sa amestece vopselele
- sa zugraveasca si sa prepare diferitele tipuri de culori si de zugraveala

- sa zugraveasca cu trafaletul sau sa foloseasca sabloane

- sa faca lucrari de zugraveala decorative

- sa execute lucrédri de zidarie diversa la toate cladirile Universitatii
- sa execute reparatii de intretinere la tencuieli,

- sa execute lucrari de reparatii la pardoseli din beton si mozaic,
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- sa execute lucréri de faiantare si de pardoseli din gresie.
- sa pregateasca suprafetele pentru aplicarea tapetului, unde este cazul (sa dea jos tencuiala, sa trateze

suprafata pe care se aplica tapetul, sa taie tapetul etc.)
- executa orice alte lucrari incredintate de seful direct specifice postului.

E. Responsabilititile postului:
Réaspunde de efectuarea la timp, de calitatea lucrérilor incredintate conform atributiilor postului.

Utilizeaza eficient materialele necesare executiei lucrarilor, conform consumurilor necesare; foloseste
eficient sculele si echipamentul de lucru din dotare; respecta normele de protectie a muncii si PSI; de
predarea la timp si de calitate a lucrarilor incredintate, a ROL

F. Alte cerinte:

F1. Pe linie de sindtate §i securitate in munca, titularul figei are urmatoarele obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, si 1l inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea utilizatorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoané;
f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii angajatilor si studentilor;
g) si coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;
h) sa isi Insugeasca i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
i) s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
F.2. Toate sarcinile reiesite din decizii si hotdrari ale Rectorul si ale Senatului Universititii , din
documentele Sistemului de Management al Calitatii, din Regulamentul de Organizare si Functionare, din
Regulamentul de Ordine Internd, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munca
se considerd sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul fisei.
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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:
Denumirea postului: TEHNICIAN I

Pozitia in COR: -

Facultatea/Departamentul: TPP / Ingineria Prelucrdrii Petrolului gi Protectia Mediului
Nivelul postului (de conducere/de executie): executie
TITULAR (nume $i prenume):

B. Cerintele postului:

Studii: medii

Grad stiintific/profesional: -

Grad didactic: -

Vechimea minim3 in specialitatea postului: 5 ani
Alte cerinte specifice:

a) sd cunoascd legislatia n vigoare fn domeniul invi#{iméantului superior si cercetirii stiintifice,
b) si fie deschis la lucrul in echipi;
¢) si defind cunostinte specifice laboratoarelor de Fizico — chimia petrolului si Procese termocatalitice

C. Relatiile organizatorice ale postului:

Ierarhice: Se subordoneazi: directorului de departament
Are In subordine: -
Functionale: cu conducerea facultitii TPP

cu cadrele didactice ale departamentului IPPPM

cu personalul didactic auxiliar gi nedidactic din cadrul facultitii

De colaborare: | cu angajatii entititilor administrative (achizitii publice, social, financiar-contabilitate,
resurse umane)

cu cadrele didactice din cadrul altor departamente

De reprezentare: | Nu are

Autoritate: are autoritate, in situatiile si in limitele previzute de legislatia in vigoare,
regulamentele/metodologiile §i procedurile SMC privind activitatea didacticd si de
cercetare.

D. Atributiile postului:

1. In calitate de tehnician se ocupd cu intrefinerea §i organizarea laboratoarelor din sectorul siu de activitate,
efectueazi analizele specifice laboratoarelor si participd la cercetirile desfisurate in sectorul s¥u de activitate.

2. Mentine in bund stare de functionare toatd aparatura din laborator, rispunde de gestiunea primiti si asigur o
continui modernizare a laboratoarelor propunind achizitionarea aparaturii si reactivilor folositi in activitatea
didactic3 si de cercetare.

3. Rezolvi alte sarcini operative din domeniul postului/functiei, trasate pe linie ierarhic;
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Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului $i hotréri ale Senatului universitar/Consiliului facultitii, din
documentele Sistemului de Management al Calitatii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din
Regulamentul de Ordine Interioard al UPG, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munci
se consider4 sarcini de serviciu i sunt obligatorii pentru titularul fisei.
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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: Ospdtar 2 norma

Pozitia in COR:-

Serviciul Social-Cantina

Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie

B. Cerintele postului:

Studii: medii;

Vechimea minima in specialitatea postului: -
Alte cerinte specifice:

a) sd fie deschis la lucrul in echipa;

b) si aibi aptituni de coordonare;

C. Relatiile organizatorice ale postului:

lerarhice: Se subordoneazi: Administratorului cantinei

Are in subordine: -

Functionale:

De colaborare:

De reprezentare:

Autoritate:

D. Atributiile postului:

1) Ospatarul primeste sarcini precise de la administratorul cantinei si de la bucatarul de serviciu;
2) in functie de necesititi, primeste de la administratorul de cantini si alte sarcini neprevazute in

fisa postului;

3) Incaseazi cu bon fiscal contravaloarea meniurilor servite la masa, iar la sfargitul zilei predi, pe bazi de

monetar, valorile la casieria cantinei;
4) Are obligatia de respecta programul de lucru;
5) Participd la manipularea alimentelor;

6) Participa la activitatea de servire a studentilor si la servirea la masa a celorlalte persoane cdnd sunt

organizate alte activitati;

7) Participd la operatiunile premergitoare pregitirii alimentelor pentru intrarea lor in procesul de

productie;
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8) Participd la operatiunile de degresare si spilare a veselei;

9) Are obligatia sd cunoasca normele de protectia muncii i de P.S.I si si aibd o conduiti corecti fati de
studenti i fata de celelalte persoane cu care intrd in contact;

10) Participa cu intreg personalul la operatiuni de curitenie, intrefinere si reparatii care se executi la
inceputul anului universitar sau ori de cite ori este nevoie;

11) Are obligatia sd cunoascd normele igienico-sanitare impuse pentru fiecare sector al cantinei si
totodata si le respecte;

12) Este interzisa parisirea incintei in echipament de protectie;

13) Inainte de inceperea activitétii este obligatorie spélarea energicd a mdinilor; operatiunea se repeti
frecvent si ori de céte ori este necesar;

14) Este obligatorie schimbarea zilnica a echipamentului de protectie si ori de céte ori este nevoie;

15) Echipamentul de protectie se péstreaza obligatoriu in vestiar, echipamentul de protectie trebuie sa
fie complet si curat; halatul trebuie sa acopere méneca bluzei de corp;

16) Echipamentul nu se imprumuti si nu se pastreazi in acelasi spatiu cu hainele de stradi;

17) Este obligatorie pastrarea curdteniei permanent la locul de munca si igienizarea locului de munca

la sfarsitul schimbului;

E. Responsabilitiitile postului:

1) Réspunde si participa la operatiile premergatoare pregitirii alimentelor pentru intrarea lor in procesul de
productie.

2) Raspunde si efectueazi curdtenia in spatiile in care s-a servit masa;

3) Neexecutarea sau executarea incorectd a prezentelor atributii pot sa atragl sanctiuni disciplinare, materiale

sau penale, dupa caz.
4) Conform art. 119, din Legea nr. 53/24.01.2003-privind Codul muncii, la locul de munca salariatul

are obligatia sa completeze in ,,condica de prezentd”, orele de munci prestate zilnic, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru.

F. Alte cerinte:

1. La locul de munci trebuie sd se comporte civilizat, sa intretind o atmosferd colegiald si si se preocupe de

perfectionarea cunostintelor profesionale.
2. Toate sarcinile reiesite din documentele Sistemului de management al Calitaii se considera sarcini de serviciu

si sunt obligatorii pentru titulaul fisei.

Pe linie de siinitate si securitate in munci, titularul figei are urmitoarele obligatii:
a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
b) alte mijloace de productie;
¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 1l Tnapoieze sau si 1l puna
la locul destinat pentru pastrare;
d) sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze
corect aceste dispozitive;
e) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munci despre care au motive
Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea utilizatorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;
f) sd aducd la cunostintd conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibilé realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru
protectia sdndtatii si securitatii angajatilor si studentilor;
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h) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si
sindtate, In domeniul sdu de activitate;

i) sdisi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munci si

misurile de aplicare a acestora;

J) sddearelatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului si hotdrari ale Senatului universitar/Consiliului facultatii, din
documentele Sistemului de Management al Calitatii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din
Regulamentul de Ordine Interioard al UPG, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munci
se considerd sarcini de serviciu i sunt obligatorii pentru titularul figei.
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