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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: tehnician (tehnician debutant cu %2 norma)

Pozitia in COR: 351003

Facultatea/Departamentul/Serviciul/Biroul: Biroului Tehnologia Informatiei si Comunicatii
Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie

TITULAR (nume si prenume):

B. Cerintele postului:

Studii: medii, diplomd de bacalaureat, student al unei specializéri cu profil informatic care sd posede
cunostinte de nivel mediu in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatii

Grad stiintific/profesional: -

Grad didactic: didactic auxiliar

Vechimea minima in specialitatea postului: -

Alte cerinte specifice: aptitudini practice

C. Relatiile organizatorice ale postului:

[erarhice: Se subordoneaza: sefului de birou Tehnologia Informatiei si Comunicatii, sefului
serviciului Resurse Umane Salarizare si Infomatizare
Are in subordine: -

Functionale: cu conducitorii ierarhici

De colaborare:

Cu personalul universitétii si cu reprezentantii furnizorilor de echipamente hardware
si sofware ai Biroului si ai Universitatii

De
reprezentare:

Autoritate:

D. Atributiile postului:

1. in calitate de tehnician in cadrul Biroului TIC raspunde solicitdrilor utilizatorilor Retelei
Structurate de Date a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti prevézute in Regulamentul de Functionare

a Biroului TIC.
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2. rezolva alte sarcini operative din domeniul postului/functiei, trasate pe linie ierarhica;

3. indeplineste dispozitiile cu caracter obligatoriu impuse de seful ierarhic, sub rezerva
legalitatii lor;

4, indeplineste toate atributiile corespunzétoare postului/functiei pe care o ocupi, in conditiile
legii;

5. respectd Regulamentul Intern al UPG Ploiesti.

6. prelucreaza datele personale in conformitate "cu” si ”in” limitele de autorizare stabilite in

procedurile
interne ale angajatorului;

7.pastreaza si asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza;

8. prelucreazad datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute in fisa postului, in contractul individual de muncd si in Regulamentul intern;

9.respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvéluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si *mpotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;

10.de a aduce la cunostinta sefului ierarhic superior/ angajatorului, in cel mai scurt timp posibil,
orice incélcare a securitdtii datelor cu caracter personal, incident de securitate sau eveniment/situatie
care ar putea afecta protectia datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

E. Responsabilititile postului:

1.Acordd asistentd tehnicad personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul Universitatii in
concordanti cu serviciile Internet de retea oferite de catre Biroul TIC utilizatorilor finali:
a. Instruieste utilizatorii cu privire la modalitétile de acces la internet;
b. Realizeazi conexiuni noi pentru utilizatori;
c. Administreaza conexiunile existente din punctul de vedere al adresarii IP.
2. Acorda asistentd tehnica personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul Universitatii in
ceea ce priveste calculatoarele echipamentele de retea:
a. Instaleaza sisteme de operare si programe;
b. Optimizeazi sisteme de operare elimind fisierele de tip malware.
c. Curita si intretine calculatoarele universititii;
d. Identificd probleme inlocuieste componentele defecte din calculatoare.
3.Desféasoard activitati de intretinere a standurilor pe care se efectueaza teste depanéri hardware
si software.
4. Contribuie la amenajarea, dotarea modernizarea bazei materiale a spatiilor Biroului TIC.
5.Contribuie la intretinerea infrastructurii Retelei Structurate de Date a UPG si a serverelor
acesteia.
6. Alte activitati:
a. Tine evidenta corespondentei Biroului TIC;
b. Preia mesaje telefonice;
c. Are in responsabilitate registrele de intrare iesire a biroului.
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F. Alte cerinte:

F. 1. Ajuta la administrarea infrastructurii IT a Biroului TIC.

F.2. Pe linie de sinitate si securitate in munca, titularul fisei are urmaitoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar3 a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea utilizatorilor,
precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie;
e¢) s aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncid si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii i securitatii angajatilor si studentilor;
g) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;
h) sd isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munci
si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

F.3. Toate sarcinile reiesite din decizii i hotardri ale Rectorul si ale Senatului Universittii , din
documentele Sistemului de Management al Calitétii, din Regulamentul de Organizare si Functionare, din
Regulamentul de Ordine Internd, din Contractul Individual de Munca si Contractul Colectiv de Munca
se considerd sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul fisei.

Prezenta anuleaza Fisa postului nr. din data/ ..........

Fisa postului a fost Intocmitd in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului si un exemplar spre
pastrare la dosarul personal.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar:

Data:07.04.2021
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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT
Pozitia in COR:

Serviciul: Serviciul Administrativ-Patrioniu

Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
TITULAR (nume si prenume):

B. Cerintele postului:
Studii: medii
Vechimea minima in specialitatea postului: fard vechime

Alte cerinte specifice:

a) cunostinte despre legislatia n vigoare specificd postului;
b) organizarea muncii in echipi;

¢) initiativa si disciplind

d) indeplinirea standardelor de performantd

C. Relatiile organizatorice ale postului:

Ierarhice: Se subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ-Patrimoniu

Functionale: -

De colaborare:

De reprezentare: | -
Autoritate: -

D. Atributiile postului:

1. Muncitorul necalificat de la spatii verzi primeste sarcini de serviciu precise de la administratorii
spatiilor de Invd{dmant, avand urmatoarele obligatii:

a) sa fie prezent si sa pardsecasca serviciul la ora stabilitd In programul de lucru;

b) s foloseasca integral timpul de lucru;

¢) sd efectueze cu responsabilitate lucrdrile de curdtenie a spatiilor verzi, de tdiere a vegetatiei uscate, de
cate orl este nevoie;

d) pe timpul iernii sa inlature zapada de pe caile de acces pietonal si auto, precum si din parcare;

e) sd goleascd toate cogurile de gunoi din curtea Universitafii si sd depoziteze gunoiul in spatiul amenajat;
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f) sd intrefind curdtenia la ghene si s ajute la inc#ircatul acestora in masinile de salubritate;

g) sa aibe grijd de uneltele si sculele care i-au fost incredintate:

h) curéata zilnic de gunoaie, curtea Universitatii si matura aleile campusului;

1) coseste iarba si taie gardul viu, pomii, atunci cand este cazul

J) sa cunoasca normele §i mésurile de protecfia muncii, de prevenire a accidentelor de munca, precum si
cunoasterea normelor P.S.1.;

k) sa cunoascd locul gurilor de apa si a extinctoarelor si modul de folosire a acestora;

1) sd aibe o conduitd morald corectd gi demnd, o atitudine civilizati faga de studenti, cadre didactice,
personal administrativ si colegi;

m) sd poarte echipamentul de lucru si protectie;

n) sd semneze zilnic condica de prezenti la intrarea si iesirea din program;

0) sd indeplineasci orice alte dispozitii de serviciu primite de la superiorii din cadrul serviciului;

p) s nu consume b&uturi alcoolice in timpul programului de lucru;

q) sd nu paraseascd locul de munca fird acordul coordonatorului siu, a sefului de serviciu sau a
directorului general administrativ;

E. Responsabilititile postului:

1. Sa fie responsabil de efectuarea curateniei zilnice, de cate ori este nevoie .

2. Raspunde material sau penal, dupa caz, pentru toate daunele produse din neglijenta sa.

3. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea incorecta a prezentelor atribufii, pot si atragi
sancfiuni disciplinare , materiale sau penale, dupa caz.

F. Alte cerinte:

L. La locul de munca trebuie si se comporte civilizat, si intretind o atmosferi colegiald si si se preocupe de
perfectionarea cunostintelor profesionale.

Pe linie de sdnitate §i securitate in munci, titularul fisei are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il napoieze sau si il puni
la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea $i sinitatea utilizatorilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie;
e) sa aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoani;

f) sacoopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atét timp ct este necesar, pentru a face

posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii i securitafii angajatilor gi studentilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sé isi insugeascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munca si
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masurile de aplicare a acestora;
i) sd dea relafiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului si hotaréri ale Senatului universitar/Consiliului facultatii, din
documentele Sistemului de Management al Calitatii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din

Regulamentul de Ordine Interioard al UPG, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munci
se considera sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul fisei.

Prezenta anuleaza Fisa postului nr. ..... din data/ ..........

Fisa postului a fost intocmitd in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului si un exemplar spre pistrare la
dosarul personal.

Am luat la cunostint si am primit un exemplar:

Data:
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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: Ospatar

Pozitia in COR:-

Serviciul Social-Cantini

Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
TITULAR (nume si prenume):

B. Cerintele postului:

Studii: medii; curs de calificare

Vechimea minima in specialitatea postului: 5 ani
Alte cerinte specifice:

a) s fie deschis la lucrul in echipi;

b) sd aibd aptituni de coordonare;

C. Relatiile organizatorice ale postului:

lerarhice: Se subordoneazid: Administratorului cantinei

Are in subordine: -

Functionale:

De colaborare:

De reprezentare:

Autoritate:

D. Atributiile postului:

1) Ospitarul primeste sarcini precise de la administratorul cantinei si de la bucitarul de serviciu;
2) In functie de necesitati, primeste de la administratorul de cantina si alte sarcini neprevazute in

fisa postului;

3) Incaseaza cu bon fiscal contravaloarea meniurilor servite la masa, iar la sfarsitul zilei preda, pe bazi de

monetar, valorile la casieria cantinei;
4) Are obligatia de respecta programul de lucru:
5) Participd la manipularea alimentelor;

6) Participd la activitatea de servire a studentilor si la servirea la masi a celorlalte persoane cind sunt

organizate alte activitati;
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7) Participd la operafiunile premergitoare pregitirii alimentelor pentru intrarea lor in procesul de
productie;

8) Participd la operafiunile de degresare si spalare a veselei:

9) Are obligatia si cunoasca normele de protectia muncii si de P.S.I $1 sd aibd o conduita corects fati de
studenti i fafa de celelalte persoane cu care intrd in contact;

10) Participa cu intreg personalul la operatiuni de curitenie, intretinere si reparatii care se executi la
inceputul anului universitar sau ori de céte ori este nevoie;

I'T) Are obligatia sd cunoascd normele igienico-sanitare impuse pentru fiecare sector al cantinei si
totodatd sa le respecte;

12) Este interzisa pérasirea incintei in echipament de protectie;

13) Inainte de inceperea activitatii este obligatorie spilarea energica a mainilor; operatiunea se repeta
frecvent si ori de céte ori este necesar;

14) Este obligatorie schimbarea zilnica a echipamentului de protectie si ori de cite ori este nevoie;

I5) Echipamentul de protectie se pastreazi obligatoriu in vestiar, echipamentul de protectie trebuie sa
fie complet si curat; halatul trebuie si acopere maneca bluzei de corp;

16) Echipamentul nu se imprumuti si nu se pistreazi in acelasi spatiu cu hainele de strada;

17) Este obligatorie pastrarea curiteniei permanent la locul de munca si igienizarea locului de munca
la sférsitul schimbului;

E. Responsabilititile postului:

1) Réspunde si participd la operatiile premergitoare pregatirii alimentelor pentru intrarea lor in procesul de
productie.

2) Raspunde si efectueazi curatenia in spatiile in care s-a servit masa;

3) Neexecutarea sau executarea incorecti a prezentelor atributii pot sa atragd sanctiuni disciplinare, materiale
sau penale, dupa caz.

4) Conform art. 119, din Legea nr. 53/24.01.2003-privind Codul muncii, la locul de munca salariatul
are obligatia sa completeze in ,.condica de prezentd”, orele de munca prestate zilnic, cu
evidentierea orei de Tncepere si a celei de sfarsit al programului de lucru.

F. Alte cerinte:

1. La locul de muncé trebuie si se comporte civilizat, si intretind o atmosfers colegiala si sd se preocupe de
perfectionarea cunostintelor profesionale.

2. Toate sarcinile reiesite din documentele Sistemului de management al Calitaii se considera sarcini de serviciu
si sunt obligatorii pentru titulaul fisei.

Pe linie de sinitate si securitate in munci, titularul fisei are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

b) alte mijloace de productie;

¢) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il Tnapoieze sau si il puna

la locul destinat pentru pistrare;

d) s&nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a dispozitivelor

de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si s4 utilizeze

corect aceste dispozitive;

€) si comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca despre care au motive

intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea utilizatorilor, precum si orice deficientd a

sistemelor de protectie;

f) sd aducd la cunogtinid conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atét timp cét este necesar, pentru a face
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posibild realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de munci sl inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii angajatilor si studentilor;

h) s& coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si
sandtate, Tn domeniul sdu de activitate;

i) saTisi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sdnatatii in munca si

mésurile de aplicare a acestora;

j) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului si hotdrari ale Senatului universitar/Consiliului facultitii, din
documentele Sistemului de Management al Calitatii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din
Regulamentul de Ordine Interioard al UPG, din Contractul Individual de Munca si Contractul Colectiv de Munci
se considerd sarcini de serviciu §i sunt obligatorii pentru titularul fisei.

Prezenta anuleazi Fisa postului nr. .....dindata/ ..........

Fisa postului a fost intocmita fn 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului $i un exemplar spre pastrare la
dosarul personal.

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar;
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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: Casier

Pozitia in COR: -

Serviciul Social-Cantina

Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
TITULAR (nume si prenume):

B. Cerintele postului:

Studii: medii

Vechimea minima in specialitatea postului: 10 ani
Alte cerinte specifice:

a) si fie deschis la lucrul in echipa;

b) s aibi aptituni de coordonare;

¢) fird antecedente penale.

C. Relatiile organizatorice ale postului:

Ierarhice: - Se subordoneazi: Administratorului cantinei
Are In subordine: -

Functionale:

De colaborare:

De reprezentare:

Autoritate:

D. Atributiile postului:

1) Foloseste si pune in functiune casa de marcat §i POS-ul acolo unde existi si efectueazi incasiri in

numerar;

2) Deschide si alimenteaza casa de marcat;
3) Finalizeazi tranzactiile corect;
4) Comunica contravaloarea meniurilor zilnice oferite;
5) Eliberareaza documentele de platd/incasare;
6) Pastreaza banii in casa de bani pana la inchiderea programului pentru evitarea sustragerii acestora;
7) Verificd numerarul din casa de marcat pentru inchiderea zilei de lucru;
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8) Raéspunde de corectitudinea calculelor din documentele Intocmite;
9) Inchide casa de marcat si POS-ul acolo unde existi;
10) Preda zilnic persoanei responsabile banii incasati, avind rispunderea financiari si/sau materialid

pentru sumele incredintate;
11) Respectd intocmai prevederile regulamentului operatiunilor de casa;
12) Executd atribufiile din acest domeniu, atét cele prevdzute de actele normative in vigoare cét si cele

dispuse de seful ierahic superior sub reverva legalitatii lor;

13) Primeste sarcini precise de la administratorul de cantind si de la bucatarul de serviciu;
14) In functie de necesitati, primeste de la administratorul de cantind si alte sarcini neprevizute in fisa

postului;

15) Are obligatia de respecta programul de lucru;

16) Participd la manipularea alimentelor;

17) Participd la operatiunile premergéatoare pregatirii alimentelor pentru intrarea lor in procesul de
productie;

18) Participa la efectuarea operatiilor de degresare si spalare a veselei;

19) Are obligatia sd cunoascd normele de protectie §i sd aibd o conduitd corectd fat3 de studenti si fati
de celelalte persoane cu care intra in contact;

20) Participd cu Intreg personalul la operatiuni de curdtenie, intretinere §i reparatii care se executi la
inceputul anului universitar sau ori de cite ori este nevoie;

21) La sfarsitul zilei are obligatia de a evacua gunoiul menajer la ghenele special amenajate;

22) Are obligatia sd cunoascd normele igienico-sanitare impuse pentru fiecare sector al cantinei si
totodati sa le respecte;

23) Este interzisa pardsirea incintei In echipament de protectie;

24) Tnainte de inceperea activitatii este obligatorie spilarea energici a mainilor; operatiunea se repeta
frecvent si ori de cate ori este necesar;

25) Este obligatorie schimbarea zilnicd a echipamentului de protectie si ori de céte ori este nevoie;

26) Echipamentul de protectie se pdstreaza obligatoriu in vestiar, echipamentul de protectie trebuie sa
fie complet s1 curat; halatul trebuie s acopere méneca bluzei de corp;

27) Echipamentul nu se imprumuta si nu se pastreaza in acelasi spatiu cu hainele de stradi;

28) Este obligatorie pastrarea curdfeniei permanent la locul de munca si igienizarea locului de munca la

sfarsitul schimbului,

E. Responsabilititile postului:

1. Raspunde de corectitudinea sumelor incasate;

2, Asigurd deservirea amabila i rapidé la casé;

3. La sférsitul zilei emite raporul vanzarilor;

4. Raspunde i efectueaza curitenia zilnici in spatiile cantinei si ori de céte ori este nevoie;

5. Raspunde si efectueazi curdtenia in perimetrul exterior al cantinei;

6. Neexecutarea sau executarea incorectd a prezentelor atributii pot si atragd sanctiuni disciplinare,
materiale sau penale, dupa caz.

7. Conform art. 119, din Legea nr. 53/24.01.2003-privind Codul muncii, la locul de munca salariatul
are obligatia sa completeze in ,,condica de prezentd”, orele de muncd prestate zilnic, cu evidentierea
orei de Incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru.

F. Alte cerinte:
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1. La locul de munci trebuie si se comporte civilizat, si intretind o atmosferd colegiali si si se preocupe de

perfectionarea cunostintelor profesionale.
2. Toate sarcinile reiesite din documentele Sistemului de management al Calitaii se considera sarcini de serviciu

si sunt obligatorii pentru titulaul fisei.

Pe linie de séinitate i securitate in muncs, titularul fisei are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, s il inapoieze sau si il puna

la locul destinat pentru pastrare;
¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea utilizatorilor, precum si orice deficientd a

sistemelor de protectie;
e) sd aducd la cunostind conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoand;
f) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild

realizarea oricdror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sandtatii i securitdtii angajatilor si studentilor;

g) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul §i/sau cu persoancle desemnate, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si

sdndtate, In domeniul siu de activitate;
h) sd i5i insugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $1 sdndtatii In munca si misurile

de aplicare a acestora;
i) si dea relafiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiegite din decizii ale Rectorului si hotérari ale Senatului universitar/Consiliuluj facultatii, din
documentele Sistemului de Management al Calititii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din

Regulamentul de Ordine Interioard al UPG, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munci
se considerd sarcini de serviciu §i sunt obligatorii pentru titularul figei.

Prezenta anuleazi Figa postului nr. ..... dindata/ ..........

Fisa postului a fost intocmitd in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului si un exemplar spre péstrare
la dosarul personal.

Am luat la cunostinti §i am primit un exemplar:
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FISA POSTULUI
A. Elementele de identificare a postului:
Denumirea postului: Zugrav, treapta I
Pozitia in COR: 713102
Facultatea/Departamentul/Serviciul/Biroul: Serviciului Tehnic
Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
TITULAR (nume si prenume):
B. Cerintele postului:
Studii: medii (scoala profesionala sau liceul), calificare
Grad stiintific/profesional:
Grad didactic: nedidactic
Vechimea minima in specialitatea postului: 4 ani
Alte cerinte specifice: aptitudini si experienta in domeniu
C. Relatiile organizatorice ale postului:
lerarhice: Se subordoneazi: maistrului, sefului de birou, sefului serviciului tehnic si directorului

general administrativ

Are 1n subordine: -

Functionale: cu conduciétorii ierarhici

De colaborare: | cu personalul universitatii

De reprezentare: | -

Autoritate: -

D. Atributiile postului:

- sa pregateasca suprafetele de zugravit (sa umple gaurile, crapaturile, sa finiseze colturile)
- sa pregateasca vopselele

- sa amestece vopselele

- sa zugraveasca si sa prepare diferitele tipuri de culori si de zugraveala

- sa zugraveasca cu trafaletul sau sa foloseasca sabloane

- sa faca lucrari de zugraveala decorative

- sa execute lucriri de ziddrie diversa la toate clddirile Universititii

- sa execute reparatii de intretinere la tencuieli,

- sa execute lucrari de reparatii la pardoseli din beton si mozaic,
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- sa execute lucréri de faiantare si de pardoseli din gresie.

- sa pregateasca suprafetele pentru aplicarea tapetului, unde este cazul (sa dea jos tencuiala, sa trateze
suprafata pe care se aplica tapetul, sa taie tapetul etc.)

- executa orice alte lucrari incredintate de seful direct specifice postului.

E. Responsabilititile postului:

Réaspunde de efectuarea la timp, de calitatea lucrarilor incredintate conform atributiilor postului.
Utilizeaza eficient materialele necesare executiei lucrarilor, conform consumurilor necesare; foloseste
eficient sculele si echipamentul de lucru din dotare; respecta normele de protectie a muncii si PSI; de
predarea la timp si de calitate a lucrarilor incredintate, a ROIL.

F. Alte cerinte:

F1. Pe linie de sanatate si securitate In munci, titularul figei are urmitoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s& comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea utilizatorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atit timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de ctre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securititii angajatilor si studentilor;
g) sé coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnétate, in domeniul siu de activitate;
h) s 151 Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
i) s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
F.2. Toate sarcinile reiesite din decizii si hotdrari ale Rectorul si ale Senatului Universititii , din
documentele Sistemului de Management al Calitétii, din Regulamentul de Organizare si Functionare, din
Regulamentul de Ordine Internd, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munca
se considerd sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul fisei.

Prezenta anuleazi Fisa postului nr. dindata/ ..........

Fisa postului a fost intocmita in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului si un exemplar spre pastrare la
dosarul personal.

Am luat la cunostintd §i am primit un exemplar:

Data:
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