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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti , nr.39,
Judetul Prahova. in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011. cu
modificarile din H.G.nr.1027/2014 si art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017, organizeaza concurs in
vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminatd a postului vacant din cadrul Universitatii Petrol —

Gaze din Ploiesti

1- 1 post de consilier juridic grad II, studii superioare. perioada nedeteminati in cacrul Biroului
Achizitii, personal didactic auxiliar.

Conditii specifice:

1 —Pentru postul de consilier juridic grad II, studii superioare juridice, specializat in domeniul
achizitiilor publice. Vechime in specialitatea postului: minim 3 ani. Cunostinte operare Microsoft
Office, experienta in domeniul juridic si achizitii publice, cunostinte solide in domeniul legislatiei
achizitiilor publice (atat romanesti cét si cele internationale de 1efe11nta) codul comercial, codul
civil, codul muncii, abilitati organizatorice, abilitati planificare si normarea activitati.

Concursul va avea loc la sediul Universitégii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de 02.08.2021
ora 10si va consta in: proba scrisa i interviu. Se vor testa abilitatile impuse de functie, motivatia,
initiativa, comportamentul in situatii de crizi.

Anunful se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a I1l- a , Site-ul Guvernului,
Site-ul Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti si la A.J.O.F.M. Ploiesti.
inscrierea la concurs se realizeazi prin depunerea de cétre candidati la registratura
Universitatii Petrol —~Gaze din Ploiesti direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat
la adresa specificaté pe adresa web a Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri,
servicii cu confirmare de primire. Dosarele candidatilor vor fi atat pe suport de hartie, cat si pe
suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat cu nici un document dupi data
depunerii si inregistrarii la registratura UPG in perioada 12.07.2021 — 23.07.2021, intre orele 9 —
13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare.
Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmitoarele documente:
- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);
- declaratia pe propria raspundere. a candidatului ¢a nu se afl3 in situagia de incompatibilitate
prevazutd in Lega Educatiei Nationale nr. [ din 2011, cu modificarile si completirile ulterioare

(Anexa 4);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;
- certificat de césdtorie sau dovada schimbdrii numelui in cazul in care candidatul si-a
schimbat numele, copii dupa documente care atestd schimbarea numelui - certificat de cisitorie

sau dovada schimbarii numelui:
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice:




- copia carnetului de munca, conformi cu originalul. care atestd vechimea in munca pani la
data de 31.12.2010, sau. dupi caz. o adeverinta in original care s ateste vechimea in munca, in
meserie §i in specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011 (adeverintele depuse de
candidati trebuie sd contind in scris data emiterii, numele, prenume si semnatura conducitorului
unitagii, stampila unitatii, pentru asumarea raspunderii celor inscrise);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. cu obligatia ca pani la sustinerea
concursului sa prezinte cazierul judiciar in original;

- adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unittile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- curriculum vitae in format european.

Acest document va fi afisat pe site-ul UPG la sectiunea Concursuri ocupare posturi didactice
auxiliare si nedidactice, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu
caracter personal, in termen de 24 de ore de la data finalizrii perioadei de inscriere a candidatilor.
La solicitarea Serviciului Resurse Umane, candidatii vor depune documentele originale pentru
conformitate.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale
postului, sunt disponibile accesind pagina oficiali a Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare,

telefon 0244/573171 interior 229.
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I. Consilier juridic grad II. studii superioare. perioadi nedeteminati in cadrul Biroului Achizitii

Tematica: stabiliti pe baza bibliografiei

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia vacanti sau temporar
vacanta pentru care se organizeazi concursul-

- Legea nr. 1/2011. republicati 202 L3

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizati 202 1;

- Legea nr. 53/2003 codul muncii, republicat 2021:

- HG nr. 395/2016 privind normele de aplicare ale Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea CNSG;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale:

- Carta Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti;

- Regulamentul intern al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti;

- Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Administrative din cadrul

Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.
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NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI Jde .oy ‘o o
Nr.ert. | CALENDAR CONCURS fERIOADE

09.07.2021

12.07.2021-23.07.2021
26.07.2021

comisiei de concurs si intocmirea procesului - verbal

P6.07.2021

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 27.07.2021
dosarelor

Rezolvarea  contestatiilor si afisarea rezultatului 25.07.2021
privind solutionarea contestatiilor ’

1) Depunerea dosarelor de concurs la Registratura
U.P.G.

3 Selectarea dosarelor de concurs de citre membrii

4

[

6

i

I

L Publicarea anuntului
5
7

[ ‘ Sustinerea probei scrise 02.08.2021

'j ‘ Afisarea rezultatului probei scrise 02.08.2021

9 ’ Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei | 03.08.2021
scrise

10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea Ff}, 08.2021
contestatiilor probei scrise

11 ' 05.08.2021

Sustinerea interviului
Comunicarea/afisarea rezultatelor dupa sustinerea | 05.08.2021

12
interviului

13 Depunerea  contestatiilor privind  rezultatele | 06.08.202]
interviului

14 Comunicarea/aﬁgarea rezultatelor privind | 09.08.2021
solutionarea  contestatiilor dupd  sustinerea

15

[j

interviului
Comunicarea/Afisarea  rezultatului final  al | 10.08.2021]
concursului

15 zile calendaristice de Ia
data  afisirii  rezultatelor

Prezentarea la post finale

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisd | interviu gi probd practica,
candidafii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult | z lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise. a interviului si a probei
practice la sediul Universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.




Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;
2. Cerere de inscriere la concurs adresati Rectorului UPG (Anexa 3);
3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 201 1. respectiv. daca

persoana care candideazi are/nu are sof/sofie sau rude si afini, péana la gradul al I1]-lea inclusiv, care sunt
salariati ai Universitaii Petrol — Gaze din Ploiesti, aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos la concurs si nici postul, la care aplicd, nu se afla intr-o pozifie de conducere. control, autoritate
cu sotul/sofia sau rude si afini, pand la gradul 111 inclusiv, salariati ai Universitatii (Anexa 4y:

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii. dupa caz;

5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele. copii dupd documente care atests schimbarea numelui
- certificat de casitorie sau dovada schimbarii numelui:

6. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice:

7. Copia carnetului de munci, conforma cu originalul. sau, dupi caz, o adeverinta in original care s3 ateste
vechimea in munca. in meserie si/sau n specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale. are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziy pand la data desfasurarii primei probe a
concursului;

9. Adeverintd medicald care si ateste starea de siinatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate,
Aceasta va confine, in clar, numairul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii:

10. Curriculum vitae in format european (http://www.cveuropean.ro/cv-online.html );

I'1. Alte documente relevante pentru destisurarea concursului, Actele prevazute la pct. 4, 5. 6 si 11 vor fi
prezentate §i in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Actele prevazute la pct. 4. 5, 6 si 11 vor fi prezentate si in original. Tn vederea verificirii conformitaii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun de catre candidat la registratura Universitatii Petrol -Gaze din Ploiesti direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificatd pe adresa web a Universitatii
Petrol —Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri. servicii cu confirmare de primire. Dosarele candidatilor
vor fi atdt pe suport de hartie, cat $i pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat
cu niciun document dupad data depunerii si inregistrarii la registratura UPG in perioada 12.07.2021-
23.07.2021, intre orele 9-13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Resurse Umane, Salarizare
si Informatizare.

Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nagionala. formulare) se afls pe site www.upg-

ploiesti.ro
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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC

Pozitia in COR: 261103 — CONSILIER JURIDIC
Facultatea/Departamentul/Serviciul/Biroul: BIROUL ACHIZITII
Nivelul postului (de conducere/de executie): executie

TITULAR (nume si prenume):

B. Cerintele postului:

Studii: universitare de licenta

Vechimea minima in specialitatea postului: minim 3 ani

Alte cerinte specifice:

a) Cunoasterea legislatiei in vigoare, cu implicatii directe asupra activitatii Biroului Achizitii;

b) Capacitatea de a gestiona si de a respecta termenele pe proiecte;

¢) Capacitatea de a evalua si de a lua decizii;

d) sa cunoasca programele de operare PC: Microsoft Office (Word, Access, Excel), navigare internet, Power
Point;

e) Disponibilitate pentru program prelungit, in functie de necesitati;

f) Sd nu fie angajat in alte activitati in afara universitdtii. care si fie incompatibile cu functia (membru in comisii
analiza lucriri);

g) Abilitati. calitati si aptitudini necesare: personalitatre ordonata, analitica, pragmatica, abilitati de comunicare,
spirit Tntreprinzator

C. Relatiile organizatorice ale postului:

Se subordoneaza: directorului general administrativ si raspunde in fata acestuia si a Rectorului
cu privire la activititile desfasurate
Are in subordine: -

lerarhice:

Functionale:

cu toate serviciile, departamente. facultati, decanate din cadrul UPG

De cu angajatii entitdtilor administrative (social. administrativ patrimoniu, tehnic. paza. financiar-

colaborare: contabilitate, resurse umane). cu autoritati si institutii publice

De reprezintd Biroul Achizitii al UPG din Ploiesti in limitele si competentele stabilite de Directorul

reprezentare: | General Administrativ

Autoritate: are autoritate, in situatile si in limitele previzute de legislatia in vigoare,
regulamentele/metodologiile si procedurile SMC privind activitatea biroului achizitii.
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D. Atributiile postului:

1) Sprijind universitatea prin asigurarea furnizarii prompte. eficiente si eficace a consultantei. precum si a
serviciilor de achizitii cu o abordare orientate spre interesul institutiei:

2) Va furniza consiliere juridica in chestiuni administrative, strategice, dar si operationale, cu un nivel ridicat
de orientare spre universitate si spre gasirea de solutii (in special in materie de conflicte de interese.
proprietate intelectuala. procedure de achizitii publice);

3) Vafurniza analize, referitor la aspecte legate de achizitiile publice. adoptind o abordare practicd, orientate
spre solutionarea problemelor;

4) Emite si transmite. in termenul legal. ciitre operatorii economici documente constatatoare care contin
informatii referitoare la indeplinirea/neindeplinirea obligatiilor contractuale:

5) Concepe. redacteazd si avizeaza contractele, actele aditionale, notificarile Universitatii sau alte acte
Juridice Incheiai. cu persoanele juridice;

6) Negociaza clauzele legale contractuale:

7) Elaboreazi strategia si recomandd procedura optimd de achiziie publica, in functie de: valoarea
contractului. obiectul contractului. specificul activitatii, termene de atribuire. etc.:

8) Oferd consultanta legislativa aferentd in domeniul achizitiilor publice in vederea respectarii obligatiilor
impuse de caietul de sarcini §i prevazute de fisa de date;

9) Furnizeazi modele de documente necesare pe parcursul procedurilor de atribuire si/sau redactarea acestora
in alinierea cu legislatia aplicabila;

10) intocmeste documentatia de atribuire aferenta procesului de achizitie — fisa de date a achizitiei. caietul de
sarcini. modelele de formulare si contractul cadru;

11) Analizeazd documentatia intocmita in vederea identificarii eventualelor conditii restrictive ce se impun a
fi eliminate;

12) Pregitirea §i depunerea ofertelor sau. dupa caz, solicitarea clarificdrilor din partea autorititii contractante:

13) Acorda asistenta si sprijin in luarea deciziilor pe intreg parcursul procedurii;

14) Respecta incadrarea in termele impuse de procedura de achizitie:

15) Ofera consultanta in vederea formuldrii unor eventuale contestatii si solutionarea acestora:

16) Formularea apdrérilor in vederea mentinerii calitatii de castigitor a unei proceduri de licitatii publice:

17) Asigurd asistentd i consultantd in vederea instruirii si formarii personalului implicat, sau care urmeaza a
fi implicat. in activitati de achizitii;

18) Formuleazd contestatiile si plangerile, in conformitate cu legislaia achizitiilor publice;

19) Elaboreaza raspunsurile la solicitarile de clarificdri emise de autorititile contractante:

20) Intocmeste formalititile necesare conform prevederilor legislative pentru recuperarea debitelor;

21) Se preocupd de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a Universitatii:

22) Reprezintd si apard interesele Universitatii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
Judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional. precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de
lege. in baza delegatiei date de conducere:

23) Raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor, conform reglementirilor legale in vigoare.

E. Responsabilitatile postului:

I. Raspunde de realizarea obiectivelor stabilite la nivelul DGA/Biroul Achizitii, in planul strategic/operational,

aferent biroului achizitii;
2. Semnaleaza conducerii universitétii orice problema deosebita legata de activitatea universitatii despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct domeniul in
care are responsabilitati si sarcini;
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3. Este direct raspunzator pentru activitatea pe care o desfiisoara in conformitate stricti cu legislatia aferenta
activitatii;

4. Urméreste modul de rezolvare al sarcinilor (termene etc.). cat si rezolvarea problemelor stabilite de oreanele
de control imputernicite; -

F. Alte cerinte:

1. La locul de munca trebuie sd se comporte civilizat, sd intrefind o atmosfera colegiala si si se preocupe de
perfectionarea cunostintelor profesionale.

Pe linie de siniitate si securitate in munci, titularul fisei are urmitoarele obligatii (se vor selecta numai
cerintele specifice postului):

a) sa utilizeze ~orect maginile, aparaturi. uneltele, substantele periculcase, echipamentele de transpor* si

b) alte mijloace de productie;
¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, si il inapoieze sau s il pund

la locul destinat pentru péstrare;
d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor

de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor. instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

€) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea utilizatorilor. precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

f) sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoand;
g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricdror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii i securitatii angajatilor i a studentilor;

h) sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate. pentru a permite
angajatorului sa se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i
sanatate. in domeniul sdu de activitate;

i) sdisi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

j) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului si hotdrari ale Senatului universitar/Consiliului facultatii, din
documentele Sistemului de Management al Calitatii. din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din
Regulamentul de Ordine Interioard al UPG. din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munca
se considera sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul fisei.

Prezenta anuleaza Fisa postului nr. ..... din data/ ..........

Fisa postului a fost intocmitd in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului si un exemplar spre pastrare la
dosarul personal.

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar:

Data:

Titular post,
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