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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti , nr.39, Jjudetul
Prahova, organizeazd concurs pentru ocuparea postului temporar vacant de paznic, studii generale,
corespunzitor functiilor contractuale, in cadrul Serviciului Social- Camine, pe pericadd determinata.

Condifii generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetitenie romand, cunoastere limba romana scris-vorbit,
varsta minimd reglementatd de lege, capacitate deplind de exercitiu, stare de sinitate corespunzitoare,
cerintele de studii i vechime, nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea
functiei.

Condifii specifice:

- 1 — Pentru postul de paznic, studii generale. Vechime in specialitatea postului: 3 ani/ echivalent in
muncd. Persoana organizatd. responsabild. cu disponibilitate la program flexibil. Abilititi excelente de
relationare — comunicare si lucru in echipa. Persoand cu spirit de observatie, atentic distributivi.
indemanare, viteza de reactie. Angajarea se va face pe duratd determinata de 1 an, cu posibilitate prelungirii
contractului pand la 3 ani. Angajarea se va face pe o perioada de 1 an pentru persoanele pensionate. Atestat
profesional agent paza conform Legii nr. 333/2003. Cazier judiciar fard inscrisuri.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii Petrol —-Gaze din Ploiesti, in data de 26.07.2021, ora
105i va consta In: probd scrisa si interviu, se vor testa abilitdfile impuse de functie, motivatia, initiativa,
comportamentul in situatii de crizi.

Anuntul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a III- a , Site-ul Guvernului, Site-ul

Universitafii Petrol —Gaze din Ploiesti si la A.J.O.F.M. Ploiesti.
Inscrierea la concurs se realizeazi prin depunerea de citre candidat la registratura Universititii Petrol -Gaze
din Ploiesti direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificata pe adresa web
a Universititii Petrol —Gaze din Ploiesti — secfiunea concursuri, servicii cu confirmare de primire. Dosarele
candidatilor vor fi atat pe suport de hértie, cat si pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu mai poate fi
completat cu nici un document dupad data depunerii si inregistririi la registratura UPG in perioada
12.07.2020- 16.07.2020, intre orele 9 — 13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Resurse
Umane, Salarizare si Informatizare.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);

- declarafia pe propria raspundere, a candidatului ¢ nu se afla in situatia de incompatibilitate
prevazutd in Lega Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa 4):

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. dupa caz:

- certificat de césatorie sau dovada schimbirii numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupd documente care atestd schimbarea numelui - certificat de ciisitorie sau dovada
schimbarii numelui:

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri. copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

- copia carnetului de munca, conforma cu originalul. care atestd vechimea in munca pani la data de
31.12.2010. sau, dupa caz. o adeverintd in original care s ateste vechimea in munci. in meserie siin
specialitatea studiilor, incepénd cu data de 01.01.2011 (adeverintele depuse de candidafi trebuie si contina
in scris data emiterii, numele. prenume §i semnatura conducatorului unitatii. stampila unitatii. pentru
asumarea raspunderii celor inscrise);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd-| faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia ca pani la sustinerea concursului si prezinte
cazierul judiciar in original;




- adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar. numarul. data. numele emitentuluj si calitatea acestuia. in formatul
standard stabilit de Ministerul Sénatatii:

- curriculum vitae in format europearn.

Acest document va fi atisat pe site-ul UPG la sectiunea Concursuri ocupare posturi didactice auxiliare
si nedidactice, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in
termen de 24 de ore de la data finaliziri perioadei de tnscriere a candidatilor.

La solicitarea Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Informatizare, candidatii vor depune documentele
originale pentru conformitate.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului. principalele atributii ale postului, sunt
disponibile accesand pagina oficiali a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.Www.upgnploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane. Salarizare si Informatizare, telefon
0244573171 interior 229.




ANEXA la ANUNT B é 27
1. Paznic, studii generale. perioada deteminati la Serviciul Social -Cimine, personal nedidactic.

A &??-N/Na'-é/

Tematica: stabiliti pe baza biblio grafiei

1. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor sl protectia persoanelor;

2. Servicii de prevenire si protectie. Primul ajutor. stingerea incendiilor. evacuarea lucratorilor:
3. Atributiile agentului de paza conform consemnului general al postului de paza:

4. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor:

5. Loialitate academica, respectul si toleranta, responsabilitatea, confidentialitatea, hartuirea.

Bibliografia: poate cuprinde acre normative, lucrdri. articole de specialitate sy surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevanfc pentru functia vacanid sau temporar
vacantd pentri care se organizeazd concursul:

1.Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata:
2.Hotararea Guvernului nr. 30172012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare:

3.Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii Si SAndtatii in munca:

4.Regulamentul Intern al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti (https://www.upg-ploiesti.ro

/sites/defau1t/ﬁ1e_s/prezentare/regufamente/ZO19/R_egulament%2OIntern%ZOal%ZOUPG 2019 TINAL 04.
02.2019.pdf)

5.Codul de etici si deontologie universitara ( https://www.upg-ploiesti.ro/ sites/ default/ files/
prezentare/re,qulamente/2019/Regulament%20Intern%20al%20UPG 2019 FINAL 04.02.2019.pdf.

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI
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CALENDAR CONCURS

Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor de concurs la Registratura U.P.G.
Selectarea dosarelor de concurs de catre membri
comisiei de concurs si intocmirea procesului - verbal

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor
Rezolvarea contestatiilor
solutionarea contestatiilor

si afisarea rezultatuluj privind

Depunerea confestatiilor privind rezultatele probei scrise
Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor
probei scrise

‘ Sustinerea interviului
Comunicarea/afisarea rezultatelor  dupa sustinerea
interviului

30.07.2021
02.08.2021

03.08.2021
1

5 zile calendaristice de la data
afisarii rezultatelor finale

Depunerea contestafiilor privind rezultatele interviuluj
Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea
contestatiilor dupd sustinerea interviulyj

Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursulyj

Prezentarea la post

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor. proba scrisi | interviu $1 proba practici,
candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de Ia data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, a interviuluj si a probei
practice la sediul Universitatii, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Componenta dosarului de concurs:

I. Opis;

2. Cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului UPG (Anexa 3);

3. Declaratia pe propria raspundere. conform Legii Educatiei Nationale nr. | din 2011, respectiv. daci
persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana [a gradul al II-lea inclusiv, care sunt
salariati ai Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, aflati intr-o pozitie de conducere, control. autoritate cu
postul scos la concurs si nici postul. la care aplica, nu se afl3 intr-o pozitie de conducere. control. autoritate
cu sotul/sotia sau rude si afinj, péand la gradul 111 inclusiy. salariatj ai Universititii (Anexa 4y

4. Copia actului de identitate say orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz:

5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele. copii dupa documente care atesta schimbarea numelyj
- certificat de casitorie sau dovada schimbarii numeluj:

6. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri. copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice:

7. Copia carnetului de munci. con orma cu originalul. sau. dupi caz, o adeverinta in original care s3 ateste

vechimea in munca. in meserie si/sau in specialitatea studii lor:




8. Cazierul judiciar sau o declaragie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sii-| faca
incompatibil cy functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cy originalul cazierului Judiciar, cel maj tarziy pana la data desfasurarii prime; probe a
concursului;

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberati cy ce| mult 6 luni anterior
derularii concursuluj de catre medicul de familje al candidatului sau de citre unitétile sanitare abiljtate.
Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formaty| standard
stabilit de Ministeru] Sanatatii;

10. Curriculum vitae in format european (http://www.cveuropean.ro/cv—online.html);

I'1. Alte documente relevante pentry desfasurarea concursulyi, Actele previzute Ia pet. 4.5, 6 si 11 vor fi
prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cy acestea.

Actele previzute [a pet. 4.5, 6 si 11 vor fi prezentate si in original, in vederea verificirij conformitatij

Dosarele de concurs se depun de catre candidat Ia registratura Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti direct
sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa Specificata pe adresa web g Universitatii
Petrol ~Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de primire. Dosarele candidatilor
vor fi atét pe suport de hartie, cat si pe suport electronic. Dosarul unyj candidat nu maj poate fj completat
cu niciun document dupi data depunerii si inregistrarii la registratura UPG in pericada 12.07.2020 -
16.07.2021, intre orele 9-13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciului Resurse Umane, Salarizare
si Informatizare .

Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationala, formulare) se aflz pe site www.upg-

ploiesti.ro
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FISA POSTULUI

A. Elementele de identificare a postului:

Denumirea postului: Paznic

Pozitia in COR: 962907 - paznic

Serviciul: Serviciul Paza

Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
TITULAR (nume si prenume):

B. Cerintele postului:

Studii: generale, atestat agent pazi
Vechimea minima in specialitatea postului:3 ani/ echivalent in munca;

Alte cerinte specifice:

a) cunostinte despre legislatia in vigoare specificd postului;
b) organizarea muncii in echipa;

¢) initiativa si disciplina;

d) Tndeplinirea standardelor de performanti;

C. Relatiile organizatorice ale postului:

lerarhice: Se subordoneazi: Sef Serviciu Paza, Directorului General Administrativ
Functionale: Cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul universititii
De colaborare: Cu personalul de executie al universitatii si organele de control

De reprezentare: | -

Autoritate: -

D. Atributiile postului:

1. Paznicul este obligat sd cunoasca si sd respecte indatoririle cei revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

2. In timpul serviciului, paznicul este obligat:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oriciror
fapte de natura sa aduca prejudicii universititii;

b) sd pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si s asigure integritatea acestora;

¢) sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementrile legale si cu dispozitiile interne:
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d) sé opreasca i si legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii care au savdrsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul
infractiunilor flagrante, si opreasca si si predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodati un proces —

verbal pentru luarea acestor misuri;
e) s& informeze de indati seful ierarhic si conducerea universitétii despre producerea oricirui eveniment in timpul

executdrii serviciului si despre misurile luate;

f) S& aduci de indati la cunostinti celor in drept §i s ia primele masuri pentru limitarea consecintelor in caz de
avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori substante chimice, la retelele electrice
sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura si producd pagube;

g) In caz de incendii si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, si
sesizeze pompierii si s anunte conducerea universitatii si politia;

h) Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

1) Sa sesizeze seful ierarhic/politia in legdturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul universitatii si si-
si dea concursul pentru indeplinirea misiunilo. ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

J) Sé pastreze secretul de serviciu dacd prin natura atributiilor are acces la asemenea date si informatii;

k) Sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apdrare si protectie;

1) S poarte uniforma universititii numai in timpul serviciului cu exceptia locurilor de munci unde se impune o
alté tinuta,

m) sd nu se prezinte la serviciu sub influienta bauturilor alcoolice $i nici s nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului;

n) S& nu absenteze fara motive temeinice si fard sa anunte in prealabil seful ierarhic despre aceasta;

0) S& nu pirdseascd postul de pazi fird aprobarea sefilor directi si fara si fie inlocuitd de personal autorizat de
pazi;

p) S& execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusiv cele administrative, cu exceptia celor vidit nelegale;
q) Si execute in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum §i orice alte sarcini care i-

au fost incredintate, potrivit planului de paza;
r) Sa respecte consemnul general si particular al postului;

3. Rezolva alte sarcini operative din domeniul postului/functiei, trasate pe linie ierarhici;

4. Indeplineste dispozitiile cu caracter obligatoriu impuse de seful ierarhic, sub rezerva legalitatii lor;

5. Tndeplineste toate atributiile corespunzitoare postului/functiei pe care o ocupd, in conditiile legii;

6. Respectd Regulamentul de Ordine Interioara.

7. Péstreazd si asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza.

8. Prelucreaza datele personale, numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de , previzute in fisa postului,
in contractul individual de munca si in Regulamentul de Ordine Interioari;

_E. Responsabilitiitile postului:
%

1. Réspunde de realizarea tuturor masurilor de securitate si pazi a obiectivului;

2. Réspunde pentru neexecutarea sau executarea incorecti, a prezentelor atributii, care poate atrage sanctiuni
disciplinare, materiale sau penale;

3. Raspunde de paza obiectivului impotriva accesului neautorizat, impotriva furturilor, a distrugerilor, a

incendiilor, precum si a altor actiuni producitoare de pagube materiale:
4. Réspunde de gestionarea eficienta a resurselor materiale a serviciului de pazi.
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F. Alte cerinte:

1. La locul de munca trebuie sa se comporte civilizat, si intretind o atmosfers colegiald si si se preocupe de
perfectionarea cunostintelor profesionale.

Pe linie de sinitate si securitate in munci, titularul fisei are urmiitoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si 7l inapoieze sau s i puna

la locul destinat pentru pastrare;
¢) sanu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor

de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze

corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca despre care au motive

intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea utilizatorilor, precum si orice deficients a

sistemelor de protectie;
€) sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoani;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatafii si securitatii angajatilor si studentilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului s se asigure c¢i mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate si

sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sé isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i séinatatii in munci si
mdsurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului si hotarari ale Senatului universitar/Consiliului facultatii, din
documentele Sistemului de Management al Calititii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UP1(3, din
Regulamentul de Ordine Interioard al UPG, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munci
se considerd sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul fisei.

Prezenta anuleazi Fisa postului nr. ..... din data/ ..........

Figa postului a fost intoemitd in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului §i un exemplar spre pastrare la
dosarul personal.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar:

Data:

Titular post,
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