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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Plole§t1 str. B dul Bucuresti , nr.39. judetul Plahova
in temeiul art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu moditicarile din H.G.nr.1027/2014 si art.31 alin.(1) din
Legea nr.153/2017, organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminatd a posturilor vacante din
cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti

I -1 post inginer grad II, studii superioare, in cadrul Serviciului Tehnic, pe perioada
nedeterminata.

2 - 1 post de tehnician tr.I, studii medii, in cadrul Departamentului Ingineria Prelucrarii Petrolului
si Protectia Mediului, pe perioadd nedeterminata.

3 - 1 post de ospatar, studii generale la Cantina Universitatii, pe perioadd nedeterminata.

4 -1 post sofer autoturism, treapta Il studii medii, in cadrul Serviciului Tehnic. pe perioada
nedeterminata.

5 -1 post de ingrijitor, studii generale In cadrul Serviciului Social -Cadmine pe perioada
nedeterminati.

6 — | post de ingrijitor, studii generale in cadrul Serviciului Administrativ Patrimoniu pe perioada

nedeterminata.
7 — 1 post de lacatus mecanic tr.III, studii medii in cadrul Serviciului Tehnic-Atelier Intretinere,

pe perioadd nedeterminata.
8 — 1 post administrator financiar grad I, studii superioare, perioadd nedeteminata in cadrul
Biroului de Achizitii pe perioadd nedeterminati.

Condifii  generale (art.3 din H.G.nr.286/2011); cetifenie roména. cunoastere limba romand scris-vorbit,
vdrsta minima reglementata de lege. capacitate deplind de exercitiu, stare de sinitate corespunzatoare, cerintele
de studii si vechime. nu a fost condamnat definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

Condifii specifice:

1 - Pentru postul de inginer grad II, studii superioare domeniul tehnic. Vechime in specialitatea
postului: 5 ani. Cunoastere operare PC. cunoasterea normativelor si standardelor de proiectare in vigoare
—prezintd un avantaj, abilititi organizatorice si abilitéti planificare si normarea activitati.

2- Pentru postul de tehnician tr.l. studii medii, absolvent cu diploma de bacalaureat in domeniul
chimie, tehnologie chimicd. Vechime in specialitatea postului: 5 ani. Cunostinte operare PC. abilititi si
deprinderi de lucru in laboratoare, abilitati de lucru cu studentii, capacitate de comunicare in relatiile de
serviciu, competente profesionale, responsabilitate in realizarea lucrdrilor practice.

3 — Pentru postul de ospatar, studii generale. Abilitdti pentru lucru in echipa, cunoasterea legislatiei
in domeniu, fara antecedente penale. Vechime in munci 7 ani.

4- Pentru postul de sofer autoturism, treapta I, studii medii (scoala profesionald sau liceul- cu sau
fara bacalaureat), permis de conducere categoria B, C, D, scoald profesionala. mecanic auto-constituie
avantaj. Vechime in specialitatea postului: 5 ani, alte competente: punctualitate, organizare, abilitati de

comunicare si abilitdti de orientare.
5 - Pentru postul de ingrijitor, studii generale. Abilititi pentru lucru in echipd, fard antecedente

penale. Vechime in munca minim 3 ani.



6 - Pentru postul de ingrijitor, studii generale.Fara vechime.

7- Pentru postul de lacdtus mecanic tr.I11, studii medii (scoald profesionala sau liceul- profil mecanic,
cu sau fard bacalaureat). scoala profesionald profil mecanic-constituie avantaj. Vechime in specialitatea
postului: minim 3 ani. punctualitate, organizare. abilitati de comunicare si abilitati de orientare.

8- Pentru postul de administrator financiar grad [, studii superioare economice/tehnice- specializat
in domeniul achizitiilor publice. implicare in achizitiile publice desfasurate cu fonduri europene prezinti
un avantaj; se vor prezenta documente/certificate care sd ateste specializarea in domeniul achizitiilor
publice. Vechime in specialitatea postului, respectiv in activitatea de achizitii publice: 3 ani; aceasta
vechime se va dovedi cu adeverintd din care sd rezulte perioada activitdtii desfasurate in domeniul
achizitiilor publice/fisa postului. Cunostinte operare Microsoft Office, experientd in domeniul
achizitiilor publice/similar alte domenii, cunostinte solide in domeniul legislatiei achizitiilor publice
(atdt romanesti cat si cele internationale de referintd), abilitdti organizatorice, abilitdti planificare si
normarea activitati.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti, in data de 07.07.2022 ora

10 si va consta in : proba scrisd si interviu. Proba practicd pentru posturile de tehnician tr. | la
Departamentul Ingineria Prelucrérii Petrolului si Protectia Mediului si ospatar la Cantina Universitatii .
Se vor testa abilitédtile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.

Anuntul se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I- a, Site-ul Guvernului, Site-ul
Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti si la A.J.O.F.M. Ploiesti.

{nscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de catre candidati la registratura Universitiii
Petrol —Gaze din Ploiesti direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa
specificatd pe adresa web a Universitétii Petrol —Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu
confirmare de primire. Dosarele candidatilor vor fi atit pe suport de hértie, cét si pe suport electronic.
Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat cu nici un document dupa data depunerii si inregistririi
la registratura UPG in perioada 16.06.2022-29.06.2022, intre orele 9 — 13, registratura UPG va
transmite dosarele Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare.

Dosarele candidatilor de Inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);

- declaratia pe propria raspundere, a candidatului c& nu se afld in situatia de incompatibilitate
prevazutd in Lega Educatiei Nagionale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa
4);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupa documente care atestd schimbarea numelui - certificat de casitorie sau dovada
schimbarii numelui;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, care atestd vechimea in munca pana la data
de 31.12.2010, sau, dupd caz, o adeverintd in original care s ateste vechimea in munca. in meserie si in
specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011 (adeverintele depuse de candidati trebuie sa
contind in scris data emiterii, numele, prenume si semndtura conducétorului unitatii, stampila unitagii.
pentru asumarea raspunderii celor inscrise);

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia ca pana la sustinerea concursului si
prezinte cazierul judiciar in original;

- adeverintd medicala care s ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numarul. data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanéatatii;

- curriculum vitae in format european.

Acest document va fi afisat pe site-ul UPG la sectiunea Concursuri ocupare posturi didactice
auxiliare si nedidactice, cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter



personal, in termen de 24 de ore de la data finalizirii perioadei de inscriere a candidatilor.
La solicitarea Serviciului Resurse Umane, candidatii vor depune documentele originale pentru
conformitate.

Bibliografia. tematica, conditiile de desfasurare a concursului. principalele atributii ale postului.
sunt disponibile accesand pagina oficiald a Universitdtii Petrol — Gaze din Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare,
telefon 0244/573171 interior 229.



ANEXA la ANUNT

1.Inginer grad I, studii superioare, in cadrul Serviciului Tehnic, pe perioadi nedeterminati
Tematica: stabilita pe buza bibliografiei
1. Accidente de munca.
2. Intretinere sisteme de alimentare cu apé si canalizare
3. Instalatii sanitare - intretinere si functionare
4. Tehnologia reparatiilor instalatiilor pentru constructii civile
5. Documentatie tehnicd pentru instalatii.
6. Regulamentul de functionare al Directiei Generale Administrative.
7. Regulamentul de ordine interna al UPG.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdari, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantd sau temporar vacantd
pentru care se organizeazd concursul:

1. H.G. nr.1048/09.08.2006 - privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

2. Legea nr.307/12.07.2006 . actualizatd in 2019 - privind apararea impotriva incendiilor.

3. Legea 319/14.07.2006 - legea securitdtii si sindtatii in muncd, publicatd in M.O. nr.
646/26.07.2007, republicatd in 2018.

4.0rdinul M.E.N nr. 3946/2001 pentru aprobarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice unitatilor cu profil de invatdmant si educatie.

5.Vintila Stefan , coordonator, Manualul de Instalatii- Instalatii Sanitare, Ed. ARTECNO,
Bucuresti, 2010

6. Gheorghe M., Materiale de constructii, ed. Conspress, Bucuresti,2010

7. Burlacu G., Tehnologii de fabricatie si materiale pentru instalatii, Ed. Conspress, Bucuresti,
2013

8. Badea A. S.a., Echipamente si instalatii termice, Ed. Tehnica, Bucuresti, 2012.

2. Tehnician tr.I, studii medii, in cadrul Departamentului Ingineria Prelucririi Petrolului
si Protectia Mediului, pe perioadid nedeterminata
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei
e Tehnica operatiilor de laborator:
- Materiale si ustensile de laborator ;
- Montarea instalatiilor de laborator;
- Operatii cu gaze;
- Operatii cu lichide;
o Masurarea temperaturii, presiunii si debitului;
e Prepararea solutiilor de reactivi si indicatori;
o Metode de determinare a datelor de echilibru: lichid-vapori, lichid-lichid, gaz-lichid;
e Procese de transfer de masa: vaporizare-condensare, fractionare, absorbtie, extractie, adsorbtie:
o scopul proceselor,
o variabilele proceselor,
o produse obtinute,
o descrierea instalatiilor micropilot de laborator (echipamente specifice);
o mod de lucru;
e Procese de transfer de impuls (fluidodinamice): regimuri de curgere. caderi de presiune, pompe
si compresoare
e mdarimi caracteristice




e principii de functionare.
e descrierea instalatiilor micropilot de laborator (echipamente specifice);
e mod de lucru;
e Lucrari de laborator in domeniul "procese de transfer de caldura”
Condensare abur
Conductivitate termica
Racitor cu aer
Convectie libera si radiatie
Puterea calorica
Bilant termic la nivelul unui cuptor
Tensiune termica la nivelul unui cuptor
¢ Lucrari de laborator in domeniu "stiinta solului si reconstructia ecologica"
e Caracterizarea solurilor din punct de vedere al proprietatilor care determina interactiunile cu
poluantii petrolieri lichizi
o Capilaritate
o Permeabilitate
o Densitate si porozitate
o  Granulometrie
o Suctiune
Caracterizare poluanti lichizi - produse petroliere

L
e Depoluarea solurilor contaminate cu produse petroliere lichide
o Combustie
o Desorbtie
o Extractie
e Pentru fiecare dintre lucrarile de laborator trebuie sa se urmareasca:
o Scopul lucrarilor
o marimile masurate
o marimile ce trebuie determinate
o descrierea instalatiilor de laborator (echipamentele specifice)
o principiul de functionare al instalatiilor
e Norme de protectia muncii generale activitatii in laborator si specifice laboratoarelor de
Procese de transfer de masé, Procese hidrodinamice si Procese de transfer de caldura.
Bibliografia:

1. Stratuld C., s.a., Procese difuzionale de separare, indrumar de laborator, PG, Ploiesti, 1986
2. Taran C. si Stratuld C., Procese difuzionale de separare, Vol. 1 si 2, Univ. Petrol-Gaze,

Ploiesti, 1979.
3. Sandulescu D. (coordonator), Manualul inginerului chemist, vol Isi 2, Editura Tehnici,

1972/1973
4. Neagu M., Purificarea gazelor industriale-Indrumar de laborator, Editura Universititii Petrol-

Gaze din Ploiesti, 2012

5. Soare S., Procese hidrodinamice, Editura didactica si pedagogica Bucuresti, 1979

6. Dobrinescu, D., Procese de transfer termic si utilaje specifice, Ed Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1983.

7. Suciu, G., Ingineria prelucrarii hidrocarburilor, vol.2, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1985.

8. Patrascu, C., Popa, M., Negoita, L.I., Radulescu, S., Procese de transfer de caldura, Lucrari
practice, Ed. UPG, Ploiesti, 2010.

9. Patrascu. C.. Negoita. L.1., Popa. M. — Depoluarea solurilor contaminate cu produse petroliere,
Lucrari de laborator, Editura UPG — Ploiesti, 2008

10. Regulamentul intern al UPG Ploiesti (Cod R 01-03).



3.0spiitar, studii generale, la Cantina Universitatii, perioadi nedeterminati
Tematica: siubilita pe baza bibliografiei

1. Norme de sdndtate si securitate in munca:

2.Réspunderea gestionarului in legitura cu gestionarea bunurilor;

3.Igiena personalului;
4 Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de

informare §i documentare expres indicate, cu relevanid pentru functia vacantd sau temporar vacanta
pentru care se organizedazd concursul:

1.Legea 319/2006, privind normele de sdnatate i securitate in munca.

2.Legea 22/1969-actualizatd, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice;
3.HG 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;
4.Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social din cadrul Universititii Petrol-

Gaze din Ploiesti;

4.Sofer autoturism, treapta Il studii medii, in cadrul Serviciului Tehnic, pe perioadi

nedeterminati
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei
1. Cunostinte de legislatie rutiera
2. Cunostinte de mecanici auto;
3. Timpul de conducere;

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate. cu relevan{d pentru funcfia vacantd sau temporar vacantdi

peniry care se organizeazd concursul:
1. Legea 319/14.07.2006- legea securitatii si sanatétii in muncd, publicatd in M.O. nr. 646/26

.07. 2007, republicatd in 2018.
2. Legea nr.307/12.07.2006, actualizatd in 2019 - privind apararea impotriva incendiilor.

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

S.Ingrijitori, studii generale in cadrul Serviciului Social — Cimine, pe perioadi

nedeterminati.
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei
1.Obligatiile lucratorilor. conform Legii 319/2006 privind sanatatea si securitate in munci;

2. Obligatiile salariatilor, conform Legii 307/2006 privind apérarea impotriva incediilor;
3. Atributii conform fisei de postului;
4. Norme tehnice privind curatenia si dezinsectia

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevan{d pentru functia vacantd sau temporar vacantc
peniru care se organizeazd concursui:

1.Legea 319/2006 privind sanitatea si securitatea n munca, actualizatd cu modificirile si

comletdrile ulterioare, Cap.IV-obligatiile lucritorilor.
2. Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor- actualizata



- Capitolul I -Dispozitii Generale
- Capitolul II- Obligatii privind apararea impotriva incediilor
- sectiunea | — obligatii generale
- sectiunea a 6-a obligatiile administratorului. conducétorului institutiei, utilizatorului si

salariatului.
3. Ordinul 1955/18.10.1995- actualizat pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.
3.Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor.
4.0rdinul comun al Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei si Cercetarii
nr.5487/1494/2020.

6. Ingrijitori, studii generale in cadrul Serviciului Administrativ Patrimoniu, pe perioadi

nedeterminata.
Tematica: stabilita pe baza bibliografiei
L. Atributii principale la locul de munca;
2. Norme tehnice privind curatenia si dezinsectia;
3. Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant;

4. Norme igienico-sanitare.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantd sau temporar vacantd
pentru care se organizeazd concursul:

1.Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea In munca.

2. Ordinul 1955/18.10.1995- privind Norme igienico sanitare

3. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

4. Fisa post ingrijitoare spatii invatamant.

7. Licatus mecanic tr.III studii medii, In cadrul Serviciului Tehnic -Atelier intretinere, pe
perioadi nedeterminata

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1. Norme SSM si SU specifice locului de munci;

2. Scule si dispositive folosite in lacatuserie.

3. Asamblare structuri metalice.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri. articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanid pentru funcfia vacantd sau temporar vacantd
pentru care se organizeazd concursul:

1. Hotararea nr. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale la locul de munca;

2. Hotararea nr. 493/12.04.2006, privind cerintele minime de Securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot ;

3. Ordinal MEC nr.3946/2001 NPSI specific unitatilor cu profil de invatamant si educatie;

4. Georgescu Gh. S. - Indrumator pentru atelierele mecanice, Bucuresti, Editura Tehnica, 1978.

5. Teodorescu Paul, Raducu Viorel — Cartea lacatusului, Bucuresti, Editura Tehnica, 1972.

6. Radoi M., Ténase Gh.. Opris O. - Manualul_lacitusului mecanic de precizie pentru scoli
profesionale , Bucuresti, Editura Didactici si Pedagogica, 1976.

7. Utilajul si tehnologia meseriei: lacatus constructii de masini, Bucuresti, Editura Didactica si

Pedagogica, 1992.
8. Blaer, Paul - Cartea maistrului prelucrator: notiuni generale, Bucuresti, Editura Tehnica, 1989.




8. Administrator financiar grad Istudii superioare, in cadrul Biroului de Achizitii, pe

perioadi nedeterminati
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri. articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantd sau temporar vacanta
pentru care se organizeaza concursul:

1. Legeanr. 1/2011, republicatd 2021;

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata 2022;
3. Legea nr. 53/2003 codul muncii, republicat 2021;
4. HG nr. 395/2016 privind normele de aplicare ale Legii nr. 98/2016 privind achizitiile

publice. actualizata 2022;
5. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea CNSC, actualizatd 2022;

6. Carta Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti;

7. Regulamentul intern al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti;

8. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Administrative din cadrul
Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti.



Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE

1
Publicarea anuntului 15.06.2022

4 Depunerea dosarelor de concurs la Registratura U.P.G. 16.06.2022-29.06.2022

k Selectarea dosarelor de concurs de catre membrii comisiei | 30.06.2022
de concurs si intocmirea procesului - verbal

& Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.06.2022

3 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei [ 01.07.2022
dosarelor

6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 04.07.2022
solutionarea contestatiilor

7 . . 07.07.2022
Sustinerea probei scrise

? Afisarea rezultatului probei scrise DaR022

? Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 08.07.2022

10 Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 11.07.2022
probei scrise

11 ) ) N 12.07.2022
Sustinerea interviului

12 Comunicarea/afisarea  rezultatelor dupd  sustinerea | 12.07.2022
interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 13.07.2022

14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 14.07.2022
contestatiilor dupé sustinerea interviului

15 15.07.2022
Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului

16 15 zile calendaristice de la data
Prezentarea la post afisdrii rezultatelor finale

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris, interviu si proba practica,
candidatii nemultumiti pot face contestagie, in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise, a interviului si a
probei practice la sediul Universitatii, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;

2. Cerere de inscriere la concurs adresati Rectorului UPG (Anexa 3);

3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nagionale nr. 1 din 2011, respectiv. daca
persoana care candideazd are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al Ill-lea inclusiv, care
sunt salariati ai Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, aflati intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate cu postul scos la concurs si nici postul, la care aplica, nu se afld intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini. pana la gradul Il inclusiv, salariati ai Universitatii
(Anexa 4);

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupi caz;



5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de cisatorie sau dovada schimbdrii numelui;

6. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri. copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice:

7. Copia carnetului de muncé, conforma cu originalul. sau. dupd caz, o adeverinta in original care si
ateste vechimea in munca. in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale. are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurrii
primei probe a concursului;

9. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate. Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sdnatatii;

10. Curriculum vitae in format european (http://www.cveuropean.ro/cv-online.html );

11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului. Actele prevazute la pct. 4, 5, 6 si 11 vor
fi prezentate si in original, in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Actele prevazute la pct. 4, 5, 6 si 1| vor fi prezentate si in original, in vederea verificérii conformitigii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun de cétre candidat la registratura Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti
direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat la adresa specificatd pe adresa web a
Universitétii Petrol —Gaze din Ploiesti — sectiunea concursuri, servicii cu confirmare de primire.
Dosarele candidatilor vor fi atat pe suport de hértie. cét si pe suport electronic. Dosarul unui candidat nu
mai poate fi completat cu niciun document dupa data depunerii si inregistrarii la registratura UPG in
perioada 16.06.2022-29.06.2022, intre orele 9-13, registratura UPG va transmite dosarele Serviciului
Resurse Umane. Salarizare si Informatizare.

Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationala, formulare) se afla pe site www.upg-

ploiesti.ro





