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ANUNT

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti. cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti , nr.39,
Judetul Prahova, organizeaza concurs in vederea ocupirii pe perioad nedeterminati a posturilor
vacante.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022. pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare si art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017.

Concursul va avea loc la sediul Universititii Petrol ~Gaze din Ploiesti, dup cum urmeazi;

- 03 mai— 16 mai 2023, ora 13* - depunerea dosarelor
- 23 mai 2023, ora 10* - proba scrisa;
- 26 mai 2023, ora 10 - interviul

Se vor testa: abilitati si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizi si sinteza,
motivatia candidatulul. comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativa si
creativitate. pentru urmatoarele posturi:

- 2 posturi de tehnician debutant cu % norma, studii medii in cadrul Biroului Tehnologia
Informatiei si Comunicatii, perioada nedeterminata, personal didactic auxiliar.

- 1 post de administrator financiar grad 11, studii superioare in cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate, perioadd nedeterminati, personal didactic auxiliar

- 1 post de muncitor necalificat, studii generale in cadrul Serviciului Social-Spalatorie, perioada
nedeterminatd. personal nedidactic.

Conditii generale

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritagii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare.

1) Persoanele cu dizabilititi au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite.

j) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoani
cu dizabilitai, Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare aduce la cunostinta conducerii
institutiei acest fapt. in vederea asiguriirii acesteia a tuturor conditiilor adecvate pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi
concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului
pe care urmeaza si o sustina.

Conditii specifice:

I - Pentru posturile de tehnician debutant cu % norma. studii medii. diplomi de bacalaureat. sa
fie student al unei specializiri cu profil informatic care si posede cunostinte de nivel mediu in
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatii

2- Pentru postul de administrator financiar grad Il studii superioare economice de lunga durata.
vechime in specialitatea postului 5 ani (economist contabil). capacitate de lucru in echipa,
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile, capacitate de comunicare.

3- Pentru postul de muncitor necalificat, studii generale. 10 ani vechime in munca, fara
antecedente penale.

Anungul se publicé pe Site-ul Guvernului, Site-ul Universititii Petrol —Gaze din Ploiesti si

la A.J.O.F.M. Ploiesti.

Inscrierea la concurs se realizeazi prin depunerea de citre candidati la Serviciul Resurse
Umane Salarizare si Informatizare. Dosarele candidatilor vor fi atat pe suport de hartie, in perioada
03.05.2023 -16.05.2023, intre orele 9 —13.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3):

b) declaratia pe propria raspundere a candidatului ci nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate previzutd in Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificirile si
completérile ulterioare (Anexa 4);

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz:

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare. eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului:

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala. precum si orice entitate



publicd sau privata a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane:;

J) curriculum vitae, model comun european;

k) declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar. numirul. data. numele
emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. ¢)—f), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
la secretarul comisiei de concurs care certifica cu mentiunea ..conform cu originalul™.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. g). anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre U.P.G.. potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (2), lit. i) poate fi solicitat si de citre U.P.G.. cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii pe
site-ul Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Informatizare.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale
postului, sunt disponibile accesind pagina oficialdi a Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
[nformatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare,
telefon 0244/573171 interior 229.



ANEXA la ANUNT

1. Tehnician debutant cu 4 normd, studii medii in cadrul Biroului Tehnologia Informatiei si
Comunicatii. perioadd nedeterminati. personal didactic auxiliar.
Tematicd: stabilitc pe baza bibliografiei

1. Retele de caleulatoare
1.1. Topologii de retea;
1.2. Modelul de referinta OSI;
1.3. Nivelul fizic al modelului de referinta OSI
1.4 Nivelul legitura de date al modelului de referinti OSI
1.5, Nivelul retea al modelului de referinta OS]

Administrarea Retelelor de calculatonre

rearca paginilor WEB

Structura unei pagini web cu html si css

tilizarea formularelor in html

tilizarea XHTML pentru crearea paginilor pentru diverse platforme.
Utilizarea functiilor Javascript pentru pagini.

Bibliografie: poute cuprinde acte normative, lucrdri. articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevan(d pentru funcfia vacantd sau temporar
vacantd penfru care se organizeazd conceursil:

1. Tanenbaum. Andrew S: Retele de calculatoare. Ed. Agora. 2006:
2. Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban, Gabriel Cristescu, Retele Windows. Servere si clienti.

Exemple practice, Ed. Polirom, 2004

3. Tom Carpenter, Microsoft Windows Server Administration Essentials, Editura Sybex, 2011
4. Cristian Marinoiu, Programarea in PHP, Ed UPG Ploiesti, 2011
5. Teodor Gugoiu HTML, XHTML, CSS si XML prin exemple, Ed. Teora 2009

O

2. Administrator financiar grad I, studii superioare in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate,
perioada nedeterminata. personal didactic auxiliar.
Tematici: stubilitd pe baza bibliografiei
. Finantarea gi patrimoniul universitatilor conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011
. Structura bugetului in institutia publici
. Structura contului de executie bugetard in institutiile publice
. Registrele de contabilitate
. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor conform OMFP 1792/2002
. Plata cheltuielilor conform OMFP 1792/2002

7.Reguli specifice privind decontarea cheltuielilor cu cazarea. transportul si diurna, conform
HG 1860/2000;

8. Aspecte privind amortizarea activelor fixe din patrimoniul institutiilor publice finantate din
venituri proprii

9. Inventarierea disponibilitatilor banesti

10. Utilizare aplicafii informatice — Notiuni avansate in utilizarea PC si aplicatii specifice

domeniului finaciar-contabil la nivel de instituii publice.

S b W —

Bibliografie: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare



si documentare expres indicate, cu relevanid pentru functia vacantd sau temporar vacanitd pentru
care se (N‘gt”?f:(f(.’:{? concursul:

I. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicata in M.O. nr. 18 din 10.01.201 1, cu
modificarile si completarile ulterioare:

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice. publicatd in M.O.nr. 597 din 13.08.2002 :

3. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale. publicat in M.O. nr. 37 din 23.01.2003:

4. Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea 1.
nr. 454 din 18.06.2008, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia. act normativ publicat in M.O. nr. 1186 din 29.12.2005, cu
modificérile si completarile ulterioare.

6. Ordonanta de urgentd nr 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale Si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, publicatd in M.O. nr 413 din 17.06.2009, cu
modificirile si completarile ulterioare.

7. H.G. 218/2012 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr
64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, publicat in M.O. nr 193 din 23.03.2012.

8. Ordin 1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile
in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial ..Dezvoltarea resurselor
umane 2007-2013", publicat in M.O. nr. 596 din23.08.2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, publicatda in M.O. nr. 624 din 31.08.2013.

10. Ordinul nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologoice privind reevaluarea s
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, publicatd in M.O. nr. 835 din
11.12.2008.

I'l. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicatd
in M.O. nr. 704 din 20.10.2009.

12. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar—contabile, publicati in M.O. nr. 910
din 09.12.2018.

I3. Ordinul nr.845/2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitaii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.E.P. nr 1917/2005.

14. Ordinul nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitaii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.F.P. nr 1917/2005.

[5. Ordinul 720/2014 pentru aprobarea Normelor privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unor institutii, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. H.G. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor publice pe perioada
delegarii si detasdrii in alta localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului.

3. Muncitor necalificat, studii generale in cadrul Serviciului Social-Spilitorie. perioadd nedeterminata.
personal nedidactic.

Tematica: stabiliti pe baza bibliografiei

1. Atributii principale la locul de munca.
Obligatiile lucritorilor, conform Legii 319/2006 privind sinatatea si securitatea in munca.
Obligatiile salariatilor. conform Legii 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor.
Instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munc de citre angajator.
Metode de curdtenie, dezinfectie si dezinsectie.
Norme de igiend pentru unitétile de folosintd publica.
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Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate. cu relevan(d pentru functia vacantd sau temporar
vacantd pentri care se organizeazd conciursiul:

I. Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munci, actualizatd cu modificirile si
completérile ulterioare.

2. Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor- actualizata.

3. Fisa postului.

4. Ordin 119/4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanitate publica
privind mediul de viaté al populatiei



NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIE]

Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE
l
Publicarea anuntului 02.05.2023
7
= Depunerea dosarelor de concurs la SRUSI 03.05.2023 -16.05.2023
3 Selectarea dosarelor de concurs de catre membrii comisiei | 17.05.2023
de concurs si intocmirea procesului - verbal
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.05.2023
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 18.05.2023
dosarelor
6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 19.05.2023
solutionarea contestatiilor
7 Sustinerea probei scrise 23.05.2023
23.05.2
8 Afisarea rezultatului probei scrise 23.05.2023
i v . . 2 202
? Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 24.05.2023
10 Afigarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 25.05.2023
probei scrise
1 Sustinerea interviului 26.05.2023
12 Comunicarea/afisarea  rezultatelor  dupd  susfinerea | 26.05.2023
interviului
. L. . 5 ; 202
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 29.05.2023
14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 30.05.2023
contestatiilor dupa sustinerea interviului
" 5 s : 2
L5 Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului 31.05.2023
16 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor
Prezentarea la post finale

Nota:

Dupa afigarea rezultatelor ob{inute la selectia dosarelor. proba scrisa . interviu si proba practica.
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de maxim 1 zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise. a interviului si a probei practice la

sediul Universititii. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarele de concurs se depun de citre candidat la Serviciul Resurse Umane Salarizare si Informatizare.
Dosarele candidatilor vor fi atat pe suport de hértie. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat cu
niciun document dupi data depunerii si inregistririi la Serviciul Resurse Umane Salarizare si Informatizare

in perioada 03.05.2023-16.05.2023, intre orele 9-13.






