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Nr. 6261/20.03.2024
ANUNT

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti , nr.39,
judetul Prahova, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioadd nedeterminati a postului
vacant.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti, dupd cum urmeaza:

- 25 Martie - 05 Aprilie 2024, ora 13°° - depunerea dosarelor
- 15 Aprilie 2024, ora 10 - proba scrisé;
- 18 Aprilie2024, ora 10 - interviul

Se vor testa: abilitdti si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizi si sinteza,
motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativa si
creativitate.

- 1 post de consilier juridic grad [A, studii superioare la Oficiului Juridic, perioada nedeterminati

Condlifii generale

a) ave cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acerdul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazad, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unel functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.



1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
funcgiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite.

j) In cazul in care la concursui pentru ocuparea unei functii contractuale se Inscrie o persoana
cu dizabilitafi, Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare aduce la cunostinta conducerii
institutiei acest fapt, In vederea asigurarii acesteia a tuturor conditiilor adecvate pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi
concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului
pe care urmeaza sa o sustina.

Conditii specifice:

1- Pentru postul de consilier juridic grad IA, studii superioare juridice finalizate cu diploma de
licentd. Vechime in specialitatea postului: minim 10 ani. Aptitudini in domeniul managementului
juridic. Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile. Capacitatea de comunicare. Capacitatea de
lucru in echipa.

Alte competente: Cunostinte operare Microsoft Office necesare pentru indeplinirea atributiilor,
Experientd in domeniul juridic. Abilitai organizatorice. Abilitati de planificare si de normare a
activitatii.

Anunful se publica pe Site-ul Guvernului, Site-ul Universitatii Petrol —-Gaze din Ploiesti si
la A.J.O.F.M. Ploiesti.

Inscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de catre candidati la Serviciul Resurse
Umane Salarizare si Informatizare. Dosarele candidatilor vor fi atat pe suport de hartie, in perioada
25.03.2024 -05.04.2024, intre orele 9 —13.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmétoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);

b) declaratia pe propria rdspundere a candidatului ca nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea invatdmantului superior nr. 199/2023. (Anexa 4);

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate; ,

d) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

¢} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

{} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

h) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

1) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasé ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european;

k) declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.



(3) Adeverinta care atestd starca de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii. ,

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢)—f), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
la secretarul comisiei de concurs care certificad cu mentiunea ,,conform cu originalul”.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. g), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre U.P.G., potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (2), lit. i) poate fi solicitat si de citre U.P.G., cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii pe
site-ul Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Informatizare.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale
postului, sunt disponibile accesand pagina oficiala a Universititii Petrol — Gaze din
Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro v
Informatii suplimentare pot fi sclicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare,
telefon 0244/573171 interior 229.



Nr. 6261/20.03.2024
ANEXA la ANUNT
1. Consilier juridic grad IA, studii superioare la Oficiului Juridic, perioada nedeterminat
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

a) Invatdamant superior — organizarea invafimantului superior, ocuparea posturilor didactice in
invatamantul superior;

b) Drept civil — contracte speciale (contractul de vanzare, contractul de furnizare, contractul de
antreprizd, contractul de locatiune), obligatii (executarea obligatiilor,  transmisiunea si
transformarea obligatiilor, stingerea obligatiilor, restituirea prestatiilor, etc);

¢) Procedura civild — dispozitii generale de procedura, judecata in prima instania, ciile ordinare si
extraordinare de atac, procedura ordonantei de platd, procedura cu privire la cererile de valoare
redusa;

d) Dreptul muncii — incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, concediile, salarizarea, formarea profesional, jurisdictia muncii, contractele colective de
munca;

¢) Achizifii publice — autoritati contractante si entititi contractante, calitatea de autoritate
contractanta, calitatea de entitate contractanti, domeniu de aplicare, exceptii de la aplicare, procesul
de achizitie publica, planificarea i etapizarea procesului de achizitie publica, modul de calcul al
valorilor estimate, contractul de achizitie publica;

f) Protectia datelor cu caracter personal — protectia datelor cu caracter personal la locul de munca
si cu privire la activitatile de invatimant.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare i documentare expres indicate, cu relevan(d pentru funcfia vacantd sau temporar
vacantd pentru care se orgamizeazd concursul.

- Legea educatiei nationale nr. 199/2023, Legea invitamantului superior, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 614 din 5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, publicati in Monitorul Oficial nr. 390 din 23 mai
2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 392/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 201 1, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- HG nr. 395/2016 privind normele de aplicare ale Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 423 din 6 iunie 2016, cu modificirile st completérile ulterioare;
- Legea nr. 101/2016 privind remediile cdilor de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea CNSC, publicatd in Monitorul Oficial nr.
393 din 23 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, publicata in Monitorul Oficial nr. 391 din 23 mai
2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1154
din 7 decembrie 2004, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Codul de procedura civild - Legea 134/2010, republicati in Monitorul Oficial nr. 247 din 10 aprilie
2015, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Codul civil — Legea 287/2009, publicatad in Monitorul Oficial nr. 505 din 15 iulie 201 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- - Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare:
- - Regulamentul 2016/679 al Parlaraentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L119/2016
- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), publicati in
Monitorul Oficial nr. 651 din 26 iulie 2018.

Carta Universitafit Petrol — Gaze din Ploiesti diponibild pe https:/www.upg-
plotesti.ro/index.php/ro/carta-universitara;
- Regulamentul intern al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti disponibil pe https:/www.upe-
ploiesti.ro/io/regulamente;
-Regulamentul de organizare si functionare a Direcfiei Generale Administrative din cadrul
Universitétii Petrol — Gaze din Ploiesti, disponibil pe https://www.upg-ploiesti.ro/ro/regulamente.

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI



Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE

1
Publicarea anuntului 22.03.2024

2 Depunerea dosarelor de concurs la SRUSI 25.03.2024-05.04.2024

3 Selectarea dosarelor de concurs de catre membrij comisiei | 08.04.2024
de concurs si intocmirea procesului - verbal

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.04.2024

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 09.04.2024
dosarelor

6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind 10.04.2024
solutionarea contestatiilor

7 Sustinerea probei scrise 15.04.2024

8 Afisarea rezultatului probei scrise 15.04.2024

? Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 16.04.2024

10 | Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 17.04.2024
probei scrise

i1 . . i 18.04.2024
Sustinerea interviului

12 Comunicarea/afisarea  rezultatelor dupd  sustinerea | 18.04.2024
interviului A

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 19.04.2024

14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 22.04.2024
contestaiilor dupa sustinerea interviului

15 Comunicarea/A fisarea rezultatului final al concursului 23.04.2024

16 15 zile calendaristice de la

Prezentarea la post

data afigarii rezultatelor

finale

Nota: Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi ,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de maxim | zi lucritoare de
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise, a intervi

sediul Universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarele de concurs se depun de citre candidat la
Dosarele candidatilor vor fi atat pe suport de hartie
niciun document dupi data depunerii si inregistrarii la Serviciul Resurse Um

in perioada 25.03.2024-05.04.2024, intre orele 9-13.

. Dosarul unui candidat

interviu si proba practica,
la data afisarii rezultatului
ului si a probei practice la

Serviciul Resurse Umane Salarizare si Informatizare.
nu mai poate fi completat cu
ane Salarizare si Informatizare






