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ANUNT

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti , nr.39,
Judetul Prahova, organizeaza concurs in vederea ocupirii pe perioadd nedeterminati a posturilor
vacante.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare i art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti, dupa cum urmeaza:

- 23 Septembrie -04 Octombrie 2024, ora 13 - depunerea dosarelor
- 11 Octombrie 2024, ora 10°° - proba scris;

- 16 Octombrie, ora 10°° - interviul

- 21 Octombrie, ora 10*° - proba practica

Pentru postul de inginer grad I, se va sustine si probi practici.
candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate,
pentru urmatoarele posturi:

- 1 post de inginer grad I, studii superioare la Departamentul Forajul Sondelor, Extractia si
Transportul Hidrocarburilor, pe perioadi nedeterminata.

- 1 post de ingrijitor, studii generale la Serviciul Social Camine-Cantini, pe perioadi
nedeterminata. :

- 1 post de paznic, studii medii la Direcfia Generald Administrativa- Formatie Paza Camine, pe
perioadd nedeterminata.

- 2 posturi de paznic, studii medii la Directia Generala Administrativa- Formatie Pazi Invitimant,
pe perioada nedeterminata.

- 1 post de tdmplar tr.II, studii medii la Directia Generala Administrativa- Serviciul Tehnic, pe
perioadd nedeterminata.

Conditii generale

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post



incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

i) Persoanele cu dizabilitd{i au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite.

j) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoana cu
dizabilitéti, Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare aduce la cunostinta conducerii
institutiei acest fapt, in vederea asigurdrii acesteia a tuturor conditiilor adecvate pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitétilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza
concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului
pe care urmeaza si o sustina.

Condlitii specifice:

1 - Pentru postul de inginer grad I, studii superioare, absolvent al facultati tehnice. Vechime in
specialitatea postului: 5 ani. Alte competente: cunostinte operare PC, cunostinte generale din
domeniul forajului si utilajului petrolier, cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel
mediu.

2 - Pentru postul de ingrijitor, studii generale. Fara antecedente penale. Vechime in munca: 2
ani.

3- Pentru postul de paznic, studii medii. Vechime in specialitatea postului: 1 an.
Persoand organizata, responsabild, cu disponibilitate la program flexibil.

Abilitéti excelente de relationare — comunicare si lucru in echipa.

Persoana cu spirit de observatie, atentie distributiva, indeménare, viteza de reactie.
Angajarea se va face pe o perioada de 1 an pentru persoanele pensionate.

Atestat profesional agent paza conform Legii nr. 333/2003.

Cazier judiciar fara inscrisuri.

4- Pentru posturile de paznic, studii medii. Vechime in specialitatea postului: 1 an.
Persoand organizatd, responsabild, cu disponibilitate la program flexibil.

Abilitéti excelente de relationare — comunicare si lucru in echipa.

Persoand cu spirit de observatie, atentie distributiva, indemanare, viteza de reactie.
Angajarea se va face pe o perioada de | an pentru persoanele pensionate.

Atestat profesional agent pazéd conform Legii nr. 333/2003.

Cazier judiciar fara inscrisuri.

5 — Pentru postul de tdmplar tr.II, studii medii. scoala profesionala sau certificat care sa ateste
calificarea de tAmplar, domeniul studiilor tehnic, vechime in specialitatea postului: 5 ani

Anuntul se publicad pe Site-ul Guvernului, Site-ul Universitatii Petrol ~Gaze din Ploiesti si
la A.J.O.F.M. Ploiesti.



Inscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de catre candidati la Serviciul Resurse
Umane Salarizare si Informatizare. Dosarele candidatilor vor fi depuse pe suport de hartie, in
perioada 23.09.2024 -04.10.2024, intre orele 9 —13.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);

b) declaratia pe propria raspundere a candidatului cd nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, (Anexa 4);

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

f) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care sé ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

1) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european;

k) declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(3) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului $i calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénététii
starea de sdnatate trebuie mso‘;lta de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢)—f), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
la secretarul comisiei de concurs care certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul”.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. g), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre U.P.G., potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (2), lit. i) poate fi solicitat si de catre U.P.G., cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.



Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii pe
site-ul Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Informatizare.

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale
postului, sunt disponibile accesdnd pagina oficialdi a Universititii Petrol — Gaze din
Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare,
telefon 0244/573171 interior 229.



Nr. 19843/17.09.2024

ANEXA la ANUNT

1. Inginer grad I. studii superioare la Departamentul Forajul Sondelor, Extractia si Transportul
Hidrocarburilor, pe perioadi nedeterminati

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1. Masurarea debitelor

2. Ajutaje
3. Schimbatoare de caldura
Bibliografia:

L. S. Neacsu, Termotehnica si masini termice, Editura Printech, Bucuresti, 2009

2. C. Eparu, A. Prundurel, S.Suditu, Termotehnici si Masini Termice. Indrumar de laborator,
Editura Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti, [SBN 978-973-719-882-2, Ploiesti, 2023

3. S. Neacsu, Comprimarea si lichefierea gazelor, Editura Universititii din Ploiesti, 2003, ISBN
973-8150-95-7 (reeditata)

4. S. Neacsu, M. Patarlageanu, T. Cristescu, S. Suditu, Termodinamica sistemelor tehnice, teste
grild, Editura Universitatii din Ploiesti, 2003, ISBN 973-8150-96-5

5. T. Cristescu, M. Patarldgeanu, S. Suditu, S. Neacsu, Termodinamica, lucriri de laborator, Editura
Universitétii din Ploiesti, 2003, ISBN 973-7965-21-3

6. Silvian Suditu, Marcela Patarlageanu, Termotehnica si masini termice. Vol II, Editura
Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti, 223 pag., ISBN 978-973-719-351-3, 2010;

7. Cristescu, T., Suditu, S.,— Termotehnica-Lucrari de laborator, Editura Universititii din Ploiesti,
138 pag., 2010, [ISBN 978-973-719-385-8.

8. Marcela Patarlageanu, Silvian Suditu, Termotehnica si masini termice. Vol I, Editura
Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti, 217 pag., ISBN 978-973-719-280-6, 2008;

9. Statutul personalului didactic (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 actualizati)

10. Legea nr. 319/2006 privind sdndtate si securitate in munca.

11. Legea nr. 307/2006 din 12 iulie publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 633 din 21/07/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, Cap. Il — Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor,
art.22.

12. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti.

13. Codul de etici al Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti

2. Ingrijitor, studii generale, Serviciul Social Camine-Cantina, pe perioads nedeterminati
Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1. Atributii principale la locul de munca.

2. Obligatiile lucratorilor, conform Legii nr.319/2006 privind sinatatea si securitatea in munca.

3. Obligatiile salariatilor, Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

4. Igiena personalului potrivit Hotararii 924/2005.

5. Etapele instruirii angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevanid pentru funcfia vacantd sau temporar
vacantd pentru care se organizeazd concursul:

1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in muncd, actualizatd cu modificirile si
completdrile ulterioare.

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actgualizati

3. Fisa postului.




4. Hotarirea nr.924/2005 privind aprobarea Regulamentului general pentru igiena produselor
alimentare.

3. Paznic, studii medii, Directia Generald Administrativa- Formatie Paza Cimine, pe perioadi
nedeterminata

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1.Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

2. Servicii de prevenire si protectie. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor;

3. Atributiile agentului de paza conform consemnului general al postului de pazi;

4. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

5. Loialitate academici, respectul si toleranta, responsabilitatea, confidentialitatea,
hartuirea.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevan{d pentru funcfia vacantd sau temporar
vacantd penitru care se organizeazd concursul:

1.Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,

actualizata;

2.Hotararea Guvernului nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sdnatatii in munci;

4.Regulamentul Intern al Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti (https:/www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/20 1 9/Regulament%20Intern%20al%20UPG
2019 FINAL_04.02.2019.pdf)

5.Codul de eticd si deontologie universitara (https://www.upg-ploiesti.ro/ sites/ default
/files/prezentare/regulamente/2019/Regulament%20Intern%20al%20UPG 2019 FINAL 04.02.2

019.pdf)

4. Paznici, studii medii, Directia Generald Administrativi- Formatie Pazi Invatimant, pe perioada
nedeterminata

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

1.Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

2. Servicii de prevenire si protectie. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucritorilor;

3. Atributiile agentului de pazd conform consemnului general al postului de pazi;

4. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

5. Loialitate academicd, respectul si toleranta, responsabilitatea, confidentialitatea,
hartuirea.

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevan{d pentru funcfia vacantd sau temporar
vacantd pentru care se organizeazd concursul:

1.Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizati;

2.Hotararea Guvernului nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securittii si sanatitii iIn munci;




4.Regulamentul Intern al Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/20 [ 9/Regulament%20Intern%20al%20UPG
2019 FINAL_04.02.2019.pdf)

5.Codul de eticd si deontologie universitara (https://www.upg-ploiesti.ro/ sites/ default
/files/prezentare/regulamente/2019/Regulament%20Intern%20al%20UPG 2019 FINAL 04.02.2

019.pdf)

5- Post de tdmplar tr.I1, studii medii la Directia Generala Administrativi- Serviciul Tehnic, pe perioadi
nedeterminata.

Tematica: stabilitd pe baza bibliografiei

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevan{d pentru funcfia vacantd sau temporar
vacantd pentru care se organizeazd concursul:

- Legea nr. 199/2023, Legea invatamantului superior,republicati in 06.01.2024;

- Carta Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti;

- Regulamentul intern al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti;

- Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Administrative din cadrul
Universittii Petrol — Gaze din Ploiesti.

- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Tehnic din cadrul Universitatii Petrol —
Gaze din Ploiesti;

- Hinescu Arcadie - Cartea tamplarului universal, Editura Tehnica, Bucuresti, 1989.

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI



Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE
1 Publicarea anuntului 20.09.2024
2 Depunerea dosarelor de concurs la SRUSI 23.09.2024-04.10.2024
3 Selectarea dosarelor de concurs de citre membrii comisiei | 07.10.2024
de concurs si_intocmirea procesului - verbal
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.10.2024
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 08.10.2024
dosarelor
6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 09.10.2024
solutionarea contestatiilor
7 Sustinerea probei scrise 11.10.2024
d Afisarea rezultatului probei scrise 1102024
9 .. . . . 14.10.2024
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
10 Afigarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 15.10.2024
probei scrise
11 Sustinerea interviului 16.10.2024
12 Comunicarea/afisarea  rezultatelor ~ dupd  sustinerea | 16.10.2024
interviului
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 17.10.2024
14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 18.10.2024
contestatiilor dupa sustinerea interviului
19 Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului 21.10.2024
pentru posturile de: ingrijitor, paznici si timplar
20 15 zile calendaristice de la data
afisdrii rezultatelor finale
Prezentarea la post pentru: ingrijitor, paznici si timplar
21 21.10.2024
Sustinerea proba practica pentru inginer
22 Comunicarea/afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei | 21.10.2024
practice
23 22.10.2024
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice
24 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 23.10.2024
contestatiilor dupa proba practici
25 . 24.10.2024
Comunicarea/Afisarea rezultatului final al concursului
26 15 zile calendaristice de la data
afigarii rezultatelor finale
Prezentarea la post

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris4, interviu si proba practica,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, a interviului si a probei practice la
sediul Universitdtii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarele de concurs se depun de catre candidat la Serviciul Resurse Umane Salarizare si Informatizare.
Dosarele candidatilor vor fi atat pe suport de hirtie. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat cu
niciun document dupa data depunerii si in erviciul Resurse Umane Salarizare si Informatizare

in perioada 23.09.2024 — 04.10.2024,






