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ANUNT

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. B-dul Bucuresti , nr.39,
Judetul Prahova, organizeazi concurs in vederea ocupérii pe perioadd nedeterminati a postului
vacant.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti, dupd cum urmeaza:

- 22 Noiembrie 2024 - 5 Decembrie 2024, ora 13 - depunerea dosarelor
- 12 Decembrie 2024, ora 10°° - proba scrisé;
- 17 Decembrie 2024, ora 10°° - interviul

Se vor testa: abilitdti si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizi si sinteza,
motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilititi de comunicare, initiativa si
creativitate, pentru urmétorul post:

- 1 post de administrator financiar grad [, studii superioare la Departamentul Achizitii, perioada
nedeterminata

Condifii generale

a) are cetaenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana3, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.



1) Persoanele cu dizabilitai au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite.

j) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoani
cu dizabilitdti, Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare aduce la cunostinta conducerii
institutiei acest fapt, in vederea asigurarii acesteia a tuturor conditiilor adecvate pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitétilor practice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi
concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului
pe care urmeaza si o sus{ina.

Conditii specifice:

1 - Pentru postul de administrator financiar grad I, studii superioare economice.Vechime in
specialitatea postului: 6 ani, administrator financiar intr-o institutie publici. Cunostinte operare
Microsoft Office. Cunostinte minime de contabilitate bugetard, abilititi organizatorice.

Anuntul se publicd pe Site-ul Guvernului, Site-ul Universitatii Petrol -Gaze din Ploiesti si
la AJ.O.F.M. Ploiesti.

Inscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de cétre candidati la Serviciul Resurse
Umane Salarizare si Informatizare. Dosarele candidatilor vor fi depuse pe suport de hartie, in
perioada 22.11.2024 -05.12.2024, intre orele 9 —13.

Dosarele candidatilor de inscriere la concurs vor cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UPG (Anexa 3);

b) declaratia pe propria raspundere a candidatului ci nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea invatamantului superior nr. 199/2023, (Anexa 4);

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

1) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sénatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european;

k) declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢)—f), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
la secretarul comisiei de concurs care certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul”.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct. de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. g), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre U.P.G., potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (2), lit. i) poate fi solicitat si de catre U.P.G., cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii pe
site-ul Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Informatizare.

Bibliografia, tematica, cenditiile de desfasurare a concurstlui, principalele atributii ale
posivlui, sunt dispombile accesdnd pagina oficiald. a Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti.www.upg-ploiesti.ro
Informatii suplimentare pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare,
telefon 0244/573171 interior 229.
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ANEXA la ANUNT

1. Administrator financiar grad I studii superioare la Departamentul Achizitii, perioadi
nedeterminata

Tematica: stabilita pe baza bibliografiei

Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia vacanta sau temporar vacanti
pentru care se organizeaza concursul:
- Legea nr. 199/2023, Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Carta Universitdtii Petrol — Gaze din Ploiesti;
- Regulamentul intern al Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti;

- Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Administrative dm cadrul

Unwersitagu Petrol — Gaze din Ploiesti.

NOTA: TEMATICA ESTE STABILITA PE BAZA BIBLIOGRAFIEI



Nr.crt. | CALENDAR CONCURS PERIOADE
|

Publicarea anuntului 22.11.2024
2 Depunerea dosarelor de concurs la SRUSI 22.11.2024-05.12.2024
3 Selectarea dosarelor de concurs de citre membrii comisiei | 06.12.2024

de concurs si intocmirea procesului - verbal

2

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.12.2024
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 09.12.2024

dosarelor
6 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului privind | 10.12.2024

solutionarea contestatiilor '

2

7 Sustinerea probei scrise 12.12.2024
8 Afisarea rezultatului probei scrise 12.12.2024
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 13.12.2024
10 Afigarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor | 16.12.2024

probei scrise

5

4 Sustinerea interviului t. 12,2024
12 Comunicarea/afisarea  rezultatelor dupd sustinerea | 18.12.2024

interviului
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 19.12.2024
14 Comunicarea/afisarea rezultatelor privind solutionarea | 20.12.2024

contestatiilor dupa sustinerea interviului
I5 Comunicarea/Afigarea rezultatului final al concursului 23.12.2024
16 15 zile calendaristice de la

data afisdrii rezultatelor
| Prezentarea la post finale L

Nota: Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa , interviu si proba practica,

candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
sclectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, a interviului i a probei practice la
sediul Universitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Dosarele de concurs se depun de cétre candidat la Serviciul Resurse Umane Salarizare si Informatizare.
Dosarele candidatilor vor fi atat pe suport de hértie. Dosarul unui candidat nu mai poate fi completat cu
niciun document dupa data depunerii si inregistrarii la Serviciul Resurse Umane Salarizare si Informatizare
in perioada 22.11.2024 — 05.12.2024, intre orele 9-13.





