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Prezenta metodologie a fost elaboratd in baza urmatoarelor acte normative:
1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
2. HG 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat.
3. Carta Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti.

Art. 1

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este institutie organizatoare de studii universitare de
doctorat (IOSUD), acreditatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Activitatea IOSUD - Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este coordonata de Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD). Consiliul este condus de un director care este
membru de drept al acestui consiliu, functia sa fiind asimilata cu functia de prorector.

Art. 2

Directorul CSUD este numit Tn urma unui concurs public organizat de universitate si el incheie
un contract de management pe o perioada de 4 ani cu rectorul.

Art. 3

Pot candida la concursul pentru ocuparea functiei de director al CSUD, persoane din tarda sau
strainatate care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii la data inscrierii la concurs:

a) au dreptul de a conduce doctorate;

b) indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare,
in vigoare la data publicarii iTn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a postulut;

€) nu au implinit varsta legald de pensionare, respectiv 65 de ani.

Art. 4

Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru postul de director al CSUD este prezentat
in Anexa 1 care face parte integranta din Metodologie.

Art. 5

Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doua luni Tnainte de data limita
pentru inscrierea candidatilor, dupa cum urmeaza:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportulut;

¢) In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.



Art. 6

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la secretariatul universitatii dosarul de
candidaturd in format tipdrit si in format electronic. Dosarul de concurs va contine:

a) cererea de inscriere la concurs adresata rectorului, conform formularului din Anexa 2 la
prezenta Metodologie;

b) copia cartii de identitate sau a pasaportului;

c) copii legalizate ale actelor de studii: licenta, master, doctorat, alte certificate relevante;

d) copia documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat;

e) curriculum vitae care sa evidentieze activitatea de cercetare stiintifica si didactica,
colaborarile internationale i nationale, activitatea de conducere de doctorat, experienta in
management universitar, recunoasterea pe plan national si international;

f) lista de lucrari stiintifice;

g) fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare, in conformitate cu ordinul de
ministru aferent domeniului in care este abilitat sd conduca doctorate;

h) programul managerial;

1) declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, si in Nota MECTS
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, in care candidatul s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate.

Art. 7

Dosarele candidatilor sunt verificate de cétre oficiul juridic cu privire la indeplinirea conditiilor
necesare pentru inscrierea la concurs si se vor aviza pentru conformitate. In cazul in care, din
verificare, se constatd neindeplinirea acestor conditii sau existenta unei situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese, se emite o decizie de constatare ce se comunica
persoanei care a depus dosarul.

Art. 8

Comisia de concurs este formata din 5 membri, dupd cum urmeaza:

a) 4 membri de la universitati romanesti de prestigiu;

b) un membru de la o universitate de prestigiu din strainatate (conform Ordinului METCS
nr. 3158/31.01.2012). Acesta trebuie sd aiba un contract de muncd, la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului,
CuU o institutie de Invatamant superior si de cercetare din straindtate, care este inclusd pe lista
aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform
art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

Art. 9
Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba dreptul de a conduce doctorate, n tard sau in

strainatate si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare, in vigoare la data numirii comisiei prin decizie a rectorului.



Art. 10

Comisia de concurs se va numi prin decizie a rectorului, cu avizul senatului, cu cel putin 10 zile
Tnainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor. Presedintele comisiei de concurs este
numit dintre cei patru membri ai comisiei care provin de la universitati romanesti de prestigiu.

Art. 11

Concursul pentru selectarea directorului constd in analiza dosarului de concurs al fiecarui
candidat (Proba 1) si a unui interviu cu comisia de concurs ( Proba 2), in ordine alfabetica a
numelui candidatilor. Ponderea celor doud probe 1n nota finala este urmatoarea:

(1) Analiza dosarului candidatului — 75%.
(2) Interviu pe baza programului managerial - 25%.

Art. 12

Criteriile si ponderea acestora pentru notarea dosarului de concurs sunt prezentate in Anexa 3. Tn
timpul interviului, candidatii vor raspunde la Intrebari referitoare la:

a) programul managerial propus pentru IOSUD;

b) preocuparile candidatilor de a respecta principiile eticii si deontologiei profesionale
universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a scolilor doctorale,
de a crea un climat favorabil performantei in scolile doctorale din cadrul UPG Ploiesti,
atragerea de fonduri, precum si alte aspecte pe care comisia le considera necesare.

Art. 13

Fiecare proba de concurs se noteaza de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea fiecdrei probe se face prin media aritmetica a
notelor, cu doud zecimale fard rotunjire. Media generald de concurs este media ponderata a
mediilor celor doui probe. In cazul unor medii egale, candidatul declarat castigitor este cel care
are cel mai mare factor Hirsch. Daca si in cazul acestui criteriu exista egalitate, Se va lua n
considerare experienta in managementul universitar.

Art. 14

(1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana care a intrunit
cel mai bun rezultat.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport de sinteza, pe baza referatelor redactate de
membrii comisiei cu respectarea ierarhiei candidatilor.

(3) Raportul de sinteza este aprobat prin decizia comisiei si semnat de catre membrii acesteia.



Art. 15

Senatul valideaza concursul pentru ocuparea functiei de director CSUD, prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a voturilor. Dupa validare, directorul CSUD este investit in functie prin
decizia rectorului.

Art. 16

Candidatii pot depune contestatii numai pentru nerespectarea procedurii de concurs. Contestatiile
se depun in termen de 24 de ore de la anuntarea pe pagina web a rezultatului concursului.
Contestatiile se rezolva de rector, cu avizul senatului.

Art. 17

Tn baza deciziei comisiei de concurs, rectorul incheie cu persoana desemnati un contract de
management pe o perioada de 4 ani. Drepturile si obligatiile directorului CSUD, criteriile si
procedurile de evaluare a activitatii acestuia, precum si modalitatile de modificare si Incetare a

contractului anterior expirdrii duratei pentru care a fost Incheiat sunt prevazute in contractul de
management.

Aprobata in sedinta senatului din data de 26 aprilie 2012

RECTOR

Prof.univ.dr.ing. Pascu Mihai Coloja
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Anexa 1

Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru functia de director al CSUD

1. Perioada de inscriere: 2.07.2012 — 8.07.2012

2. Publicarea pe pagina web a universitatii a dosarelor de concurs ale candidatilor.
Data 9.07.2012

3. Data concursului si publicarea rezultatului pe pagina web a universitatii: 10.07.2012

4. Depunerea contestatiilor: 11.07.2012

5. Rezolvarea contestatiilor: 12.07.2012

6. Validarea de catre senat a concursului.

Data: 12.07.2012
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Anexa 2
Nr.....ooeeee din...oooi .
Avizat Oficiul Juridic,
DOMNULE RECTOR,
Subsemnata/Subsemnatul ... , titular(d) cu functia ...., la Departamentul ....,
Universitatea/Institutia ..., va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru functia de

director al CSUD, din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

Declar pe propria raspundere ca toate datele incluse in dosarul de concurs corespund realitdtii, in
caz contrar voi suporta consecintele prevederilor legislatiei in vigoare.

Data, Semnatura,

Domnului Rector al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti
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Anexa 3

Criteriile si ponderea acestora pentru notarea dosarului de concurs

Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica: articole publicate in reviste cotate
ISI, ISI proceedings, reviste BDI, carti, brevete, realizari supuse dreptului de autor, produse
si/sau servicii inovative cu impact economic demonstrabil prin documente emise de autoritati
legale (OSIM, RENAR etc).

Pondere: 40%

. Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat si management al scolilor
Doctorale

- numarul de teze finalizate;

- valoarea stiintifica a tezelor indrumate, pe baza unor indicatori consacrati (citari in sistemul
ISI, factor Hirsch, etc);
- activitatea in cadrul Scolilor Doctorale sau in proiecte de sustinere a activitatii acestora;
- atragerea de tineri cercetatori doctoranzi/post-doctorali.

Pondere: 20%
Recunoasterea in comunitatea academica

- profesor invitat;

- lucrari invitate la conferinte internationale de prestigiu;

- citdri in sistem ISI (fara autocitari);

- factorul Hirsch;

- membru al Academiei Romane sau ale academiilor din strdindtate;
- membru in comisiile de interes national sau international.

Pondere 20%
Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea Scolilor Doctorale
- fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri private sau contracte
de cercetare cu angajatori economici;

- fonduri atrase prin proiecte POSDRU de dezvoltare a programelor doctorale si postdoctorale.

Pondere 20%



