RAPORT DE AUTOEVALUARE ACTIVITATII IOSUD
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

Consideratii generale

Autoevaluarea activititii IOSUD Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (numita in continuare
UPG Ploiesti) si elaborarea Raportului s-a efectuat in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat;

- OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin legea
nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 966/2011 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de invatamant superior, a
domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii
transferabile pentru fiecare program de studii universitare, formd de invatdmant sau limba
de predare, precum si a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati, cu modificarile
ulterioare;

- Ordin Nr. 3850/2.05.2012privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea externad in
vederea autorizarii provizorii, acreditarii si pentru evaluarea periodica a scolilor doctorale,
pe domenii.

1. Cadrul juridic de organizare si functionare

IOSUD UPG din Ploiesti este recunoscuta de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice ea fiind acredita si functionand in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma
invatamdntului, publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948 (ANEXA — Decretul 175 din
1948), a Decretului nr. 702/1973 Art. 3, publicat in Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 (ANEXA
— Decretul nr.702 din 28.02.1973) si a Hotardrii Guvernului Romdniei nr. 23/11.01.2001,
publicata in Monitorul Oficial nr. 18/11.01.2001. Universitatea a obtinut calificativul Grad de
incredere ridicat in urma evaludrii instituionale realizate in anul 2013 de catre ARACIS - Agentia
Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior.

In cadrul IOSUD UPG din Ploiesti isi desfasoara activitatea Scoala doctorala. Scoala Doctorala
a UPG Ploiesti este organizata pe sase domenii (Mine, Petrol si Gaze, Inginerie Chimica, Inginerie
Mecanica, Ingineria Sistemelor, Inginerie Industriald, Chimie) cu profesori conducatori de
doctorat cu reputatie internationald, fapt dovedit si de tarile din care provin doctoranzii (Mexic,
Coreea, Siria, Grecia, Tunisia, Iran, Irak, Germania, Libia). Atat Scoala Doctorala cat si domeniile
de doctorat sunt infiintate si functioneazd in concordantd cu ordinele nominale emise de
ministrului educatiei privind dobandirea calitatii de conducator de doctorat, cu precizarea
domeniului de doctorat.

1.1. Misiunea

Principalele misiuni ale IOSUD UPG deriva din misiunile Universitatii Petrol —Gaze din
Ploiesti si au drept scop formarea de competente profesionale, cognitive si de cercetare, sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in formarea initiald si continua la nivel universitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de 3




stiintelor ingineresti, stiintelor administratiei, stiintelor educatiei, economiei, literelor, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

(3) Misiunea civica si culturald, constand in organizarea vietii culturale, artistice si sportive
din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de centru de
pregatire didactica, profesionald si de cercetare stiintifica, si atributele de principal centru de
educatie, de civilizatie si de cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara
activitatea.

IOSUD UPG din Ploiesti 1s1 asuma ca misiune principala consolidarea statutului dobandit in
cei peste 60 de ani de existenta ca pol de excelentd cu recunoastere internagionala in pregatirea
specialistilor si in cercetarea in domeniul industriei de petrol si gaze.

In scopul realizarii misiunii sale, IOSUD UPG din Ploiesti utilizeaza si dezvoltd resursele si
instrumentele necesare deruldrii proceselor didactic si de cercetare stiintifica la standardele de
calitate specifice Spatiului European al invatamantului Superior si al Cercetarii, asa cum sunt
acestea consemnate in metodologia ARACIS.

1.2. Obiective

Principalele obiective ale IOSUD UPG din Ploiesti in domeniul activitatilor didactice sunt:

(1) Formarea de specialisti cu pregatire superioard in diferite domenii ale cunoasterii si ale
activitatii practice (stiinte fundamentale, stiinte ingineresti) potrivit domeniilor si programelor de
studiu din structura Universitatii si a cerintelor de pe piata forfei de munca superior calificate;

(2) Dobandirea de cunostinte stiintifice si tehnice integrate intr-un sistem operational care sa
asigure competenta profesionald si sociala, insusirea de metode, deprinderi si capacitati care sa
permita autoinstruirea pe parcursul intregii vieti;

(3) Dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare, asisten{d tehnica si microproductie, a
bazei didactice si experimentale, a laboratoarelor, in scopul de a sprijini desfasurarea procesului
de Invatamant si de a mari eficienta formativ-creativa a acestui proces;

(4) Dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea
procesului de invatamant;

(5) Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaluarii prestatiei
didactice si stiintifice in concordantd cu normele si uzantele existente la nivel national si
international;

(6) Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin masterat, doctorat, stagii de
documentare si de cercetare la alte institutii de invatamant superior si de cercetare stiintifica din
tard si strdindtate, precum si dezvoltarea unor instrumente eficiente de motivare a cadrelor
didactice cu rezultate deosebite;

(7) Dezvoltarea si perfectionarea pregatirii profesionale a absolventilor invatamantului
universitar se realizeaza prin studii de masterat, doctorat si post doctorat.

(8) Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatamantul superior european si mondial, prin
extinderea participarii membrilor comunitatii universitare la programele de cercetare si de
schimburi inter-universitare europene §i extra-europene.

Principalele obiective ale IOSUD UPG din Ploiesti in domeniul cercetarii stiintifice sunt:

(1) Dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea stiintifica
a cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor doctoranzi;

(2) Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentala si aplicativa din
fonduri publice, private si de la organismele internationale, in conditiile participarii la competitii
nationale si internationale;

(3) Organizarea de colective de cercetare multi si interdisciplinare, pentru r
probleme complexe care necesita contributia unor specialisti din domenii dife/f
cercetare, proiectare si productie); @ /

(4) Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintificd si cointeresarea mater(aléva s@éﬁul
doctoranzi in vederea formadrii i a recrutdrii viitoarelor promotii de cercetatori; \ N, y
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(5) Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor comunitatii
universitare, pe plan national si international, prin publicarea de lucrari stiintifice in reviste de
specialitate si participarea cu lucrdri la manifestari stiingifice de prestigiu, recunoscute si cotate
superior, din tara si strainatate;

(6) Formarea unor centre de excelentd puternice, precum si a unor laboratoare de cercetare
acreditate in domeniile si programele de studiu specifice universitatii.

Principalele obiective ale Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti in domeniul cooperarii
interuniversitare sunt:

(1) Participarea la cooperarea inter-universitard, pe plan intern si extern, realizarea in
cooperare, cu alte universitafi si/sau institufii din tard i strdinatate, organizatii universitare
mondiale, europene sau regionale a unor programe de studii universitare de doctorat si cercetare
pe baza unor protocoale si contracte propuse de IOSUD, de consiliul de administratie si aprobate
de senatul universitar;

(2) Cunoasterea activitatilor si performantelor altor universitati si institute de cercetare prin
participarea la sesiuni stiinfifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte, competitii
sportive etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive in scopul dezvoltarii si imbunatatirii
permanente a propriei activitati;

(3) Realizarea de activitafi didactice, de cercetare, formare continua si altele in cadrul
consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate, la propunerea IOSUD, cu aprobarea
senatului;

(4) Invitarea de cadre didactice si de specialisti de prestigiu din alte tari, in calitate de profesor
asociat pentru dezvoltarea unor programe de studii si conducere de doctorat in cotuteld;

(5) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si din strdinatate, prin afilierea la
diverse asociatii profesionale nationale sau internationale;

(6) Universitatea, prin serviciile de specialitate si biblioteca, va asigura un larg schimb de
publicatii didactice, stiinfifice etc. (carti, manuale, volume ale unor manifestari stiintifice,
Buletinul UPG s.a.) cu universitati si institutii de specialitate din tara si din strainatate.

(7) Gestionarea programelor europene si a parteneriatelor privind mobilitatea academica in
dublu sens a cadrelor didactice si a studentilor este efectuata de Departamentul Relatii
Internationale sub conducerea prorectorului responsabil cu acest domeniu.

Privitor la deontologia academicd, IOSUD UPG din Ploiesti are urmatoarele obiective:

(1) Cresterea eficacitatii Comisiei de etica universitard prin aplicarea Codului de etica si
deontologie profesionala universitara, care face parte din Carta universitara;

(2) Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezultd din pozitia
profesionala si din functia administrativa pe care membrii comunitatii universitare le ocupa;

(3) Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii universitare, privind atat calitatea
prestatiei profesionale cét si demnitatea personala;

(4) Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare sau frauda, in toate
sferele de activitate si 1n relatiile cu ceilalti membri ai comunitatii universitare sau cu persoane din
afara ei;

(5) Formarea studentilor doctoranzi in spiritul respectarii drepturilor si al libertatilor
fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei;

(6) Instaurarea unei democratii participative, care sa permita pluralismul de opinii, initiativa si
comunicarea intre membrii comunitétii universitare, inclusiv participarea cadrelor didactice, a
cercetatorilor si a studentilor doctoranzi la perfectionarea continua a activitatii din Universitate;

(10) Membrii comunitatii universitare au dreptul sa infiinteze asociatii si societiti cu obiective

o s it

cercetare stiintifica pentru toti membrii comunitatii universitare;
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(3) Membrii comunitatii academice se pot asocia 1n sindicate sau alte organizatii profesionale
in scopul apararii drepturilor legale, conform legislatiei In vigoare;

(4) Discutarea, negocierea si rezolvarea de catre conducerea IOSUD si a universitatii a
problemelor legate de revendicarile specifice studentilor.

In domeniul dezvoltdrii si al modernizdrii bazei materiale, I0SUD UPG din Ploiesti are
urmatoarele obiective:

(1) Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente i amenajarea unor laboratoare didactice
si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate in acest scop de Ministerul Educatiei Nationale
prin castigarea unor granturi din programe nationale si fonduri europene si din venituri proprii si
din alte surse;

(2) Dezvoltarea sistemului informatic al Universitatii pentru deservirea optima a activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica, precum si a serviciilor tehnice, economice si administrativ-
functionale ale Universitatii;

(6) Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii Universitatii prin largirea spatiilor afectate
diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor specifice de
biblioteca;

(7) Oferirea posibilitatilor de cazare la un nivel corespunzator studentilor doctoranzi.

Plecand de la aceste date (Carta Universitard)
(http://www.upg-ploiesti.ro/universitate/carta_universitara/index.html),
principalele obiective strategice cuprinse in Planul Strategic al Universitdtii pentru perioada 2012
— 2016 (http://www.upg-ploiesti.ro/universitate/plan_strategic/index.html) au fost prevazute
astfel:

ecresterea performantei managementului universitar, in scopul utilizarii eficiente a
resurselor materiale disponibile, al optimizarii functionarii structurilor institutionale si al
cresterii transparentei actului decizional;

e dezvoltarea cercetarii stiintifice, astfel incat Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sa se
situeze intre primele universitati din Romania, in toate clasamentele intocmite de CNCS;
edezvoltarea relatiilor de colaborare cu societdfi comerciale si institufii publice,
administrative si de Invatamant, astfel incat Universitatea sa devina principalul partener al
acestora in domeniul cercetarii stiintifice;

econtinuarea procesului de implementare a acelor instrumente §i mecanisme care sa
garanteze servicii educationale performante, in concordantd cu standardele de referinta si
indicatorii de performantd ARACIS, in scopul dezvoltarii formelor active de instruire a
studentilor, a implicdrii acestora in politica manageriala a Universitatii;

esporirea eficacitatii Sistemului de Management al Calitatii (SMQ), prin intermediul
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii In UPG din Ploiesti (ANEXA - CEACU)
si a Serviciului de Management al Calitatii (SMC), care au drept obiectiv integrarea
standardelor, a standardelor de referintd si a indicatorilor de performanta precizati in
Metodologia ARACIS in derularea intregii activitati a Universitatii.

Obiectivele strategice care au stat la baza elaborarii Planului Operational al UPG pentru anul
2013. Planul Strategic pentru perioada 2012-2016 si Planul Operational pentru anul 2015 se
regasesc pe site-ul Universitatii (http://www.upg-ploiesti.ro/), astfel incat acestea sa poatd fi
cunoscute de Intreaga comunitate universitara.

Dimensiunea didactica se refera la pregatirea de specialisti cu studii superioare specializati in
domeniile industriei extractive si prelucratoare a petrolului si gazelor naturale prin toate ciclurile
de invatamant universitar prevazute de lege (licentd, masterat, doctorat), precum si la pregatirea
de specialisti prin ciclurile de licenta si masterat in domeniul economic, universitar (Limba si
literatura, Informatica, Matematica, Chimie, Stiinte ale educatiei si Stiinte admj sbrat%b'
care este legal acreditata sau autorizata. t/ﬁg'ow

Dimensiunea de cercetare ;tzm[zf ica se refera la orgamzarea si desfas g? g a/c{ m\apl :




stiintifice ca mijloc de producere a cunoasterii si de pregatire a noilor generatii de specialisti prin
programe de masterat si de doctorat.

Dimensiunea civicd si culturald consta in contributia activa la viata culturala, artistica, sociala
si sportiva cu precadere din zona judetelor Prahova, Buzau, Ialomita, Vrancea prin conectarea
socio-culturald si economicd a spatiului universitar cu cel al comunitatilor din zona din care
Universitatea isi recruteaza membrii comunitétii academice.

Intreaga activitate a [OSUD UPG din Ploiesti si a Scolii doctorale este reglementata de
Regulamentul de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti (hitp://www.upg-ploiesti.ro/) care asigurd un cadru legal si unitar pentru
cel de al treilea ciclu al studiilor universitare.

2. Capacitatea institutionala

2.1. Capacitatea IOSUD de a sustine cercetarea si invatamantul de doctorat

in Cadrul Scolii doctorale din IOSUD UPG din Ploiesti activeaza un numar de 25 cadre
didactice care au dreptul legal de conducere de doctorat conform ANEXA — Cadre didactice
conducatoare de doctorat. Toate cadrele didactice conducatoare de doctorat au titlul de profesor
universitar.

[IOSUD UPG din Ploiesti a prezentat un interes deosebit in atragerea de noi cadre didactice
care sa conduca doctorate, in acest sens s-au initiat o serie intreaga de actiuni, unele dintre ele
aprobate de catre Senatul universitatii, care au urmarit cresterea interesului cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile de abilitare pentru intensificarea eforturilor in vederea sustinerii tezelor de
abilitare. De asemenea s-a elaborat si aprobat Regulamentul privind sustinerea publica a tezelor
de abilitare (http://www.upg-ploiesti.ro/). in baza acestui regulament in ultimul an universitar
patru cadre didactice au sustinut teza de abilitare.

Cadrele didactice conducatoare de doctorat din IOSUD UPG din Ploiesti sunt specialisti in
domeniile lor de activitate avand o foarte buna reputatie atat nationala cat si internationala marturie
stand numeroasele invitatii atat din tara cat si din strainatate la diferite congrese, simpozioane,
comisii precum si calitatea de membru in comitete editoriale la reviste cunoscute (indexate
Thomson Reuters), numarul mare de articole cotate ISI precum si manualele si monografiile
publicate de edituri de prestigiu din tard si strainatate (ANEXA — Articole publicate UPG 2014-
2015). Toate aceste aspecte sunt aduse la cunostinta celor interesati prin site-ul Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti.

Activitatea de conducétor de doctorat este normata in statul de functii al Scolii doctorale si, cu
caracter tranzitoriu, si in statele de functii ale departamentelor.

In cadrul Planului individual al Programului de pregdtire universitard avansatd, ce se
elaboreaza pentru fiecare student doctorand, sunt precizate discipline de cunoastere avansatd,
precum si discipline complementare pregatirii de baza a studentului doctorand ce trebuiesc insusite
de catre acesta, discipline sustinute in totalitate de cadre didactice ale universitatii care au minim
titlul de conferentiar universitar, majoritatea lor avand titlul de profesor universitar.

Pentru o mai buna coordonare a studiilor universitare de doctorat au fost invitate cadre
didactice si specialisti de prestigiu din alte tari, in calitate de profesor asociat pentru dezvoltarea
unor programe de studii si conducere de doctorat in cotutela.

In vederea eficientizarii si imbunatatirii continue a activitatii de indrumare si coordonare a
studentilor-doctoranzi, cadrele didactice conducéatoare si/sau membre in comisiile de indrumare

)



Tabelul 2.1. Dinamica locurilor alocate si ocuparea acestora in perioada 2011 — 2016.

Locuri ocupate
Locuri alocate ROMANI STRAINI
Anul F/Z1 FR F/Z1 FR -
univ. Buget Taxa - Buget Buget §
8 Taxi Taxd | B Taxa/ | Taxa/ | &=
B|FB|OMENr. |[A| s || B | FB FB CPV | CPV

2011-

2012 3 5 | 5272/2011 | 10 20 6 1 1 8

2012-

2013 S 5 | 4970/2012 | 5 15 2 3 5

2013- - 3

2014 ) 5 | 4184/2013 | 3 4 17 1 9 3 3 1 17

2014- )

2015 S| 5 | 246/2014 | 5 | 1+1 17| 4 5 1 3 1 14

2015-

2016 5 5 190/2015 | 10 1 21 5 5 10+1 1 4 26
TOTAL | 25 | 25 33 7 920 | 18 | 22 15 1 3 3 2 6 70

Legenda tabel:

B — Bursd; FB — Fard bursa; A — Alocate; S — Suplimentare; F/ZI — Frecventa la zi; FR — Frecventa redusa; CPV
— Cont propriu valutar.

1) —3cubursi+ 1 CVP;

2) —1 student Rep. Moldova + 1 student strain.

Tabelul 2.2. Dinamica studentilor doctoranzi pe domenii de studiu
admisi in perioada 2011 - 2016

ROMANI STRAINI
F/Z1 FR F/Z1 FR
Domeniul Buget Buget Total
Taxa Taxa Taxa/ | Taxa/
B | FB FB B CPV | CPV
Mine, petrol sigaze | 2 | 10 3 7 1 1 4 28
Inginerie mecanica | 3 | 3 2 1 2 1 12
Ingineria sistemelor | 2 | 3 1 1 8
Inginerie industriala 2 2
Inginerie chimica 10| 1 1 1 3 1
Chimie 1 1
Total | 18 | 17 - 6 14 |3 3 5

Legendé tabel

- Cont propriu Valutar




Tabelul 2.3. Dinamica studentilor doctoranzi pe domenii de studiu/an universitar

admisi in pe

rioada 2011 — 2016

ROMANI STRAINI
F/Z1 FR F/Z1 FR
Domeniul Buget Buget Total
Taxa Taxa Taxa/ | Taxa/
B | FB FB B CPV | cpV

Anul universitar 2011 - 2012
Mine, petrol si gaze | 1 1
Inginerie mecanicd | 2
Ingineria sistemelor 1 8
Inginerie industriala
Inginerie chimica 3
Chimie

Anul universitar 2012 - 2013
Mine, petrol si gaze 1
Inginerie mecanica 1
Ingineria sistemelor 1
Inginerie industriala A
Inginerie chimica )
Chimie

Anul universitar 2013 - 2014
Mine, petrol sigaze | 1 | 6 1
Inginerie mecanica 9) 7 1
Ingineria sistemelor il 1
Inginerie industriala 1
Inginerie chimica 1 1
Chimie

Anul universitar 2014 - 2015
Mine, petrol si gaze 3 1 1 1
Inginerie mecanica
Ingineria sistemelor | 1 1
Inginerie industriala 1
Inginerie chimica ) 1 1
Chimie 1 1

Anul universitar 2015 - 2016
Mine, petrol si gaze 2 6
Inginerie mecanica | 1 1 1
Ingineria sistemelor | 1 1
Inginerie industriald 2 a8
Inginerie chimica 3 2
Chimie

Total | 18 | 17 4 6 14 |3 3 S 70

Legenda tabel:
B — Bursd; FB — Fard bursa; A — Alocate; S — Suplimentare; F/ZI — Frecventa la zi; FR — Frecventd redusa; CPV
— Cont propriu valutar.

in primii cinci ani de stagiu conform (ANEXA — - Tabel studenti doctoran,




si 32 studenti doctoranzi aflati in stadiul de finalizare a tezei de doctorat. Repartizarea acestora pe
domenii de studii si conducatori este prezentata in tabelele 2.4 si 2.5.

Tabelul 2.4. Repartizarea studentilor doctoranzi
pe domenii in anul universitar 2015 — 2016

Studenti Studenti

Nr. Domeniu de doctoranzi | doctoranzi

Crt doctorat in stagiu (etapa de

3+2) finalizare)
1 Mine, petrol si gaze 25 18
2 Inginerie Chimica 15 S
3 Chimie 2 ! 1
4 Inginerie Mecanica 8(2) 5
5 Inginerie sistemelor 8 2
6 Inginerie industriald 2 |
Total 60 (2) 32

Tabelul 2.5. Repartizarea studentilor doctoranzi
pe cadre didactice in anul universitar 2015 — 2016

Studenti Studenti
Nr. Domeniu de doctoranzi | doctoranzi
Crt Canducator de doctorat doctorat in stagiu (etapa de
(3 + 2 ani) finalizare)
il Prof.univ.dr.ing. Florea MINESCU Mine, petrol si gaze 2
2 Prof.univ.dr.ing. Lazar AVRAM Mine, petrol si gaze 7 2
3 Prof.univ.dr.ing. Mihai COLOJA Mine, petrol si gaze 6 3
- Prof.univ.dr.ing. Iulian NISTOR Mine, petrol si gaze 8 1
5 Prof.univ.dr.ing. Mihai GHEORGHITOIU Mine, petrol si gaze 2 2
6 Prof.univ.dr.ing. Marcela PATARLAGENU Mine, petrol si gaze 4
7 Prof.univ.dr.ing. Cornel TRIFAN Mine, petrol si gaze 6
8 Prof.dr.ing. Neculai MACOVEI Mine, petrol si gaze
9 Prof.dr.ing. Ion BOLOCAN Inginerie Chimica 3 2
10 | Prof.univ.dr.ing. Dragos CIUPARU Inginerie Chimica 2 1
11 | Prof.univ.dr.ing. Paul ROSCA Inginerie Chimica 4
12 | Prof.univ.dr.ing. Vasile MATEI Inginerie Chimica 2 2
13 | Prof.univ.dr.ing. Florin OPREA Inginerie Chimica
14 | Prof.univ.dr.ing. lon ONUTU Inginerie Chimica 4
15 | Prof.univ.dr.chim. Octav PANTEA Chimie 2 1
16 | Prof.univ.dr.ing. Nicolae NAUM Chimie
17 | Prof.dr.ing. Alexandru PUPAZESCU Inginerie Mecanica 4(1)
18 | Prof.dr.ing. Gheorghe ZECHERU Inginerie Mecanica 2
19 | Prof.univ.dr.ing. Nicolae Napoleon ANTONESCU | Inginerie Mecanicd 2 3
20 | Prof.univ.dr.ing. loan TUDOR Inginerie Mecanica 2
21 | Prof.dr.ing. Vlad ULMANU Inginerie Mecanica (1)
22 Prof.dr.ing. Nicolae PARASCHIV Ingineria sistemelor 8 2
23 | Prof.univ.dr.ing. Mihaela OPREA Ingineria sistemelor
24 | Prof.univ.dr.ing. Stelian DUMITRESCU Ingineria sistemelor
25 | Prof.univ.dr.ing. Alecsandru PAVEL Inginerie industriald 2 1
Total 60(2) 32

(2) Un student a sustinut teza de doctorat; Un student nu s-a prezentat pentru a benefici

conducétorului.

Se constaté ca raportul numar doctoranzi/numér de conducatori de doctorat <{sfe s 754‘, ;
maxim de studenti doctoranzi ce pot fi indrumati de un singur conducdtor eifg de m fc 4

aprobat de Senatul universitatii.
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Se subliniaza si faptul ca in stagiu sunt si 10 studenti straini din : RPD Coreea — 1student;
Vietnam — 1 student; Sudan — 1 student; Siria — 2 studenti; Mexic — 2 studenti; Irak — 1 student;
Iran — 2 studenti.

In perioada 2011 — 2016 au fost sustinute public 97 de teze de doctorat conform (ANEXA -
Teze de doctorat sustinute in perioada 2011 —2016). In tabelul 2.6 sunt precizate tezele de doctorat
sustinute public pe domenii de studiu si conducatori de doctorat. Din cele 97 de teze de doctorat
10 au fost amanate dintre care 8 au fost apoi confirmate §i 2 au fost améanate pana la publicarea
lucrarilor aflate sub tipar. Nu a fost respinsa nici-o teza de doctorat.

Tabelul 2.6. Teze de doctorat sustinute in perioada 2011 -2016 pe conducatori de doctorat

Nr. . . Numir teze
crt. Domenia Conducator de doctoms Sustinute | Amanate | Invalidate
1 Prof.dr.ing. Florea MINESCU 1
2 Prof.dr.ing. Lazir AVRAM 11 2 1
Validare la a doua
evaluare
3 Prof.dr.ing. Pasu Mihai COLOJA 6
4 Mine, petrol si Prof.dr.ing. Iulian NISTOR 6 il
5 gaze Prof.dr.ing. Mihai GHEORHITOIU 2
6 Prof.dr.ing. Marcela 3 1
PATARLAGEANU Validare la a doua
evaluare
7 Prof.dr.ing. Cornel TRIFAN 6 5
Prof.dr.ing. Neculai Macovei 1
Total Mine, petrol si gaze 36 10
8 Prof.dr.ing. lon BOLOCAN 2
9 Prof.dr.ing. Dragos CIUPARU 5
10 inginericchimies Prof.dr.ing. Paul ROSCA 3
11 Prof.dr.ing. Vasile MATEI 5
12 Prof.dr.ing. Florin OPREA 2
13 Prof.dr.ing. lon ONUTU 2
Total inginerie chimici 19
14 e Prof.dr.ing. Octav PANTEA 3
16 Prof.dr.ing. Nicolae NAUM 1
Total Chimie 4
17 Prof.dr.ing. Alexandru 1|
PUPAZESCU
18 TiEinert Prof.dr.ing. Gheorghe ZECHERU 5
19 e Prof.dr.ing. Nicolae N. 2
ANTONESCU
20 Prof.dr.ing. Vlad ULMANU 5
21 Prof.dr.ing. Ioan TUDOR 4
Total inginerie mecanica 17
22 Inginerie Prof.dr.ing. Alecsandru PAVEL 8
industriald
Total inginerie industriala 8
23 Trigineria Prof.dr.ing. Stelian DUMITRESCU 1
24 Sl Prof.dr.ing. Nicolae PARASCHIV 7
25 Prof.dr.ing. Mihaela OPREA 5
Total Ingineria sistemelor 13
Total 97 10

Incepand cu anul universitar 2011 — 2012 pentm studentii doctoran21 admisi la studu

de indrumare au titlul minim de sef de 1ucrar1 In consecinta din cei 94




aflati in evidenta Scolii doctorale din IOSUD UPG din Ploiesti 70 beneficiazd de ajutorul unei
comisii de indrumare.

In vederea sustinerii, desfasurarii si finalizarii activititilor de cercetare stiintific in cadrul
studiilor universitare de doctorat IOSUD UPG din Ploiesti a cheltuit pentru dotarea cu aparatura,
echipamente, materiale, consumabile din granturile de studii universitare de doctorat:

- 26183 lei in anul 2015;

- 17 363 lei in anul 2016.

In afard de sumele provenite din granturile de studii universitare de doctorat s-au cheltuit din
venituri proprii, provenite din contracte de cercetare(ANEXA - Contracte cercetare aferente
IOSUD 2011 — 2016), la nivel de universitate sumele precizate in tabelul 2.7. S-a urmarit astfel
stimularea dotarii laboratoarelor din contracte de cercetare si asigurarea libertatii de decizie a
directorilor de contracte, in privinta utilizarii fondurilor din activitatea de cercetare.

In tabelul 2.8 sunt redate sumele din contractele de cercetare pe domenii de doctorat.

Tabelul 2.7. Contracte de cercetare desfasurate
de cadre didactice conducatoare de doctorat in perioada 2011 - 2016

Nuiisi Suma cheltuita
Nr. Cadru didactic conducitor Valoare pentru echipamente, | Deplasir
contracte de . R o :
crt. doctorat contracte materiale si investitii i
cercetare A &
in infrastructura
1 | Prof.dr.ing. Alexandru Pupazescu 4 87 419 1000 0
2 | Prof.dr.ing. Dragos Ciuparu 3 64 844 11 291 0
3 | Prof.dr.ing. Florea Minescu 3 369 195 64 470 14914
4 | Prof.dr.ing. Gheorghe Zecheru 8 389 137 36 812 15 651
5 | Prof.dr.ing. Ion Bolocan 5 180 052 17 464 148
6 | Prof.dr.ing. lon Onufu 6 308 977 28 337 16 376
7 | Prof.dr.ing. Lazdr Avram 3 140 600 4817 24 825
8 | Prof.dr.ing. Mihaela Oprea 1 566 570 119 834 32120
9 | Prof.dr.ing. Octavian Pantea 3 569 290 360 671 8363
10 | Prof.dr.ing. Paul Rosca 6 161 373 22 468 1777
11 | Prof.dr.ing. Vasile Matei 2 286 160 141 466 0
12 | Prof.dr.ing. Vlad Ulmanu 8 459 304 62 028 16 450
Total 52 3582921 870 658 | 130 624
Tabelul 2.8. Sumele din contractele de cercetare in perioada 2011 — 2016
pe domenii de doctorat
Nr Suma cheltuiti pentru echipamente,
e t. Domeniul Valoare contracte materiale si investitii Deplasari
: in infrastructura

1 Inginerie mecanica 935 860 99 840 32101

2 Inginerie chimica 1 001 406 221 026 18 301

3 Chimie 569 290 360 671 8363

4 Mine, petrol si gaze 509 795 69 287 39739

S Ingineria sistemelor 566 570 119 834 32120

Total 3582921 870 658 130 624

Se observa ca ponderea cheltulehlor pentru materlale $1 echlpamente in per1oada 2011 - 2016




asemenea cheltuielile pentru mobilitati au fost de 3,6% fapt ce a condus la o mai buna participare
a studentilor doctoranzi la congrese si conferinte nationale si internationale.

2.2. Capacitatea IOSUD de a sustine invatarea in cadrul scolilor doctorale

Dezvoltarea patrimoniala a Universitatii, implicit a IOSUD a urmdrit modernizarea
infrastructurii pentru educatie si cercetare, precum si asigurarea unor conditii mai bune de invatare
si de viata pentru studenti. Universitatea dispune de spatii adecvate suficiente pentru derularea
tuturor activitatilor aferente procesului educational si de cercetare. precum si a activitatilor care
vizeaza prezenta studentilor in campus.

In acest sens Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a considerat ca esentiald asigurarea unor
resurse de invitare moderne si eficiente. In ciuda dificultatilor financiare, a existat din partea
conducerii Universitatii disponibilitatea alocarii de resurse pentru dotarea bibliotecii cu materiale
(carti, periodice) in domeniile specializarilor existente. La ora actuald, Universitatea dispune de o
bibliotecd moderna, a carei informatizare a inceput in 1995, proces care este in desfasurare pentru
a oferi utilizatorilor servicii de informare-documentare de inalta {inuta, posibilitatea consultarii
bazei de date on-line, imprumut interbibliotecar, utilizarea resurselor de informare nationale si
internationale prin internet etc. Biblioteca centralda a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
functioneazid in baza Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii UPG.
(ANEXA - Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii UPG).

Existd preocupari permanente pentru a imbogati fondul de carte existent in Biblioteca, precum
si pentru a realiza abonamente la publicatiile periodice relevante pentru toate domeniile acoperite
de oferta educationala a Universitatii. In fondul de carte al Bibliotecii UPG se regisesc 36 501
titluri de literatura stiintifica, 638 fiind achizitionate in ultimii 5 ani.

Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltarea tehnologica, proiectare, din IOSUD UPG din
Ploiesti se desfasoara in cadrul departamentelor si in cadrul celor 7 centre de cercetare, dotate cu
aparaturd moderna care corespunde cerintelor temelor abordate (ANEXA — Centre de cercetare
stiintificd):

1. Ingineria zdcamintelor de hidrocarburi ;

2. Tehnologii moderne si ecologice in foraj-extractie;

3. Materiale si tehnologii de fabricatie a echipamentelor petroliere;

4. Centrul regional de determinare a performantelor si monitorizare a stdrii tehnice a
materialului tubular utilizat in industria petrolierd;

5. Rezistenta, stabilitatea, dinamica si durabilitatea structurilor din utilajul petrolier si
petrochimic;

6. Automatizarea evoluatd a proceselor chimice;

7. Prelucrarea petrolului si petrochimie.

Situatia curenta, din punctul de vedere al laboratoarelor didactice si de cercetare (altele decat
cele exclusiv informatice), este prezentata in anexa ANEXA — Situatie laboratoare.

Atét personalul didactic, auxiliar cat si studentii doctoranzi isi desfasoara activitatea in birouri
avand acces direct la sistemul informatic al universitatii. Toti studentii doctoranzi cu frecventa au
calculator in dotare.

Universitatea dispune de licente pentru administrarea retelei de date, a serviciilor web si e-
mail, precum si a celor aferente sistemelor informatice didactic si economic. De asemenea pentru
nivelul utilizator sunt disponibile licente pentru sisteme de operare si pachete de programe utilitare.
(ANEXA - Licente software) Fiecare departament dispune, dupa caz, de licente educationale
corespunzator specializarilor coordonate.

Atét studentii doctoranzi cat si cadrele didactice conducatoare de doctorat sunt evis
Statele scolii doctorale (ANEXA — State scoala doctorala). («(g:‘f?;‘:'\"\@

Activitatea de secretariat a Scolii doctorale din cadrul IOSUD UPG din Plo'@{esté“asfg }
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3. Eficacitatea educationala

in cadrul IOSUD UPG din Ploiesti procesul de infiintare si de adaptare a programelor de studii

este dinamic, analizdndu-se de fiecare datd oportunitatea social-economica si posibilitatile
academice in raport cu fiecare program in parte; in acest sens, se au in vedere mai multe criterii:
solicitdrile venite din partea mediului economic, compatibilitatea cu directiile de interes academic
ale domeniilor de doctorat.

Programele de studiu la doctorat au in vedere dezvoltarea urmatoarelor competente
profesionale:

cunostinte avansate in domeniu;

capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;
stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

stapanirea procedeelor si a solutiilor noi in cercetare;

abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrdrilor stiintifice;

abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationald, necesare
documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice;

intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor etice cercetarii stiintifice in
domeniul respectiv;

precum si a urmatoarelor competente transversale:

competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei;

competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;

utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

cunostinte de managementul resurselor umane, precum si insusirea de tehnici privind
cautarea unui loc de munca si de crearea de locuri de muncé pentru altii;

calitati de conducere;

cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala.

In acest sens, in baza Regulamentului de organizare si desfisurare a studiilor universitare de
doctorat la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
(http://www.upg-ploiesti.ro/oferta_educationala/doctorat/metodologii_si_regulamente.html)

in cadrul programelor de studii universitare de doctorat:

planurile de invatamant sunt discutate si aprobate de Consiliul Scolii Doctorale (CSD);
planurile individuale ale programelor de pregdtire avansata sunt aprobate de CSD;
proiectele de cercetare stiintifica sunt prezentate, discutate si analizate in cadrul comisiilor
de indrumare;

sustinerea rapoartelor de cercetare stiintifica se face in fata comisiei de indrumare in sedinte
publice;

sedinta de prezentare a tezei de doctorat in fata comisiei de indrumare este publica,
anuntandu-se data, ora si sala;

numirea membrilor comisiilor de indrumare de cétre conducatorul de doctorat si aprobarea
acestora de catre CSD are in vedere tematica cercetarii astfel incat studentul doctorand sa
beneficieze de sprijinul concret si eficient din partea membrilor comisiei de indrumare;

In cazul in care cercetarile conduc catre alte universitati din tard si strainatate s-au dezvoltat
doctorate in cotutelda ca de exemplu: Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea din
Petrosanis.

In cadrul studiilor universitare de doctorat s-a urmarit incadrarea studentilor doctoranzi in

proiecte interne si internationale ca de exemplu:

FP7-PEOPLE-2012-IRSES - INNOPIPES
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Nr: PIRSES-GA-2012-318874

TESTAREA NEDISTRUCTIVA INOVATIVA SI REPARAREA AVANSATA CU
MATERIALE COMPOZITE A CONDUCTELOR CU DEFECTE SUPERFICIALE LOCALE
INNOVATIVE NONDESTRUCTIVE TESTING AND ADVANCED COMPOSITE REPAIR
OF PIPELINES WITH VOLUMETRIC SURFACE DEFECTS

PANEL: Information Science and Engineering

Durata: 48 luni

Data de inceput: 1 September 2012

Beneficiar 1 Rigas Tehniska Universitate, RTU Latvia

Beneficiar 2 Wojskowa Akademia Techniczna — Military University of Technology, WAT
Poland

Beneficiar 3 Institute of Mechanics, Bulgarian Academy of Sciences, IMech-BAS Bulgaria
Beneficiar 4 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, PGUP Romania

Partener 5 Institut Elektrozvaryuvannya im. E. O. Patona Nacionalnoi Akademii Nauk Ukrainy
E.O.PATON EWI Ukraine

Partener 6 V. A. Belyi Metal Polymer Research Institute of National Academy of Sciences of
Belarus MPRI NASB Belarus

Partener 7 Southern Federal University SFEDU Russia

Partener 8 National Technical University Kharkiv Polytechnical Institute NTU KHPI Ukraine

In acelasi timp au fost invitati, in cadrul IOSUD, profesori universitari de la alte universitati,
atat din Europa cat si din America pentru a tine prelegeri in diferite domenii de cercetare.

O deosebita atentie a fost acordata valorificarii rezultatelor cercetarii stiintifice realizata de
studentii doctoranzi sub directa indrumare a conducatorilor de doctorat si a membrilor comisiilor
de indrumare.

In tabelul 3.1 este prezentat numarul de lucréri stiintifice publicate atét la nivelul Universitatii
cat si la nivelul IOSUD UPG din Ploiesti pe anii 2015 si 2016 conform datelor de pa platforma
SID a UPG din Ploiesti

Tabelul 3.1. Numarul de lucriri stiintifice
publicate in 2015 5i 2016

chl; Incadrare articol | Universitate | [OSUD
1 | ISI - Zona rogie 17 1
2 | ISI — Zona galbena 15 1
3 | ISI - Fara zond 108 47
4 | ISI — Cu impact 9 0
5 | ISI — Far3 impact 30 2
6 | Indexate BDI 187 14
7 | CNCSIS Cat. B+ 213 22
8 | CNCSIS Cat. B 24 0

4. Managementul calitatii

Misiunea, obiectivele, strategia pe termen scurt si lung au fost prezentate la inceputul acestui
raport.

In ceea ce priveste deontologia profesionala IOSUD UPG din Ploiesti se supune Codului de
eticda universitara (ANEXA - Codul de etica si deontologie universitara) care 1si T apere valorile
libertatii academice, autonomia universitard precum si deontologia procesult LW regatire a
studentilor, inclusiv a studentilor doctoranzi. In acest scop, in Universitafea) etrol- dﬁ’zé ﬁ»; Ploiesti
functioneaza Comisia de etica a Universitatii (ANEXA - Comisia de eticd z%éz/g‘t h’e&uya o ﬁé espectd
prevederile legale in conformitate cu un Regulament de functionare. z (AN <O
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Universitatea, prin Senatul universitar, vegheaza asupra modului in care se respectd Codul de etica
si deontologie universitara si face dovada aplicarii lui prin deciziile adoptate, ca urmare a propunerilor
Comisiei de etici a universitatii si in conformitate cu procedurile si prevederile legale (ANEXA - Referat
de sanctionare al comisiei de etica ).

Intreaga activitate in cadrul Scolii doctorale este reglementati prin metodologii si regulamente:

- Admiterea la studii universitare de doctorat se face in baza Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de doctorat

- Metodologie de organizare si desfdasurare a concursului pentru functia de director al
consiliului studiilor universitare de doctorat de la IOSUD.

- Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
(http://www.upg-ploiesti.ro/oferta educationala/doctorat/metodologii si regulamente.html)

Promovarea imaginii Universitatii si, implicit, a IOSUD UPG din Ploiesti se realizeaza pe baza
unei strategii care isi propune sd asigure vizibilitatea realizarilor sale la nivel local, regional,
national si international prin evenimentele pe care le organizeaza sau in care se implica. De la
ultima evaluare, Universitatea a modernizat site-ul de prezentare pentru a-1 face mai util i atractiv
pentru potentialii clienti si parteneri www.upg-ploiesti.ro.

DIRECTOR SCOALA D

Prof.univ.dr.ing. Nicolae Paraschiv

Nota:
Prezentul raport de autoevaluare a IOSUD UPG Ploiesti a fost prezentat si validat in sedinta

Senatului Universitar al UPG Ploiesti la data de 7 iulie 2016.
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