MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE PETROL SI GAZE DIN PLOIESTI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic

Art. 1. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic din cadrul
Universitatii de Petrol si Gaze din Ploiesti se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu urméatoarele norme legale:

a. Legea educatiei nationale 1/2011;

b. Ghidul ARACIS de evaluare a calititii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatimant superior, Partea a IV-a: Evaluarea externi a
departamentelor pentru pregitirea personalului didactic (valabil la data de
01.01.2010);

c. Ordinul M.E.C.T. nr. 4316/03.06.2008 privind aprobarea programului de studii
psihopedagogice in vederea certificirii pentru profesia didacticd prin
Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic;

d. Ordinul M.E.C.T. nr. 4872/2008 privind aprobarea Certificatului de absolvire a
DPPD;

e Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3158/2010 privind modificarea st completarea OM
4316/2008;

Ordinul M.E.N. nr. 3312/23.02.1998 privind Regulamentul de organizare si

desfisurare a practicii pedagogice;

I Ordinul M.EN. nr. 3077/19.01.2000 cu privire la finantarea activitatilor de
indrumare a practicii pedagogice a studentilor;

g. Ordinul M.E.C.1. nr. 5720/20.10.2009 privind aprobarea Metodologiei formarii
continue a personalului didactic din invatimantul preuniversitar;

h. Ordinul M.E.C. nr. 3590/2005 privind folosirea sumei din buge! reprezentand
0.40/student echivalent repartizata institutiilor de nvatamant superior pentru
orade didactice;

I Ordinul MECTS 5745/13.09.2012 privind privind aprobarca Metodologiei-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.



CAP. I1. Statut si atributii

Art. 2. (1) D.P.P.D. este o structurd universitard subordonatd prorectorului cu
programe didactice si managementul calitatii, conform organigramei UPG

(2) DP.P.D. este abilitat sa asigure formarea initiald, psihopedagogica si
didactic, teoretica si practica, a studentilor si absolventilor inviitamantului universitar in
vederea obtinerii dreptului de a profesa in invatamant si. sd organizeze activitafi din sfera
formarii continue a personalului didactic. a promovarii profesionale prin sistemul de
acordare a gradelor didactice, precum si activitdti specifice de cercetare stiintifici si
dezvoltare tehnologicd. Potrivit legii si reglementarilor interne ale fiecdrei universitati.
D.P.P.D. poate organiza nivelul I si 11, in regim comasat, cu taxa, cursuri postuniversitare
si poate parlicipa, sub egidd proprie, la competitia pentru finantarea cercetarii prin
aranturi §i contracte organizatd de CNCSIS.

(3) D.P.P.D. poate organiza structuri si programe de analizd si dezvoltare
pedagogica internd, pentru institutia de invatimént superior in care functioneaza, in
scopul dezvoltarii si implementirii tehnologiilor specifice invatamantului universitar si a
managementului pedagogic al calitatii in universitate.

Art. 3. D.P.P.D. se individualizeazd ca structura institutionald distincta a
Universitatii, prin urmétoarele elemente:

a) misiune si obiective specifice;

b) studenti proprii inscrigi la modulul de pregitire psihopedagogicd si la celelalte
programe de studii organizate de D.P.P.D.;

c) structuri profesional - stiintifice $i administrative interne, stabilite potrivit
nevoilor de functionare optima;

d) conducere proprie, prin director;

e) servicii distincte de secretariat 5i eviden{a a activitatii.

Art. 4. DPPD este singura structurd a Universitilii, care realizeaza activititile
specifice pentru formarea ca profesori (psihopedagogica, metodicd, practicd), distinct de
pregitirea in domeniile si specialitdfile realizate prin facultati. printr-un plan de
invdatdmant specific, unitar la nivel national, aprobat de catre MECTS si elibereaza tot
distinct documentele finale.

Art. 5. Pregitirea didactica a studentilor si absolventilor cu licentd, care doresc sa
obfind calificarea pentru a profesa in invdtaméantul preuniversitar si universitar, se
realizeaza ca o filierd separatd, prin DPPD. Inscrierea este facultativd, dar participarea
ulterioard inmatriculdrii, direct la DPPD, este obligatorie §i responsabild - la activitifile
sale - pentru a realiza profilul de competentd, cerut de standardele profesionale specifice.

Art. 6. Studentii care nu au frecventat modulul psihopedagogic in timpul studiilor
universitare, il pot frecventa, in regim postuniversitar, cu taxa, dupd acelasi plan de
invitAmdnt si cerinte ca la zi.



Art. 7. DPPD are ca principale arributii:

a. coordonarea unitard a activitatilor privind conceplia, continutul si metodologia
specificd profesionalizirii pedagogice a viitorilor profesori, conform curriculumului
specific, aprobat de catre MECTS, in vederea atingerii nivelelor de performanti cerute de
standardele profesionale:

b. aplicarea solutiilor de modernizare a invifamantului, in ameliorarea acestei
profesionaliziri si in ridicarea calititii practicii pedagogice si a activititii din scolile de
aplicatie;

c. organizarea activitdfilor de perfectionare a pregitirii de specialitate,
psihopedagogice si metodice a cadrelor din invitdmantul preuniversitar, inscriindu-se aici
si organizarea si desfasurarea examenelor de definitivare, gradul II si gradul I, conform
Metodologiei MECTS:

d. promovarea cercetdrii stiinfifice fundamentale si aplicative, in domeniu, prin
publicatii, contracte de cercetare, consultanta, sesiuni stiintifice. editarea de cursuri ete.

CAP. III. Misiune si obiective
Art. 8. Misiunea D.P.P.D. vizeaza trei componente principale:

a) formarea inigiald pentru profesiunea didacticd a studentilor si, dupid caz, a
absolventilor invatamantului universitar, in vederea dobéndirii competentelor si a atestarii
oficiale necesare pentru ocuparea posturilor didactice in invatiméntul preuniversitar si
universitar:

b) formarea continud §i perfectionarea pregitirii personalului didactic, prin
programe de formare/perfectionare periodica, prin programe de studii universitare de
masterat, precum si prin organizarea cursurilor de pregitire i a examenelor de obtinere a
gradelor didactice de catre personalul didactic din invatimantul preuniversitar:

c) cercetarea stiintificd, teoretica si aplicativa. in domeniul stiintelor educatiei, in
concordantd cu necesititile de perfectionare a procesului de invataméant si cu
perspectivele de evolutie a invatiméntului §i a stiintelor educatiei pe plan national si
european.

Art. 9. - Pentru realizarea misiunii sale, D.P.P.D. colaboreazi cu facultitile in
scopul indeplinirii urmatoarelor ebiective:

a) asigurarea unei pregdtiri psihologice si pedagogice. didactice si practice de
inalta calitate, in acord cu directiile actuale si de perspectiva in domeniul tehnologie
educationale, al teoriei §i practicii curriculumului, al psihologiei invatarii, al tehnologiei
informatiei si comunicarii, al proiectarii si evaluarii in conditii de calitate si eficientd a
procesului de invatamant;

b) realizarea unui invatdmant formativ, modern, central pe studenti si orientat
pragmatic spre nevoile reale ale scolii roménesti. in contextul integririi europene;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formérii continue si perfectionarii
personalului didactic, potrivit cerintelor unui invtimant modern si eficient;



d) conectarea directd a inviitAmintului la cercetarea stiinfifica, antrenarea
studentilor si a celorlalti cursanti in elaborarea de studii pe temele actuale ale pedagogiei.
ale psihologiei educatiei, ale didacticilor de specialitate i ale celorlalte stiinte implicate
in procesul educational;

e) realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei. orientate spre temele
fundamentale si spre priorititile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de
educatie si ale integririi europene a programelor de formare psihopedagogica.

CAP, IV. Organizare, conducere si finantare

Art. 10, D.P.P.D. este o structurd universitara didactico-stiintificd si
administrativd subordonata direct prorectorului cu programe didactice si managementul
calitatii, conform organigramei UPG i functioneazd cu aprobarea Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului potrivit legii si prevederilor cartei
universitare.

Art. 11. (1) Conducerea departamentului este asigurata de un director pentru un
mandat de patru ani si validat de Senatul universititii. Alegerea organelor de conducere
se face potrivit prevederilor Cartei universitare.

(2) Directorul este un cadru didactic titular, cu norma de baza la DPPD sau in una
dintre catedrele de specialitate (pedagogie, psihologie. didactica), avand functia didactica
de profesor universitar sau conferentiar universitar. Atributiile sale sunt: coordonarea
intregii activitdli a departamentului; gestionarea planului de invédtamént: repartizarea
orelor la catedrele colaboratoare; avizarea si semnarca certificatelor acordate
absolventilor DPPD-ului si cadrelor didactice perfectionate prin grade didactice; avizarea
comisiilor de examene pentru gradele didactice; gestionarea fondurilor rezultate din
cursurile postuniversitare

(3) D.P.P.D. are urmétoarele atribufii:

a) elaboreazi strategia de dezvoltare a D.P.P.D. in materie de programe de studii,
tehnologie didactica si cercetare stiintificé;

b) coordoneazii activitdtile didactice din cadrul modulelor de pregitire
psihopedagogicd, potrivit curriculumului national aprobat de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului:

c) avizeazi statul de functii de personal didactic propriu;

d) organizeazd cursurile de pregatire si examenele pentru obtinerea gradelor
didactice de catre personalul didactic din invatamantul preuniversitar, in colaborare cu
facultitile, potrivit metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului
si Sportului;

e) elaboreazi proiecte de programe de invdtdmanl postuniversitar si de
perfectionare a personalului didactic i asigurd derularea in bune conditii a programelor
aprobate;

f) coordoneazii activitatea structurilor de cercetare $i derularea programelor de
cercetare constituite in subordinea D.P.P.D.;



g) coordoneaza aplicarea, la nivelul D.P.P.D., a planului de venituri si cheltuieli
potrivit reglementérilor privind conducerea prin bugete a structurilor universitare:

h) dezvolta relatii de parteneriat cu inspectoratele scolare, casele corpului didactic
si cu unititile de inviitamént in realizare a sarcinilor privind formarea si perfectionarea
personalului didactic, precum si in realizarea in comun a unor programe de formare si
cercetare;

Art. 12. DPPD are in componenta sa personal didactic propriu si personal asociat
pentru activitatile didactice si de cercetare.

Art. 13. Personalul didactic al DPPD poate avea intreaga gami de functii
didactice specifice invatiméantului superior (profesor universitar, conferentiar universitar,
lector universitar, asistent universitar) si poate fi format din specialisti in pedagogie,
psihologie si metodica specialitatii.

Art. 14. Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt
considerate vacante si pot fi ocupate numai prin concurs (potrivit prevederilor in vigoare
si din Legea educatiei nationale). Prestarea activitatilor didactice prevazute in posturile
vacante se realizeazi prin plata cu ora.

Art, 15. Pentru a asigura metodologia predarii disciplinei de specialitate si pentru
a oferi cursantilor modalitati performante de pregétire a acesteia, intre conditiile privind
participarea candidatilor la concursurile de ocupare a posturilor didactice universitare de
metodicd este inclusd i aceea de a fi predat anterior minim 3 ani In invatamantul
preuniversitar, valabil pentru ocuparea oricdrui grad didactic.

Art. 16. Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidenta, D.P.P.D.
dispune de secretariat propriu. Acesta asigurd evidenfa studentilor. a cursantilor §i a
cadrelor didactice inscrise la examenele pentru gradele didactice. a documentelor si a
actelor normative referitoare la activitatea departamentului, efectueazi corespondenta cu
facultitile universititii, inspectoratele scolare, casele corpului didactic, cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, realizeaza celelalte sarcini specifice
activitatii de secretariat.

Art. 17. Finantarea activititilor desfasurate in cadrul D.P.P.D. se asiguri din
subventii de la bugetul de stat, din taxe de studii si din alte surse, potrivit reglementérilor
in vigoare. Taxa se stabileste anual si se aprobd in sedinta de Senat a universitatii
conform legislatiei in vigoare. Principalele destinatii ale utilizarii veniturilor, precum si
echilibrul dintre venituri si cheltuieli sunt precizate prin bugetul D.P.P.D., elaborat
potrivit legii si reglementarilor interne ale universitatii. Structura planului de venituri si
cheltuieli al departamentului se elaboreazd anual in conformitate cu metodologia de
finantare a universitaii.

Art. 18. Baza materiald si didactici a DPPD trebuie sa fie alcatuitd din spatii
pentru activititi (cursuri, seminarii). laborator de tehnologie didactica. biblioteca,
cabinete cu dotirile (echipamentele) necesare realizirii atributiilor sale.



Conducerea Universitatii asigurd spatiile. dotirile ca si inzestrarea DPPD cu
literatura de specialitate, aparaturd specificd, mijloace moderne de informatizare,
comunicare $i multiplicare.

La procurarea acestora participd si DPPD prin veniturile proprii realizate, dupa
cum prin acestea el contribuie si la menfinerea, intretinerea intregii baze materiale si
didactice utilizate, precum si la alte cheltuieli ale Universitatii, ca beneficiari.

CAP. V. Continutul si desfisurarea activitatilor didactice

Art. 19. (1) Inscrierea studentilor la D.P.P.D. se realizeaza in regimul activitatilor
didactice facultative si este permisa tuturor studentilor care doresc sa obtini certificatul
de atestare in profesiunea didacticd pentru invatimantul preuniversitar si pentru cel
universitar, in specializarea corespunzitoare diplomei de licenta (de master). in conditiile
previzute de lege.

(2) Admiterea studentilor / absolventilor de invatimant superior la cursurile de
profesionalizare pentru cariera didactica., organizate de departament, se face pe baza unui
interviu, pentru evitarea scolariziirii unor persoane aflate in imposibilitate fizica sau
psihica de a profesa in invadtdmant.

(3) in cazul facultatilor sau al specializarilor care, prin profilul lor, pregitese in
principal cadre didactice sau pentru care profesiunea didactica reprezintd o oportunitate
importantd de integrare socioprofesionald a absolventilor, disciplinele corespunzitoare
modulelor de pregatire psihopedagogicd pot fi introduse in parcursul obligatoriu de
studiu. Specializarile si facultatile cu profil didactic sunt stabilite de Senat. la propunerea
consiliilor facultatilor.

Art. 20. (1) Parcurgerea modulelor de pregatire psihopedagogica se poate efectua
in regim de subventie de la bugetul de stat sau in regim cu taxa, in functie de regimul in
care studentii sunt inmatriculati la specializarea de bazi, potrivit prevederilor legale si ale
cartel universitare.

(2) Studentii care, la specializarea de bazd, sunt inmatriculati in regim de
subventie de la bugetul de stat au dreptul si opteze pentru parcurgerea modulului de
pregdtire psihopedagogica in regim de studii gratuite in urmatoarele conditii:

a) studentii pot sd beneficieze de gratuitatea studiilor la o singura specializare si
pe durata legala a acesteia, cu conditia parcurgerii §i promovirii tuturor disciplinelor de
invatimant in anul de studiu gi in semestrul in care sunt previizute in planul de
invatamant;

b) refacerea parcursului de studiu la disciplinele nepromovate, prelungirile de
scolarizare si repetarea examenului de absolvire se suportd de citre studenti sub forma
taxelor, potrivit reglementarilor in vigoare.



(3) Studentii care, la specializarea de bazi, sunt inmatriculati in regim cu taxd pastr 224
regimul cu taxd si in cazul modulelor de pregatire psihopedagogica. Cuantumul taxei se aprol: de
Senatul universitar, la propunerea D.P.P.D.

(4) Regimul studiilor la modulele de pregatire psihopedagogica se stabileste la incepuiu!
fiecarui an universitar, in functie de situatia studentului la specializarea de bazi la care es::
inmatriculat.

Art. 21. Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didacticd sunt obligafi 53
respecte statutul specific $i sa parcurga toate activititile din planul de invatimant, distinct al DFPD}
Neobtinerea creditelor la o singurd disciplind a acestuia, pana la licentd, atrage neelabora: a
certificatului de absolvire, neputinta profesarii in invajamént. Dar se poate continua in ree in
postuniversitar, cu echivalarea creditelor obtinute. bty F

Art. 22, Disciplinele de profil sunt cuprinse in planul de invatamant elaborat unitar, natio:: i,
aprobat prin ordin al ministrului si separat de cele ale facultatilor. El este acelagi pentru tofi studeiii
care s-au inmatriculat, indiferent de profilul facultitilor, fira nici o deosebire intre domeniile caroi:
aparfin sau de gansele pe care le au in integrarea lor in invitiméntul preuniversitar. ]

Art. 23. (1) Currictlumu! D.P.P.D. cuprinde sistemul integrativ al obiectivelar,
disciplinelor, formelor de predare, invitare si evaluare menit sa asigure dobéndirea de cétre studenyi
a competenielor necesare exercitarii profesiunii didactice. Structura curriculumului, precum}j
esalonarea continuturilor si activititilor didactice pe parcursul programului de studii sunt stabiiic
prin urmatoarele elemente corelate:

a) planul de invaatamant;

b) formele activititilor didactice (cursuri, seminare, laboratoare, practic);

¢) modalitatile de evaluare/promovare (examene, colocvii, verificari practice, portofolii. test:
docimologice, proiecte etc.); ¥

d) fisele disciplinelor (cu precizarea competentelor, structurii continuturilor, formelor de
evaluare ete.);

¢) modalitatea de finalizare a studiilor (de absolvire. certificare).

(2) Planul de invadtamdnt al D.P.P.D. este standardizat la nivel national si aprobat prin {}u
al M.E.C.T.S. Acesta cuprinde trei componente curriculare:

a) curriculumul nuclew, alcituit din discipline psihopedagogice cu caracter ['unddmenldl &
formeazd un trunchi comun si obligatoriu, indiferent de specializarea la care studentii st
inmatriculati;

b) curriculumul extins, alcatuit din discipline specifice specializirii la care studentii sun
inmatriculati (in principal, didactica specialitatii si practica pedagogica); _

¢) curriculunmul opgional, alcatuit din 1-2 pachete de discipline optionale, studentii avan’
obligatia de a alege cite o disciplind din fiecare pachet. :



Art. 24. (1) Curriculumul D.P.P.D. este structurat i monitorizat in sistemul de credite transferabilé.
potrivit normelor generale §i prevederilor cartei universitare referitoare la alocarea si obtinerda
creditelor de studii. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si numarul de credite pentrti
examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate la nivel national prin ordin al M.E.C.T. 5.

(2) Pachetele de credite obtinute de studenti in cadrul modulului de pregs ¢
psihopedagogicé fac parte din categoria creditelor care confera studentilor posibilitatea de extin: <re
a domeniilor de exercitare a calificirii de baza, printr-o competenta suplimentard, atestatd printr- i
certificat de studii.

(3) Reglementarile privind modul de obtinere a creditelor de studii, recunoagterea.

transferul si mobilitatea creditelor sunt similare cu cele aplicate celorlalte domenii de
specializare, potrivit legii si prevederilor cartel universitare, precum si cerintelor de compatibilizare
cu ECTS (European Credit Transfer System). '

Art. 25. (1) Disciplinele si activitatile didactice previzute in planul de invatamant #}
D.P.P.D.. impreund cu sistemul de alocare si obtinere a creditelor, sunt reunite in doud pacn
compacte, denumite module de pregdtire psihopedagogica, respectiv:

a) modulul I, care corespunde unui numar de minimum 30 de credite, se efectucazi e
parcursul studiilor universitare de licenta si confera o certificare partiald pentru profesia didacti 1,
atestata prin adeverin{d de ahsolvire. Aceasta va avea ca anexd situatia gcolard eliberata de
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic, avizatd de citre rectoratul institutiei de
invitamant Superior. Adeverinta de absolvire conferd dreptul de a exercita temporar profesic
didactica in invatimantul primar si gimnazial, conform legislatiei in vigoare.

b) modulul I, care corespunde unui numar de minimum 60 de credite, prin cumularea celod
10 de credite de la nivelul 1 cu cele 30 de la nivelul 11, se efectueazi dupd obtinerea diplomei de
licentd si anterior sustinerii examenului de definitivat, finalizindu-se cu obfinerca certificatuluf cl
ubsolvire. Acesta asimileazd §i inlocuieste adeverinta de absolvire (certificarea partiald) elibeiaid
anterior, conferind dreptul de a ocupa posturi didactice n invataméntul liceal §i universitar.

inscrierea la examenul de definitivat este conditionata de obtinerea certificatului de absolvi =
a Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactie. !

2) Fiecare modul de pregitire psihopedagogica este cotat cu un numar de minimum 30 de
credite de studiu transferabile. in cazul specializarilor duble. modulul T este cotat cu 40 de credite,
rezultate din insumarea creditelor la cele doua discipline de specialitate (didactica specialitaii §i
practica pedagogicd). Obtinerea actelor de studii de atestare a competentei didactice cste
conditionati de parcurgerea integrald a fiecarui modul de pregatire psihopedagogicd §i de
promovarea examenelor de evaluare finala,

(3) In cazul studentilor de la invataimantul de zi, disciplinele gi activitatile didactice
parcurg §i se promoveaza in anii de studiu si in semestrele prevazute in planul de invatamart in
cazul abaterilor de la parcursul de studiu prevazut de planul de invataméant prin nepmmnvai. 1
aménarea sau obtinerea in avans a unor credite (discipline) se aplica prevederile legii si ale cart |
universitare, precum i a regulamentelor referitoare la promovare §i la regimul studiilor.



(4) Absolventii de invatamant superior care doresc sd dobdndeascd atestarea
pentru profesiunea didactica se pot inscrie la D.P.P.D. §i pot urma modulele de pregatire
psihopedagogicd intr-o perioadd compactd, pe durata unui an universitar, parcurgind
disciplinele si activitatile didactice in formafii distincte sau impreund cu anii de studiu gi
cu formatiile de studenti de la specializirile in care doresc si obtina certificatul de
atestare didactica. Regimul acestor studii este cu taxa.

Art. 26. Activitatile didactice din cadrul medulului de pregitire psihopedagogica
se organizeazi pe serii de curs si grupe de seminar i laborator, potrivit reglementarilor in
vigoare. Conditiile de promovare, formele de evaluare, precum si continutul disciplinelor
de invatimant sunt precizate in fisele disciplinelor.

Art. 27. (1) Practica pedagogicd a studentilor se organizeazd pe grupe si
subgrupe in unititi de invaf@amant preuniversitar. Practica pedagogica se organizeaza §i
desfisoard in unitifi - pilot, stabilite de comun acord cu inspectoratele scolare, dintre
unitatile de invitimént care pot oferi modele autentice de exercitare a profesiunii
didactice sub aspect pedagogic, stiintific. didactic 5i deontologic.

(2) Practica pedagogici a studentilor cuprinde urmétoarele tipuri de activitai:

a) activititi de observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-
educativ din unitatile de invatamant;

b) activitati de cunoastere si caracterizare psihopedagogici a elevilor:

¢) activititi de planificare si proiectare a procesului de predare si invatare:

d) activitdti didactice efective, constdnd in proiectarea, realizarea si evaluarea
lectiilor (a unititilor de invitare), finalizate prin sustinerea unei leclii de proba;

¢) activitati de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor
de invitimant.

(3) Practica pedagogici a studentilor este asigurata de profesori din invatamantul
preuniversitar, care au statutul de mentori de practici pedagogicii. Statutul de mentor de
practicd pedagogici se acorda de catre D.P.P.D., in colaborare cu inspectoratul geolar.

a) Pentru acordarea statutului de mentor de practica pedagogica, D.P.P.D. poate
organiza programe speciale de formare/perfectionare finantate din surse proprii, finalizate
prin atestate oficiale privind calitatea de mentor.

b) In categoria mentorilor de practici pedagogica pot fi cupringi si directorii
institutiilor de invatimént care au statut de unitati - pilot, pentru activitatile vizind
problemele de management educational si scolar, parteneriat, relafiile cu familia §i cu
comunitatea.

¢) Plata mentorilor de practicd pedagogica se efectueaza prin acordarea sporului la
salariul de incadrare previzut de legislatia in vigoare.

(4) Coordonarea practicii pedagogice pe specializari este asiguratd de un cadru
didactic universitar, avind cel putin functia didacticd de asistent universitar, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Acesta intocmeste tematica practicii. controleaza
activitatea desfisuratd de studenti, evalueaza prestatia studentilor si acorda notele la



colocviul de practicd. Activitdtile de practicd pedagogicd sunt cuprinse in posturi
didactice potrivit prevederilor Legii educatiei nationale 1/2011.

(5) Studentii au obligatia de a respecta normele de conduitd morald impuse de
deontologia profesiunii didactice. precum §i normele de conduitd specifice impuse de
institutia de invatimant in care se efectueazd practica. Abaterile se sanctioneaza cu
pierderea calitatii de practicant si, in consecinti. a calititii de student al D.P.P.D.

Art. 28. Pentru obtinerea certificatului de profesor, candidatii trebuie s
indeplineascd urmatoarele condiii:

a) promovarea examenelor aferente cursurilor obligatorii si optionale;

b) promovarea examenului de evaluare finald a modulului | (constind in
susfinerea unui portofoliu didactic cuprinzind o selecfie din materialele realizate la
fiecare dintre disciplinele parcurse);

c) promovarea examenului de evaluare finala a modulului 11 (constind in
sustinerea unui proiect cu caracter aplicativ vizdnd metodica predarii disciplinei/
psihopedagogia invatarii la disciplina respectiva sau o microcercetare coordonata de un
titular de curs)

CAP. V1. Formarea continua si perfectionarea personalului didactic.
Cercetarea stiintifica

Art. 29. (1) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic este abilitat sa
organizeze examenele pentru obtinerea gradelor didactice de catre personalul didactic din
invaatamantul preuniversitar la specializarile la care facultatile sunt autorizate de
Ministerul Educatiei, Cercetérii si Sportului. Activitatile aferente examenelor de obtinere
a gradelor didactice cuprind:

a) organizarea cursurilor de pregitire in specialitate si in domeniul
psihopedagogici si al didacticilor de specialitate;

b) organizarea probelor scrise §i orale din cadrul examenelor de obtinere a
definitivatului, gradului didactic 11, potrivit normelor stabilite de Ministerul Educatiei
Cercetarii; Tineretului si Sportului

¢} organizarea colocviului de admitere, asigurarea coordonatorilor pentru
claborarea lucrdrilor metodico-gtiintifice §i a comisiilor pentru inspeclia speciald si
susjinerea lucrarii pentru obtinerea gradul didactic [;

d) coordonarea si asistenta la sustinerea lucrarii de gradul didactic | prin stabilirea
si asigurarea comisiei la inspectia speciala in vederea sustinerii gradului didactic I;

¢) elaborarea analizelor si a rapoartelor de evaluare privind rezultatele examenelor
de obfinere a gradelor didactice si transmiterea acestora la M.E.C.T.S. in vederea
intocmirii recomandarilor la nivel national.

(2) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic, in colaborare cu
facultitile, organizeaza cursuri de perfectionare a personalului didactic din invitimantul
preuniversitar in sistem modular, cotate cu unititi de credite profesionale transferabile,



potrivit reglementirilor Ministerului Educatiei, Cercetirii si Tineretului si ale Centrului
National de Formare a Profesorilor din invataméntul Preuniversitar.

Art. 30. (1) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic desfisoara
activitdti de cercetare stiinfifica prin programe si structuri proprii de cercetare, precum si
in colaborare cu celelalte structuri de cercetare din cadrul institutiei de invataméant
superior. Cercetarea stiinfifica vizeazi:

a) realizarea de studii si investigafii constatative privind situatia actuald a
invatamantului, sub diferite aspecte;

b) elaborarea de proiecte de rationalizare 5i de crestere a eficientei invalaméntului
in acord cu tendintele actuale pe plan national si international;

¢) efectuarea de studii de expertiza si consultare, pe bazd de investigafii concrete.
pentru organismele de conducere si administrare a inva{dmantului pe plan local si
regional (inspectorate scolare. conduceri de scoli, casele corpului didactic, centrele de
asistentd psihopedagogica si altele):

d) prestarea unor servicii de consultantd psihologica si pedagogica, de orientare in
carierd pentru persoane fizice sau pentru institutii si agenti economici;

e) valorificarea rezultatelor cercetarii prin participarea la conferinte/ simpozioane
nationale si internationale si publicarea de articole si studii in reviste de specialitate,

CAP. VIL. Evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei

Art. 31. (1) Evaluarea internd si asigurarea calititii programelor de studii si
cercetare organizate de D.P.P.D. se efectueazi potrivit cadrului legislativ actual aplicat
tuturor structurilor i programelor universitare. In conformitate cu acest cadru legislativ,
domeniile- in functie de care sunt evaluate programele oferite de D.P.P.D.- sunt:

a) capacitatea institutionala:

b) eficacitatea educational;

¢) managementul calitatii.

(2) Principalele demersuri prin care se evalueazi si se asigurd calitatea sunt
monitorizarea si evaluarea periodicd.

Art, 32 - (1) Monitorizarea unui program de studii constd in compararea
sistematica a situafiei actuale cu situatia de referingd definitd prin standardele si
indicatorii de performanta in baza cérora programul a fost aprobat, in scopul identificarii
discrepantelor si al intervenfiei operative. Monitorizarea se distinge prin caracterul ei
relativ continuu, in sensul unei frecvente mai mari decat a evaludrilor periodice. precum
si prin orientarea spre ameliorfrile operative si rezolvarea punctuald a problemelor,
prevenind acumularea acestora. Monitorizarea este procesul prin care se asigurd controlul
si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre evaluarile periodice.

(2) Modalitatea principald a monitorizarii programelor de studii este analiza
colegiald. Aceasta consta in abordarea de echipa, prin cooperare si dezbatere de grup, a
problemelor privind evaluarea si asigurarea calitatii programelor de studii. Analiza
colegiald se desfasoari, de reguli, in cadrul catedrelor de specialitate care coordoneazi



programul de studii monitorizat, la care sunt invitate toate cadrele didactice care asigura
predarea disciplinelor din cadrul programului de studii, indiferent de catedra din care fac
parte.

(3) Demersurile de monitorizare urmiresc pas cu pas derularea programului de
studii §i se intemeiaza pe date concrete, pe rezultate si pe informatii factuale, in funetie
de evolutia concretd a fiecirui program de studii. de natura problemelor §i evenimentelor
Ce apar pe parcurs, monitorizarea se realizeaza prin demersuri cum sunt:

a) analiza structurii planului de invaamant:

b) analiza confinutului programelor tematice ale disciplinelor:

¢) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de
competenfele, de functia didacticd si de realizarile stiintifice dovedite ale personalului
didactic:

d) analiza rezultatelor invédrii, exprimate prin performantele (notele.
calificativele) obfinute de studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene. la
examenele de finalizare a studiilor, precum si prin indicatorii de succes/insucces:

€) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere) si a relatiei
dintre calitatea predarii §i rezultatele invatarii.

(4) Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeaza in
principalele momente ale fiecarui an universitar, respectiv: la inceputul anului, la finalul
sesiunilor de examene, la finalul anului universitar, dupi incheierea examenelor de
finalizare a studiilor, Analizele se pot organiza si pe parcursul semestrelor daci apar
probleme speciale care necesita o rezolvare operativi.

Art. 33 - (1) Evaluarea periodicd a unui program de studii consta in verificarea
indeplinirii standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta in principalele
momente ale derularii programului, respectiv:

a) la finalul fiecarui an de studiu:

b) la finalizarea unui ciclu de studii:

¢) la o perioada de maximum 5 ani de la ultima evaluare periodica.

(2) Evaluarea periodici a programelor de studii este realizati de citre comisiile
pentru evaluarea internd §i asigurarea calitdtii educatiei constituite pentru fiecare
program de studii oferit de D.P.P.D. Comisiile sunt desemnate de D.P.P.D. si au
urmatoarea componenti;

a) presedintele comisiei este directorul D.P.P.D. ori un reprezentat desemnat de
director;

b) 3 membri, dintre care:

- un membru din randul cadrelor didactice de specialitate:

- un reprezentant al studentilor:

- un reprezentant al absolventilor;

- un reprezentant al angajatorilor sau al comunitatii profesionale din
domeniu.



(3) Componenta unei comisii de evaluare internd este. de reguld, aceeasi pe o
pericada de 5 ani, cu exceptia reprezentantului studentilor. In cazul in care se impun
modificari, acestea trebuie justificate si aprobate de consiliul D.P.P.D.

(4) Analizele, concluziile si recomandirile evaludrilor periodice realizate de
comisiile de evaluare, inclusiv concluziile analizelor colegiale, sunt reunite in Rapormul
de evaluare internd a calitdgii educatiei. Raportul de evaluare a D.P.P.D). se prezinti
senatului si se integreaza in raportul la nivel institutional.

Nota: Aprobat in sedinta de Senat din .......

Rector, Director,
Prof. univ.dr. Pascu Mihai Coloja conf, univ.dr. Roxana Enache
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