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Networking — pasul 2 din 8

Ne regasim cu bucurie in fata celui de-al doilea eveniment din ciclul de opt intalniri dedicate networkingului
personal si organizational, desfasurat in cadrul proiectului ,Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o
alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea informationala”, finantat prin Fondul Social
European-POSDRU/92/3.1/5/62353.

Proiectul este desfasurat de cdtre Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii POLITEHNICA
Bucuresti, alaturi de partenerii sai: Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, Agentia de Administrare a Retelei Nationale
de Informatica pentru Educatie si Cercetare si S.C. Active Consulting &Training.

Scopul seriei de opt evenimente de networking este sa ofere mediul ideal pentru dezvoltarea ideilor si a
initiativelor antreprenoriale ale participantilor, prin crearea de oportunitati de afaceri atat intre participanti cat si
intre acestia si ceilalti membri ai comunitatii de afaceri, si mediul prielnic pentru dezvoltarea personala a
membrilor din reteain ceea ce priveste competentele manageriale.

Va vom informa in fiecare numar al acestui NewsLetter despre intalnirile viitoare si asteptam sa va regasiti printre
participanti!

Workshop Networking pentru tine si organizatiata! - Reminder posteveniment

Va reamintim cu placere celor care stiati deja si le povestim cu mandrie celor care acum ne intalnesc, despre primul
eveniment de networking desfasurat pe 4 octombrie 2012 la Clubul Taranului, workshopul Networking pentru tine
si organizatia ta! Rolul intalnirii a fost acela de a aduce impreuna oameni interesati de networking personal si
organizational, de a clarifica acceptiunea termenului de networking, de a discuta despre utilitatea acestui proces
inrelatiile interumane, dar maialesin relationarea profesionala siinterorganizationala.

Evenimentul a castigat in vizibilitate si putere de convingere (au participat 60 de invitati prin grupurile social
media), prin tinuta non-formala a evenimentului, prin accesibilitatea intervalului orar (joi, 18-20), prin conceptul
inovativ (intilniri informale in cafenele si cluburi cu conotatii culturale) si maniera originala de imbinare a efectului
retelelor sociale cu sustinerea principiului de networking in bussiness.

Va multumim pentru feedback-urile transmise la finalul evenimentului si asteptam sa ne intalnim pe grupul
AntreprenorUPB creat pe LinkedIn si pe pagina de facebook a proiectului!







5 documentare inspiratoare pentru antreprenori

Ca antreprenor ai mereu in vizor oportunitatea de dezvoltare a propriului business,
insa viteza circulatiei informatiei in zilele noastre nu ne permite sa pierdem timpul.
Citirea unei carti este utila, insa o minte creativa si axata pe gasirea unor noi

modalitati de extindere a businessului va lua in considerare si documentarele de
mai jos. lata cateva sugestii semnificative:

il 1. Freakonomics: The Movie (2010)
ﬂ Sase documentaristi de exceptie, printre care si Morgan Spurlock (Super
e SizeMe), adapteaza pentru ecran cartea best-seller a autorilor Steven Levitt
siStephen Dubner, despre gandirea bazata pe beneficii.
De ce este util sa-l vizionati? Filmul reprezinta o serie de povesti ce raspund
intrebarii: De ce fac oamenii ceea ce fac? Sunt anumiti stimulila care oamenii
raspund, stimuli motivationali. Raspunsurile acestei intrebari sunt mereu
surprinzatoare.
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b7 Ceinveti? Inveti cum sa actioneziin anumite situatii, vei intelege factorii care
EETES creeaza actiunea. Odata ce intelegi cum sa gestionezi situatiile acestea vei
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i cunoaste metoda de fidelizare a celor ce vor produsele businessului tau.

2. Once In a Lifetime: The Extraordinary Story Of The New York

Cosmos (2006)
Documentarul realizeaza profilurile echipei New York Cosmos, din North

American Soccer League, detinutd de Steve Ross (Warner Communications)
siAhmetErtegun (fondatorul Atlantic Records). ‘;
De ce este util sa-l vizionati? Filmul arata ca un om foarte bine pregatit, cu /

foarte bune calitati in domenii conexe, poate atrage talente de top in

afacerea sa. Conteaza ca oamenii din companie sa fie experti cu cele mai 1‘:
bune recomandari. Spre exemplu, Cosmos a dovedit acest lucru in 1975, a1
cand areusit sa-laducain echipa pe celebrul PELE, Tn urma unuicontractde 5

milioane de dolari. Imediat, cel mai cunoscut fotbalist din lume la acea

vreme, a adus echipa in atentia presei. in 1977, NYC a jucat un meci de

campionatinfataa 77.691 fani pe Stadionul Giants.

Ce inveti? Resursa umana reprezinta o investitie pe termen lung, de aceea

prin atragerea oamenilor de top din diverse domenii iti poti optimiza

dezvoltarea business-ului.
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3. Standing In The Shadows Of Motown (2002)

Documentarul prezinta povestea necunoscutd a Motown Records si The
Funk Brothers din Detroit, care au fost backingvocals pentru cele mai
cunoscute trupe si solisti din Motown, Temptations, Supremes si
MarvinGaye.

De ce este util sa-1 vizionati? Pentru ca veti vedea importanta oamenilor din
spatele scenei. The Funk Brothers au lansat mai multe hituri decat Elvis, The
Beatles, The Beach Boys si The Rolling Stones. Chiar daca artistii celebri au
beneficiat de toate laudele, in spatele lor s-au aflat, cu modestie, cei de la
The Funk Brothers. ACHIING e AOTOWN o
Ceinveti? Talentele oamenilor au nevoie uneori de back-up. Este important @@
omul de top din compania ta, insa la fel de important este siomul ce se ocupa
de activitatile de executie. Motiveaza-ti toti oamenii, cu totii fac parte din
mecanismul business-uluitau.

4.Ayn Rand: In Her Own Words (2011)

Acest documentar reprezinta o colectie de interviuri si documente ale
scriitoarei rebele AynRand.

De ce este util sa-l vizionati? Documentarul are in centrul atentiei o femeie
de afaceri demna care poate fi un exemplu de urmat, fie si daca ne ghidam
doar dupa argumentele sale filozofice despre motivarea personala. Filmul
subliniaza ideea ca ambitia este motorul care ne pune sangele in miscare.
Ce Tnveti? Tnveti sa rdmai puternic si rational in ciuda tuturor situatiilor si
provocarilor ceitiapar pe parcursul dezvoltarii business-uluitau.

5. The Call Of The Entrepreneur (2007)

Action Media ilustreaza povestile originale ale unor personaje reale, un —
bancher, un fermier si un refugiat din China comunista. Acesti antreprenori e (C AL Lor 1
au muncit din greu pentru a combate adversitatea fata de inovatia si ENTREPRENEUR

creativitatealor.
De ce este util si-1 vizionati? Tnsumeaza o serie de povesti din care ai ce

invata. Povestea inspiratoare a unui fermier din Michigan care a devenit :

antreprenor este suficient de motivanta pentru a urmari documentarul din » p’
2007. L

Ceinveti? Creativitatea sta la baza dezvoltarii ideilor de afaceri. Desi ea nu

este suficienta Tn intreg procesul de evolutie, exista uneori sansa sa aduci
un aer proaspat uneiidei maivechi.

Vizionare placuta!




Workshop “Noi curente in programele de formare”

Avem bucuria de a va invita marti, 20 noiembrie 2012 la Clubul Taranului, Muzeul Taranului Roman, la
urmatoareaintalnire de networking care dezbate tema noilor trenduriin programele de formare.

Va propunem un workshop interesant despre noutati, studii si curente in programele de formare. De
asemnea, vor avea loc discutii libere pentru a se produce un real schimb de informatii intre participanti,
pentru a se realiza un adevarat networking sia deschide drumul catre un nou club.

In cadrul evenimentului se va vorbi despre elemente precum profilul formatorului modern,
managementul programelor de formare, curente in activitatea de formare si noi tehnici de formare.
Formator si moderator al evenimentului este Eugen Palade — in calitate de consultant international,
formator si expertin educatie — Centrul Educatia 2000+.

Toate cheltuielile aferente acestui eveniment sunt in grija noastra! Va asteptam pentru o adevarata
experienta de networking organizational intr-o atmosfera nonformala! Mai multe informatii puteti gasi
pe www.antreprenor.upb.ro siwww.a-consulting.ro

Te conectezi?

Informarea ajutain formare!
Va asteptam sa facem networking, invitandu-va la un ceai si o gustare, intr-o seard de toamnd, la Clubul Taranului
din cadrul Muzeului Taranului Roman!

Asteptam confirmarile de participare impreuna cu adeverinta de angajat (model atasat la prezenta invitatie) - la
adresa de e-mail: dana.ciolan@a-consulting.ro sau la telefon 0745.236.648. Mai multe informatii, pe site-urile
www.a-consulting.ro siwww.antreprenor.upb.ro

Toate cheltuielile evenimentului sunt acoperite din bugetul proiectului.

Acest eveniment are loc in cadrul proiectului POSDRU/92/3.1/5/62353 ,Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale - o alternativa eficienta de adaptare la piata munciiin societatea informationala”

Pentru feedback si sugestii puteti sa ne scrieti pe centru.consiliere@upb.ro
Va asteptam pe www.antreprenor.upb.ro

Centru.consiliere@upb.ro

Centrul de Asistenta Antreprenoriala Telefon: 021 402 83 02
www.antreprenor.upb.ro

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
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