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Antreprenoriatul la genul feminin
Luna lui Martisor...Primavara, natura, si invariabil... femeie!

Tn spiritul acestei luni, ne-am gandit ca articolul acestui numar
de newsletter sa vorbeasca despre femeie, si mai mult decat
atat, despre femeia antreprenor. Mama, bunica, fiica, nepoata,
femeia antreprenor este orice femeie din jurul nostru cu calitati
de antreprenor, care crede in intr-o idee de afacere, care
dezvolta concepte deja existente, sau reuseste sa vada
oportunitatea credrii altora noi, toate acestea cu ajutorul
abilitatilor si compentetelor ei. Nu este de neglijat faptul ca
societatea devine din ce in ce mai dominatda de femei
inteligente, puternice, capabile sa conduca afaceri, organizatii,
institutii publice sau private. Aceasta afirmatie este sustinuta de
studii care arata ca, intrarea unui numar tot mai mare de
reprezentante ale sexului frumos in business si ocuparea unor
functii de conducere, produce o serie de schimbari in politica
economica a organizatiilor, statelor, politicilor globale.

Femeia antreprenor este maireceptiva la nou, la oportunitate, la schimbare ea jucand un rol esential in angrenajul
societatii actuale si fiind sprijinita prin curente precum feminismul, politicile egalitatii de sanse si drepturile egale
castigate la nivel global. Aduce un plus valoare activitatilor, dar si o perspectiva diferita pietei de business.
Concretizarea demersurilor si a evenimentelor specifice antreprenoriatului feminin au format o serie de
comunitati resursad, in care intrebarile au primit rdspunsuri, in care nesiguranta a primit sprijin, iar initiativele au
fost sprijinite sa se concretizeze. Eticheta prin care femeile si-au castigat respectul si locul cuvenit Tn lumea
barbatilor, dar si a afacerilor, a necesitat efort, sacrificiu, Insa au reusit sa depdseasca obstacolele prin multa munca
sideterminare.

Tn Romania, domeniile de activitate in care femeile s-au orientat pentru dezvoltarea unei afaceri sunt din ce in ce
mai diverse. lata trei exemple de elitd in antreprenoriatul feminin:

© Antreprenoarea Luchi Georgescu controleazi cel mai mare producator local de vinuri din punct de vedere
al volumului, Vincon. Cu o investitie de 40 de milioane de euro in ultimii 12 ani, a reusit sa aduca profit si sa
gestioneze intreaga afacere fara credite bancare.

® New entry in lumea femeilor de succes este Mihaela Constantinescu, cu o avere de 25 milioane de euro,
consemnata in 2011. Administreaza afaceri in sectorul recuperarii deseurilor si detine 50% din compania
Energrom.

® Cum spuneam, nisele pe care se construiesc afaceri profitabile sunt dintre cele mai diverse, astfel ca si in
zona relatiilor publice locul de excelenta 1i revine Mihaelei Nicola, directorul celui mai mare holding
independent de comunicare, The Group.

Acestea sunt cateva exemple dintr-o comunitate antreprenoriald foarte numeroasa, uneori cu nume celebre,
alteori cu nume necunoscute. Indiferent de celebritate, femeile antreprenor sunt cele care aduc grija pentru
oamenisi atentia pentru detaliuintr-o lume dura si foarte concurentiald a mediului de business romanesc.

Oana Calarasu
Asistent, Centrul de Asistenta Antreprenoriala




Program de formare in domeniul competentelor antreprenoriale

Proiectul POSDRU 92/3.1/S/62353 "Dezvoltarea competentelor antreprenoriale - o alternativa eficienta de
adaptare la piata muncii" coordonat de Universitatea POLITEHNICA Bucuresti prin Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera (C.C.0.C) , organizeaza in perioada MARTIE — IUNIE 2013, Programul de formare in
COMPETENTE ANTREPRENORIALE (acreditat de catre Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice).

Programul isi propune sa formeze si sa dezvolte competente si abilitati necesare unui antreprenor la inceput de
drum. Oportunitatea acestui program consta in valorificarea potentialului oricarei persoane cu spirit
antreprenorial.

Cuineadresam?

Aceasta noua serie de formare se adreseaza in principal angajatilor si personalului de conducere din IMM-uri,
interesati de dezvoltarea abilitatilor manageriale si antreprenoriale, precum si oricarei persoane interesate de
initierea si dezvoltarea unei afaceri independente, cu conditia sa aiba domiciliul stabil sau viza de flotant valabila
intr-unul din urmatoarele judete : Arges, Bucuresti, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, llfov, Prahova,
Teleorman.

Programul de formare se desfdsoara la Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti!

Cei interesati se pot inscrie prin intermediul formularului de mai jos, pana la data de 31 martie 2013, in limita
locurilor disponibile!

Ce propune cursul?

Cursul cumuleaza 105 ore de formare (20 ore teorie, 85 de ore aplicatii practice), desfasurate in interactiune
directa cu formatorii, dar si prin sesiunide lucru individual.

Un curriculum complex si variat cuprinzand 10 module de formare in domenii de interes pentru un viitor
antreprenor:

1. Cultura antreprenoriala

2. Afacereasicadrul juridic

3.Planul de afacere

4.Inovarea afacerii

5.Management strategic

6. Marketing

7.Tehnologiiinformationale in sprijinul afacerii tale

8. Management de proiect

9. Managementul resurselor umane in firme de tip start-up
10. Ce trebuie sa stie un antreprenor despre finante




Program de formare in domeniul competentelor antreprenoriale

Cum poti participa?

Tn urma selectiei candidatilor, 56 de persoane ( doud grupe G5 si G6) vor participa la cursul de formare si vor
beneficia de consiliere specializatd in domeniul antreprenorial in cadrul sesiunilor de coaching. in urma participarii
la curs, cele mai bune planuri de afaceri vor fi premiate in bani. De asemenea, va fi acordat un numar mare de
subventii de participare la curs Tn cuantum de 250 RON fiecare cu prioritate pentru persoanele care se incadreza in
grupele devarsta 18- 24 de anisi30-49 de ani, considerate a fiin dificultate pe piata muncii.

Cursurile incep in 10 mai 2013 pentru G5 si 17 mai G6 si vor cumula 9 zile de formare
fata in fata, dupa urmatorul program:

© Saptamana 1: vineri, sambata, duminica - formare fata in fata

Saptamana 2: studiu individual
Saptamana 3: vineri, sambata, duminica - formare fata in fata
Saptamana 4: studiu individual

©® Saptamana 5: vineri — formare fata in fata, sambata — examen

Restul orelor sunt acoperite prin studiu individual pe baza materialelor postate pe
platforma dedicata programului de formare.

Cursurile se finalizeaza cu examen sustinut in prezenta comisiei de acreditare si cu certificare oferita de Ministerul
Educatiei Nationale si Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Orarul detaliatal cursurilor va fianuntat ulterior!

Mai multe detalii pentru inscriere gasestiin FORMULAR precum si pe site-ul www.antreprenor.upb.ro, sectiunea
Training, subsectiunea Antreprenoriat.



https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dHVJLTY4Z21SUzZMTmN6TlBUNThWNmc6MA#gid=0

Perspective feminine in antreprenoriat
carti despre femei antreprenor care merita citite

Who's Who Among Women Entrepreneurs — autor: Marilyn Angelena. 170 de pagini de ganduri si
cugetdriuimitoare, povestile a 14 femeiantreprenor de top.

Who’s Who
Among
Women

((//x//'(/u 0z /x(m'u

§
=
H
»
H
3
H

Making It: Women Entrepreneurs Reveal Their Secrets of Success — autor: Lou Gimson, Alisson Mitchell.
Cartea este o compilatie de povesti de succes de start-up-uri pornite de femei inspirationale care va
Tmpartasesc din urcusurile si coborasurile drumului spre succes. Plinad de trucuri si sugestii de la experti
reali, cartea poate sa inspire pe oricine in atingerea scopului sdu. Exercitiile de NLP incluse va releva
punctele forte si punctele slabe si construiesc cu siguranta atitudinea potrivita pentru succes.
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WOMEN ENTREPRENEURS
REVEAL THEIR SECRETS OF SUCCESS
LOU GIMSON AND ALLISON MITCHELL
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