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ANTREPRENOR VS. MANAGER

Sunt oare aceste doua pozitii similare? Sau poate ca inseamna chiar acelasi lucru....Ce face ca un
antreprenorsa fie antreprenorsice rol are managerul? Potifisiunasialta? Sau dimpotriva?

Sunt intrebari care imi staruiau in minte cand am ajuns la Workshopul din 15 mai de la Muzeul Taranului
Roman, cu tema ,Merita sa fii antreprenor!”. Organizat in cadrul proiectului POSDRU/92/3.1/5/62353
,Dezvoltarea competentelor antreprenoriale - o alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in
societateainformationald”, evenimentul a fost sustinut de Dragos Dragoteanu si Bogdan Ciocoveanu. Din
perspectiva dilemei celor doua roluri, moderatorii si-au asumat fiecare cate o pozitie: Dragos a aparat
rolul antreprenorului, iar Bogdan a pledat pentru cel de manager, pe care il cunoaste cel mai bine.

Indiferent in ce pozitie s-ar afla, fiecare explica cu pasiune. Antreprenorul este cel care dispune de capital
si este dispus sa investeasca in diverse bussiness-uri pentru a castiga si mai multi bani. Este cel care
investeste banii sdi, careisiasuma riscul, care poate pierde tot, dar poate si sa castige mult mai mult decat
a investit. Pentru a maximiza aceasta sansa, are nevoie de viziune. Are nevoie sa stie care este tendinta
pietei si care sunt oportunitatile de care poate beneficia. Antreprenorul are ideea de afacere si pune
afacerea propriu-zisa pe picioare. Scopul sau nu s-ar putea realiza daca nu ar putea incredinta bussiness-
ul sau unui manager de incredere. Aici intervine rolul managerului. Acesta trebuie sa fie un bun
administrator al banilor oferiti de antreprenor. Poate sa-i piarda prin deciziile si activitatile intreprinse
sau poate sa-iinmulteasca. Oricum ar fi el, detine macar controlul traseului banilor si il poate influentain
mod direct. Ceea ce antreprenorul nu poate face pana nu are niste rezultate evidente oferite de
activitatea managerului.

Antreprenorul este considerat a fi un "creator" avand idei inovatoare in permanenta. Antreprenorul este
cel care renunta la viata sociala si alte obligatii pentru a se dedica in totalitate afacerii sale. Este pasionat
de munca sa, tocmai de aceea aceasta ocupa primul loc in viata sa. Asa cum spune Dragos Dragoteanu,
oriunde ar fi, mai aproape de familie sau mai departe de afacerea sa, in vacanta sau la negocieri de
bussiness, in timpul zilei sau Tn miezul noptii, antreprenorul este cu gandul si cu atentia fixate pe
bussiness-ul sau. Daca antreprenorul pune afacerea pe picioare, managerul ajuta la mentinerea afacerii
pe piata. La fel ca antreprenorul, managerul trebuie sa cunoasca foarte bine afacerea, si piata in care
firma respectiva functioneaza. Managerul are la dispozitie o echipa cu care lucreaza, pe care si-o poate
alege singur. De performanta lui si a echipei sale depinde reusita lor, dar si profitul afacerii
antreprenorului.




Mi-a fost clar dupa aceste repere ca antreprenorul nu poate sa isi asigure reusita afacerii sale fara sa
construiasca un parteneriat solid cu managerul, cu administratorul banilor sai. Practic, cei doi merg ,,cot
la cot” pe acest drum si orice fisura a colaborarii, poate fi un nouinceput sau un druminchis. Oricum ar fi,
orice pierdere de timp inseamna stagnare sau poate chiar mai rau, pierdere de bani.

Atunci cand situatia o cere, antreprenorul poate sa indeplineasca si rolurile de manager si lider. Din
aceste motive este bine sa detina cunostinte cat mai complexe in domeniul de activitate, management,
marketing, drept si contabilitate, depasind astfel pregatirea unui manager.

Am inteles astfel de la Dragos si Bogdan, ca antreprenorul si managerul trebuie sa functioneze impreuna
foarte bine pentru a asigura succesul afacerii. lar daca un antreprenor nu poate avea un manager, atunci
trebuie sa fie pregatit sa preia oricand gestiunea afacerii sale, pana in cele mai miciamanunte, de care se
ocupain mod obisnuit un manager.

La Workshopul ,Merita sa fii antreprenor” au participat peste 40 de persoane interesate de
antreprenoriat, nemultumite de mediul corporatist din Romania, angajati si administratori ai propriei lor
afaceri. Cu totii au apreciat pasiunea si forta motivationala a discursului lui Dragos si s-au Tncarcat cu
energie si determinare. Aceasta e reteta perseverenteilui. Impreund cu ,,vestea buna” oferitd de Bogdan,
cum ca tensiunea de piata initiata de cei care raspandesc mitul ,crizei” este ireala si departe de a fiin
dezavantajul pietei, cu totii ne-am simtit mai motivati sa reusim, daca nuin afaceri, macarin proiectele pe
care nile-am propus.

Simona Hainagiu
Coordonator activitati si seminarii antreprenoriat
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Inovarea este cheia dezvoltarii, competitivitatii si bunastarii in secolul 21. Capacitatea de inovare a societdtii actuale este
crucialaintr-o economie in continud miscare.

Institutul European al Inovarii si Tehnologiei este un organism al Uniunii Europene, cu sediu in Budapesta, Ungaria. A fost
infiintat prin Regulamentul Regulation (EC) No 294/2008 din 11 Martie 2008.

Institutul European al Inovarii si Tehnologiei (EIT) isi doreste sa sporeasca capacitatea statelor europene de a inova, mai precis
de a se adapta rapid la ultimele provocari economice. Astfel, rezultatul activitatilor institutului sa fie mereu cu un pas nainte,
oferind solutii rapide problemelor emergente ale societatii, dezvoltand produse ce au conformitate cu cererea si dorintele
consumatorilor europeni.

Europa detine un potential enorm de inovare, insa concluzia la care s-a ajuns este aceea ca centrele de cercetare, companiile
dinamice si talentele creative, nu fac fata si nu pot transformain produse si servicii potrivite tot acest potential enorm si ideile
inovatoare. Cu alte cuvinte, Europa are o nevoie clarda de schimbare a mentalitatilor in ceea ce priveste cultura
antreprenoriala.
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Youth Business International ajuta tinerii sa demareze si sa dezvolte propria afacere creand astfel locuri de munca printr-o
retea globala de initiative independente si non-profit.

Tn 2012 membrii YBI au ajutat 11.884 tineri s3 isi inceapd propria afacere, iar ca estimare, aceste afaceri demarate vor crea
aproape 40.000 de joburiin trei ani. Membrii YBI asista tineri antreprenori prin training, informare si acces la capital, mentorat
si alte posibile cai de dezvoltare a serviciilor. Oricare ar fi situatia daca exista o idee si un plan de afacere foarte bun, membrii
YBI vor sprijiniinitiativa. Membrii lucreaza in 40 de state in lume, oferind pe plan locat sprijin comunitatii.

Aflati mai multe despre aceasta resursa ce inglobeaza milioane de tineri antreprenori conectati de acelasi tel de a intra in
afaceri, axandu-se pe dezvoltare durabild in comunitatile lor.
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O perspectiva londoneza cu privire la Antreprenoriat

Global Entrepreneurship Week

“Global Entrepreneurship Week” este un eveniment ce vorbeste despre cum sa cresti ambitia antreprenoriala si sa asiguri
faptul ca oamenii cu idei stiu unde sa caute suportul de care au nevoie pentru a transforma ideea in realitate. Este un
eveniment ce promoveazd micile afaceriin U K simaiales cum acestea creeaza locuri de munca.

Credem cd o campanie nationald de promovare a antreprenoriatului este vitald, pentru a incuraja cat mai multi oameni sa isi
deschida afaceri.

Provocareain U K este aceea ca mai mult de jumatate din populatie si-ar dori sa deschida un business, insa doar 5% din acestia
actioneaza in acest sens. Aceste ambitii antreprenoriale sunt mult mai sesizate pe anumite categorii de varsta, in principiu
tinerisifemei.

TineriiTn U Kau o rata de somaj mult mai mare decat adultii, iar de doua ori mai multi barbati decat femeiincep afaceri.

Global Entrepreneurship Week — este un eveniment anual ce a inceput inca din 2004 ca Saptamana Firmelor, fiind cea mai
mare campanie de promovare a antreprenroriatului recunoscuta de organizatii si companii din toata Marea Britanie.
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