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Candidez pentru aceasta functie pentru a reprezenta Facultatea de Litere si Stiinte, parte
integranta a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, care anul viitor va implini frumoasa varsta
de 25 de ani, in primul rand pentru ca respect foarte mult aceasta facultate de care se leaga
intreaga mea evolutie si ca profesionist si ca om. In ultimii ani am constatat cu multa bucurie
ca facultatea noastrd a avut o evolutie constantd si a obtinut o recunoastere nationald si
internationala corespunzatoare performantelor membrilor sai, atit cadre didactice de valoare,
cat si studenti. Intr-o mica masura, in calitatea pe care am avut-0 intre 2012-2016 ca prodecan
al acestei facultati, am contribuit si eu la acest progres, care insa nu ar fi fost posibil fara aportul
intregii conduceri a universitatii si a facultatii, al cadrelor didactice si al studentilor nostri. De
la an la an am fost fericita sa constat ca studentii nostri au obtinut premii la concursuri nationale,
ca s-au ntors cu rezultate foarte bune de la universitatile unde au fost bursieri Erasmus si ca 0
buna parte a cadrelor didactice a reusit sa obtind o recunoastere a activitatii de cercetare atat in
tard cat si in straindtate, ca revistele editate de facultatea noastra au inceput sa fie cautate nu
doar de specialisti din tard, dar si de specialisti din strainatate, ca numarul citarilor colegilor
nostri a crescut semnificativ, ca majoritatea cursurilor si @ sSeminariilor s-a imbunatatit in mod
constant si s-a adaptat nevoilor societtii in care traim.

Argumentele candidaturii mele sunt legate in primul rand de profilul meu de dascal si
cercetator profesionist, bazat pe promovarea inovarii si excelentei in educatie si cercetare, dar
si de calitdtile mele umane: onestitate, perseverenta, ambitie, dorinta de progres, un profund
simt al eticului. Am sustinut cercetarea stiintifica a facultatii noastre care pe perioada cat am
fost prodecan cu cercetarea a crescut semnificativ, am sustinut intensificarea relatiilor
internationale si excelenta 1n educatie. Cu toate cad nu fac parte dintr-o universitate cu traditie
in Domeniul Filologie pe care il reprezint, sunt bine cunoscuta de comunitatea academica de
specialitate din tara, dar si din strainatate. Indeplinesc cu brio criteriile postului pe care 7l ocup
(de aproape 11 ori mai mult decat punctajul minim) si am o prezenta in biblioteci internationale
si baze de date internationale cu mult peste media unor colegi din universitati romanesti care
au obtinut o mai buna clasificare decat a noastra. Ca filolog, am adus Tn universitate fie fizic
(la conferinte sau la intalnirile legate de ceea ce departamentul din care fac parte a numit
research seminars), fie virtual (prin intermediul revistei Word and Text) personalitati de prim
rang din intreaga lume pe care le-am implicat apoi si Tn colectivul editorial, in procesul de peer-
review, sau ca autori de studii in paginile revistei. Am promovat cartile si revistele editate de
facultatea noastra la toate evenimentele internationale si nationale la care am participat. Am
incheiat acorduri Erasmus pentru Facultatea de Litere si Stiinte atat pentru cadre didactice cat
si pentru studenti. In acelasi timp, am sustinut activititile de cercetare ale colegilor de la
celelalte departamente, chiar dacd am putut sa fac mai putin pentru acestia, nefiind de
specialitate si cunoscand mai putin despre specificitatile altor domenii. Am intensificat relatiile
dintre biblioteca UPG si biblioteci universitare din tara si din strainatate. Universitatea a pornit
de la cateva acorduri in 2010-2011 si a ajuns sa aiba foarte multe carti si articole scrise de
colegii nostri prezente in biblioteci internationale (voi Tncerca Tn acest sens in colaborare cu
Biblioteca UPG, prin Raluca Séavulescu, cu care am lucrat la schimburile internationale sa
alcatuim o lista completd a cartilor colegilor nostri si s o afisam in anul 2016 pe site-ul
facultatii). Tmi propun continuarea tuturor acestor proiecte si includerea in acestea a tuturor
colegilor care doresc sa 1si difuzeze lucrarile in strainatate, deoarece fara aceasta vizibilitate nu
putem exista in clasamente nationale si sper ca In urmatorii patru ani, universitatea noastra sa
obtina o calificare mai bund la nivel national si sa aiba ca tinta si ajungerea Tn topuri
internationale, chiar daca mai timid intr-o prima faza.



Cele trei dimensiuni ale acestui plan managerial se structureaza logic in jurul celor trei
componente fundamentale ale menirii noastre, predare, cercetare si administratie si se coreleaza
cu cele 8 aspecte mentionate in Planul managerial al Rectorului Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale si ale Cartea Universitare,
respectiv: educatia, cercetarea stiintificd, resursele umane, studentii, managementul
universitar, baza materiala, relatii internationale, colaborarea cu mediul socio-economic.

Educatia

Sunt intru totul de acord cu afirmatia din Planul managerial al Rectorului Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti conform céreia menirea unui dascal este nu doar de a ,,transmite
cunostinte”, dar si de a modela caractere si de a educa valori. Menirea unui dascal este cu
adevdrat sa 1i transmitd studentului acele instrumente care sa-1 facd pe acesta sa gandeasca,
instrumente prin care acesta sa descopere ulterior prin studiu individual cunostinte si valori
care sd ajungd chiar sa depdseascad ce i-a transmis profesorul. Calitatea activitatii didactice
constd tocmai in modul in care profesorul reuseste sa-si antreneze studentii sd aiba incredere
in capacitatea lor de a descoperi In permanenta lucruri noi, de a se adapta la conditii noi, de a-
si continua Invatarea si dupa ce pardsesc universitatea. Formarea continud si educatia non-
formala trebuie luate in calcul de un dascél adevarat care si el trebuie tot timpul sa invete ceva
nou pentru a fi capabil sa le transmita studentilor cunoastere realda. Nu mai suntem in epoca in
care profesorul se considera atotstiutor si atotputernic si studentul trebuie sa 1l asculte, foarte
multi colegi au perceput acest lucru si ma bucura foarte mult cand aud un coleg/ o colega care
spune ca a invatat ceva de la un student/ o studenta. Oricdnd putem invéta si noi de la studentii
nostri, iar la un doctorat si chiar la un masterat un conducéator adevarat ar trebui sa isi doreasca
sa fie depasit de doctorandul/ masterandul sau care sa ajungd sa stie mai mult decéat
conducatorul lucrarii in respectiva tematica.

Constientd fiind si de Planul de Management dedicat Educatiei si Culturii al
Directoratului Comisiei Europene pentru anul 2015,' care include o analizi a situatiei
invatamantului in Europa si urmareste sa atinga obiectivele prevazute in strategia pe 10 ani,
Europe 2020,2 imi propun urmitoarele obiectivele strategice in perfectd conformitate cu Planul
managerial al Rectorului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, cu Legea Educatiei Nationale
si cu standardele ARACIS:

-realizarea excelentei in educatie, prin crearea de competente transversale ce 11 vor fi necesare
viitorului absolvent.

-restructurarea programelor de studiu in asa fel incat acestea sd raspunda progreselor
inregistrate 1n fiecare domeniu in care educdm in cadrul facultatii.

-actualizarea permanenta a bibliografiilor disciplinelor predate in conformitate cu noile
descoperiri din literatura de specialitate.

-crearea (atunci cand este cazul) de cursuri noi care sd raspunda mai bine cerintelor mediului
socio-economic catre care absolventii nostri se indreapta (si eventual renuntarea sau
restructurarea majora a celor care nu mai corespund acestor ingerinte). In acest sens cursurile
noi nu se fac pentru profesorii care le predau, ci pentru binele studentilor nostri si pentru a ne
adapta la ce se face nou in tara si in strainatate intr-un domeniu.

-asigurarea de materiale didactice in format print sau electronic pentru specializarile
coordonate de facultatea noastrd si sustinerea cadrelor didactice in elaborarea materialelor
didactice care au, dupa cum bine spunea in Planul managerial doamna conf. univ. dr. Gabriela

L http://ec.europa.eu/atwork/synthesis/amp/doc/eac_mp_en.pdf
2 http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm



Moise ,,0 valoare educationala reald”, fapt care de altfel reiese si din planurile manageriale
alcatuite de doamna conf. univ. dr. Irina Toma si de doamna prof. univ. dr. Mihaela Suditu.

-introducerea cursurilor optionale care sa fie corelate cu cerintele pietei muncii §i sustinerea
acestora cu titulari cu experienta (inclusiv in cercetare) in domeniile respective.

-analiza permanentd a planurilor de Invatdmant si corelarea acestora cu recomandarile
organizatiilor internationale profesionale de prestigiu si cu programele de studiu ale
universitatilor relevante n mediul academic national si international.

-mentinerea si intdrirea rigorii academice in ceea ce priveste transmiterea de cunostinte
avansate din fiecare domeniu in care studentii nostri se specializeaza.

-intesificarea schimburilor Erasmus prin care studentii si cadrele didactice sd ia contact cu
lumea academica internationala si sa le impartdseasca si colegilor.

- organizarea Anului pregatitor intr-un centru competitiv cu alte centre din alte universitati care
sd dispuna cel putin de o sala de curs permanenta, unde cadrele didactice sa predea si sa poata
avea la dispozitie echipament pentru buna desfasurare a orelor (multifunctional, consumabile,
echipament audio-video, etc.) si sa poata oferi consultatii studentilor straini.

--organizarea unui centru de predare de cursuri pentru institutori si profesori din Tnvatamantul
preuniversitar.

-organizarea si acreditarea unui Centru de limbi strdine unde sa se predea cursuri de limba
engleza pentru obtinerea certificatelor de limba (First Certificate, Certificate of Advanced
English, Proficiency si eventual sa-si stabileasca ca tinta finala poate in urmatorii 5-6 ani, doar
cu ajutorul unor colegi din strdinatate, fara de care e imposibil, dupa o perioada de munca
sustinutd si CELTA- exista un singur centru CELTA 1in tard, din pacate foarte aproape de noi,
la Bucuresti, dar nici unul intr-o universitate) si cursuri de limba franceza (cu mentiunea ca
pentru limba franceza existenta deja a unui centru in Ploiesti cu traditie la Alianta Franceza
certificat pentru examenele DELF nu justifica si organizarea unui examen asemanator).

Cercetarea stiintifica

Ca prodecan ce s-a ocupat preponderent cu cercetarea stiintifica a Facultatii de Litere si
Stiinte intre 2012 si 2016, pot spune cd facultatea noastra a inregistrat un progres remarcabil in
ceea ce priveste vizibilitatea internationald si nationala a publicatiilor colegilor nostri din toate
departamentele acestei facultati. Conferintele departamentelor noastre au fost in general
organizate In colaborare cu universitdti din strdinatate, au avut keynote speakers din diverse
universitati din tara si din strainatate si s-au bucurat de participarea a numeroase cadre didactice
si cercetatori din foarte multe tari. A crescut constant si numarul citdrilor colegilor nostri si s-a
inregistrat un progres si in ceea ce priveste participarea studentilor in ani terminali sau
masteranzi in activitatile de cercetare ale cadrelor didactice ale facultatii, insa la acest aspect
cred cd trebuie sa mai lucram. Daca pana in 2012, erau putini profesori si conferentiari la
facultatea noastra, numarul acestora a crescut semnificativ, aducand de la sine si posibilitatea
de a se crea echipe de cercetare mai puternice. Nu cred cd nu avem buni si foarte buni
cercetdtori, cred cd avem potentiali cercetdtori buni care avand in vedere ca Fisa cercetarii le
impune un anumit numar de puncte anual, prefera sa trimita publicatii foarte bune la jurnale
care publica mai repede (adesea la jurnalele extrem de bine cotate publicarea unui articol poate
dura 3-4 ani), totodata avem cercetatori carora le e teama sa isi trimita productia stiintifica peste
hotare sau sa propuna proiecte din cauza ratei de succes foarte mica in foarte multe proiecte.
Asadar cred ca ceea ce ne lipseste In acest moment este mai multa darzenie si ambitie si sper
ca si eu Insdmi sd pot da colegilor un exemplu in acest sens. Am numeroase publicatii in
strainatate la edituri foarte bine cotate, ceea ce nu inseamna ca mi-au fost acceptate toate



articolele sau monografiile in forma initiala, unele au fost acceptate, avand de refacut sau
completat parti semnificative. Pentru criteriile din Roménia profilul meu este foarte bine
definit, insa realizez ca toti romanii buni trebuie sd fie constienti ca sunt In competitie cu alti
colegi din strainatate si in ciuda diferentelor de salarii si de conditii create de universitatile din
care fac parte (semnificativ diferite in Romania fata de alte state ale Uniunii Europene), nimeni
nu le va face concesii doar pentru ca cetatenii unei tari au intrat in UE mai tarziu si pentru ca
au venituri mult mai mici sau acces mai redus la baze de date internationale sau biblioteci. Tn
anul 2015 am castigat un proiect international, primul proiect COST din universitatea noastra
pe care 1l vom realiza Tmpreuna cu aproape toate tarile din Europa si cateva din Asia. Dar acest
proiect I-am castigat doar la cea de-a treia candidatura. Organismele internationale nu sunt
dispuse sa aloce bani (indeosebi in cazul proiectelor care propun tematici din domeniul
disciplinelor fundamentale care sunt mai putin reprezentate fata de cele cu un grad de
aplicativitate mult mai mare) fara a se convinge cad proiectul propus este excelent si ca
rezultatele acestuia vor fi pe masura. Doi ani la rand am primit un rezultat bun, dar am fost
respingi si am continuat sa rescriem propunerea de proiect pana l-am céstigat. As vrea sa ii
conving pe colegii mei cd atunci cand ne confruntam cu un verdict de respingere, acesta nu
inseamnd neapdrat cd productia noastrda stiintifica este de slabad calitate, ci ca trebuie sa
perseveram si sa ne perfectionam in continuare. Pe de alta parte as dori ca in acest mandat sa
Ti mai conving de un lucru pe toti colegii si studentii nostri care elaboreaza lucrari stiintifice.
Toate universitatile care sunt inaintea noastra si toate tarile care sunt mai dezvoltate decét
Romania au progresat in cercetare datorita procesului de blind peer review. Nimeni nu poate
progresa dacd 1 se analizeazd in mod subiectiv opera si dacd nu accepta opiniile si criticile unor
recenzori care raman anonimi, iar sistemul de peers intotdeauna a dat rezultate pozitive.
Asadar, cu aceste idei, sper sa iImi conving colegii cd important e sa scriem proiecte si sa
trimitem productia stiintifica catre jurnale si edituri cat mai bune, apoi invatam din greseli, si
continuam pe drumul pe care ni I-am propus, fara a ne demoraliza.

Exista centre de cercetare care functioneaza in toate cele 3 departamente ale facultatii
noastre si fiecare dintre aceste centre a desfasurat o activitate de cercetare sustinuta in functie
de domeniul de activitate, astfel ca in timp ce Departamentul TIMF a putut contribui cu o serie
de proiecte de cercetare si cateva articole In zona rosie si galbend, Departamentul de Stiintele
Educatiei a contribuit cu proiecte internationale si articole indexate Tn baze de date
internationale, iar Departamentul de Filologie cu articole indexate in Arts and Humanities si
indexate in alte baze de date internationale, precum si carti si capitole publicate la edituri
internationale. Masurile care au fost luate la nivelul conducerii universitatii de a Incuraja
cercetarea stiintificd de top prin premierea rezultatelor cercetarii a stimulat cadrele didactice sa
atinga excelenta in cercetare si de la an la an s-a Inregistrat un progres pentru facultatea noastra,
deoarece din ce Tnh ce mai multe cadre didactice ale departamentelor noastre s-au implicat Tn
publicarea in strainatate.

Obiectivele strategice pe care mi le propun sunt

-incurajarea sustinutd a activitdtilor de cercetare prin publicare, proiecte, conferinte si
organizarea de workshop-uri, in care cadrele didactice sa-si prezinte rezultatele cercetarii
studentilor, celorlalti colegi si altor invitati externi (existd deja aceastd traditie atat la
Departamentul TIMF cat si la Departamentul de Filologie).

-stimularea depunerii de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare, de mobilitati si de extindere
a infrastructurii prin colaborarea sustinuta cu Departamentul de Cercetare, Biroul Proiecte,
Biroul Relatii Internationale si cu alte structuri in cadrul universitatii, in scopul asigurarii
managementului eficient al proiectelor.



-pentru Departamentul TIMF, construirea de parteneriate cu firme, organizatii profesionale, iar
pentru toate cele 3 departamente cu institutii de Invatdmant pentru a creste rata de succes in
competitiile de proiecte.

-stabilirea de relatii internationale cu specialisti din domeniile in care cadrele noastre didactice
au activitate de cercetare stiintifica.

-Tncurajarea schimbului de bune practici cu universitati din tara si din strainatate.

-descurajarea oricaror incélcari ale eticii in elaborarea cercetarii stiintifice (ma refer indeosebi
la descurajarea plagiatului, autoplagiatului, citarilor de tip suveica, etc.).

-antrenarea studentilor si masteranzilor Tn cercetarea stiintificd, urmatd de incurajarea
absolventilor sd urmeze programe de studii doctorale si/ sau alte forme de educatie pe tot
parcursul vietii. In acest sens, avem studenti care au terminat sau sunt in curs de finalizare a
unui doctorat, cu rezultate exceptionale, studenti la masterat si chiar studenti la licentd care
lucreaza si au lucrari publicate in conferinte ISI sau in volume nationale si internationale.

-incurajarea atat a cadrelor didactice cat si a studentilor care isi redacteaza lucrari stiintifice sa
acceseze bazele de date si volumele existente in universitate, avand in vedere ca universitatea
a facut eforturi sustinute pentru a pune la dispozitia acestora baze de date internationale de
prestigiu si publicatii importante care se afld in biblioteca noastra.

-mentinerea criteriilor de premiere a cercetarii stiintifice la nivelul universitatii si actualizarea
acestora.

-Incurajarea cercetarii interdisciplinare care sa permita colegilor de la departamente diferite sa
lucreze la proiecte comune (chiar si atunci cand existd aparent o incompatibilitate intre
domenii, spre exemplu proiecte posibile se pot face nu doar intre Departamentul de Filologie
si cel de Stiinte ale Educatiei pe didactica, dar si intre Departamentul de Filologie si
Departamentul TIMF pe Digital humanities, Creative industries sau Video games).

-obtinerea atestatului de abilitare de catre cadrele didactice care indeplinesc criteriile stiintifice
pentru domeniul in care activeaza.

-Infiintarea unei scoli doctorale Tn urmatorii patru ani la nivelul facultatii.

Resursele umane

Avem cadre didactice si studenti valorosi in facultatea noastra. Procentul tinerilor din
facultatea noastra este destul de mare in comparatie cu alte facultati, dar deja in perioada 2012-
2014, au existat numeroase concursuri didactice pentru posturile de conferentiar si de profesor
universitar. Este evident ca facultatea trebuie sa isi impuna atat dezideratul de a angaja cadre
didactice tinere, dar si pe acela de a-si mentine politica de promovare a cadrelor didactice pe
posturi superioare atunci cand acestia indeplinesc si depasesc semnificativ standardele minime
de promovare 1n conditiile in care legislatia permite acest lucru.

Obiectivele strategice sunt astfel:
-Intinerirea corpului didactic.
-sustinerea avansarii pentru cadrele didactice merituoase si care nu incalca etica universitara.

-atragerea unor specialisti de valoare, inclusiv a celor asociati cu conditia ca acestia sd-si
declare si afilierea la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

-asigurarea unei structuri echilibrate a corpului didactic.



-gasirea de fonduri pentru ca fiecare departament sa aiba cel putin un visiting professor din
strainatate (un semestru anual sau macar o data la doi ani).

-definirea clard a Fisei postului pentru personalul administrativ.

-asigurarea unor conditii de lucru bune pentru personalul administrativ care are o foarte mare
importanta pentru facultate atat in relatia cu studentii, cat si in cea cu cadrele didactice. (In mod
deosebit as dori sd accentuez ca in calitatea de prodecan am colaborat excelent cu toate
doamnele secretare si tehnicienii facultatii si ca atmosfera de lucru chiar in perioadele extrem
de aglomerate a fost intotdeauna bazata pe onestitate, transparenta si respect reciproc).

-imbunatatirea metodologiilor si procedurilor prin colaborarea cu celelalte facultati si
conducerea universitatii.

- incurajarea cadrelor didactice de a participa la forme de educatie continud din mediul online,
(cursuri de tip Open Education Resouces, numite mai recent Open courseware, MoC courses).

Studentii

Atunci cand un cadru didactic face cercetare doar pentru sine, nu pentru a transmite
studentilor rezultatele cercetarii sale, acesta nu reuseste sa-si implineascd menirea de dascal.
Pe de alta parte, atunci cand un cadru didactic afirmd cd menirea sa este doar de a preda si nu
aceea de a cerceta, acesta nu face diferenta intre un liceu si o universitate. Menirea unei
universitdti este de a ii transmite studentului cunostinte de specialitate si de a tine pasul cu tot
ce se descoperd nou intr-un domeniu. Acest lucru nu se poate face fara cercetare, fara
consultarea permanenta cu specialistii din acelasi domeniu. Noi existam datoritd studentilor si
trebuie s venim in intdmpinarea lor nu doar cu transmitere de cunostinte generale, dar si de
cunostinte avansate si totodata sa le oferim instrumente de invatare. Respectul fata de student
constd nu doar in a merge la ore, ci si in a ne prezenta in fata acestuia impecabil si de a arata
ca suntem pregatiti si cu bibliografiile la zi. Trebuie sa ascultam ideile studentilor nostri, trebuie
sa ne adaptam la capacitatea lor de invatare, sa ii sprijinim si sa le fim aldturi pe cat posibil. Si
totodata trebuie sa 1i sprijinim in proiectele lor si din afara universitatii (culturale, sociale) si
sa 1i stimulam mai mult pentru a participa alaturi de noi 1n proiecte de cercetare stiintifica.

Obiectivele strategice care rezulta sunt astfel:
-asigurarea celor mai bune conditii pentru studiu studentilor facultatii noastre.
-cresterea performantelor in procesul de invatdmant si in evaluarea studentilor.

-transmiterea unor bune practici de etica universitara in elaborarea proiectelor de diploma si a
dizertatiilor.

-incurajarea acestora sa participe la competitii nationale sau internationale, la schimburi
universitare care sd le permitd o acumulare continua de cunostinte si o evaluare a fortelor
proprii in comparatie cu ale colegilor lor din alte universitati.

-implicarea institutiei noastre in practica studentilor in diverse institutii sau medii socio-
economice.

-Iincurajarea performantei in Invatare (prin burse de merit) si ajutorarea celor care au nevoie de
burse sociale.

-incurajarea studentilor de a participa la forme de educatie continua din mediul online.

-sustinerea activitatilor antreprenoriale si de cercetare a studentilor nostri.



Managementul facultatii

Tn perioada 2012-2016, facultatea noastra a dat dovada de transparenta si de deschidere
catre proiectele si ideile promovate de colegii nostri. Imi voi propune ca obiective:

-continuarea politicii de transparentd a tuturor actiunilor intreprinse de facultatea noastra.
-colaborarea deschisa si dialogul cu toti colegii nostri.

-sustinerea in Consiliul de Administratie si Senat a tuturor initiativelor bune prin care excelenta
in educatie, cercetare si cresterea vizibilitatii internationale sa fie promovate.

-respectarea principiului egalitdtii de sanse, al colegialitatii.
Baza materiala

In ceea ce priveste baza materiald imi propun sa sustin in mésura in care depinde de
facultate extinderea spatiilor acesteia si dotarea laboratoarelor cu echipamente moderne (mai
ales in cadrul celor trei centre propuse la capitolul ,,Educatie”) sau atunci cand acest lucru nu
este posibil cel putin mentenanta celor care existd deja in dotarea facultatii. In masura in care
voi putea voi incuraja atragerea unor investitii venite de la companii private sau persoane
particulare. Am in vedere de exemplu donatiile catre biblioteca universitatii sau donatiile de
aparatura care au fost inregistrate si in mandatul 2012-2016 si pe care doamna decan prof. univ.
dr. Anca Dobrinescu le-a gestionat foarte bine. Am de asemenea in vedere donatiile facute
chiar de noi, cadrele didactice ale universitatii si existd numeroase exemple pe care le pot da la
cerere.

Imi propun de asemenea imbunititirea infrastructurii de educatie si cercetare prin
conectarea la ro.edu.net care ar crea niste facilitdti extraordinare pentru facultatea noastra si
pentru universitate.

Relatiile internationale

Acesta fiind unul dintre punctele mele forte, as putea sa spun cd principala mea
contributie la aceastd facultate pe langa cercetarea stiintifica a fost in sensul ranforsarii unor
relatii internationale temeinice si de duratd. Conferintele organizate cu universitdti din
strdinatate, procesul de peer-review pentru toate publicatiile facultatii noastre cu recenzori
straini, granturile Erasmus efectuate, acordurile Erasmus nou incheiate au fost prioritatea mea
n perioada 2012-2016 si vor fi si in continuare. Nu este suficient ca ne facem treaba bine pentru
noi si ca suntem cunoscuti in mica noastra comunitate, trebuie sa incercam sa ne intensificam
relatiile profesionale cu mai multi colegi de-ai nostri din straindtate, sa le aratam ca avem si
noi ceva de spus si in educatie si in cercetare. Pentru colegii nostri din straindtate care nu sunt
vorbitori de limba romana este foarte dificil sd parcurgd un articol in limba romana publicat
intr-o revista locala, asa ca in conditiile in care acest articol este foarte bun, va avea un foarte
mic impact asupra comunitatii stiintifice nefiind accesibil unor specialisti care chiar ar fi fost
interesati sa il consulte. Astfel, ideal este ca respectivul cercetator sa se straduiasca sa redacteze
productia stiintificd intr-o limba strdina cunoscuta (si nu ma refer doar la engleza, dar si la
franceza si posibil si germana pentru cunoscatorii acestei limbi), atunci cand doreste sd se
adreseze unei comunitati mai largi.

Obiectivele strategice pe care mi le propun in domeniul Relatiilor internationale se leaga
de:

-implementarea unei strategii pentru promovarea programelor de studiu si a celor de activitate
stiintificd ale facultdtii in strainatate.



-invitarea unor profesori din strdinatate (si obtinerea de fonduri pentru a face posibil acest
lucru) care sa sustina prelegeri la facultatea noastra.

-realizarea unor posturi (pentru care sa gasim fonduri) de visiting professors pentru fiecare din
departamentele facultatii.

-colaborarea cu asociatii profesionale si foruri stiintifice internationale.

-Iincurajarea colegilor de a publica aparent mai putin, dar in realitate mult mai bun (am in vedere
publicarea in jurnale mai bine cotate la nivel international si la edituri internationale), dublata
de incercarea mea de a convinge Senatul UPG si Consiliul de Administratie de a gandi o mai
eficientd Fisd a cercetarii.

-incheierea de noi acorduri Erasmus si dobandirea de fonduri suplimentare pentru a onora
acordurile deja existente.

Colaborarea cu mediul socio-economic

Obiectivele propuse aici rdspund obiectivelor propuse de Planul Managerial al Rectorului
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si anume:

-cultivarea relatiilor cu autoritatile locale, cu institutiile publice si private care doresc sa acorde
burse studentilor nostri.

-angajarea unui/ unor absolventi ai facultatii noastre in Centrul Media pe care domnul rector si
I-a propus in planul managerial.

-organizarea de concursuri, cursuri deschise pentru elevii din liceele din Ploiesti si Prahova
care sunt potential interesati de a deveni studentii facultatii noastre.

-organizarea de parteneriate cu institutii de cultura si arta din Prahova si de evenimente
stiintifice cu invitati care s fie personalitati marcante ale mediului academic, economic, social
si cultural.

Niciun obiectiv pe care mi l-am propus nu poate fi atins decat prin continuitatea
proiectelor anterioare, prin asigurarea unui climat profesional in care membrii comunitatii
noastre sd poatd da ce au mai bun, prin munca in echipd cu membrii si cu reprezentantii
conducerii tuturor celor 3 departamente ale Facultatii de Litere si Stiinte si a comunitatii
academice din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti cdreia cu onestitate, transparenta si
dorintd de progres ii voi pune la dispozitie toatd expertiza mea si toatd puterea mea de munca
in urmatorii patru ani daca voi obtine avizul Consiliului Facultatii de Litere si Stiinte si votul
conducerii universitatii.

16.03.2016

Prof. univ. dr. Arleen lonescu
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