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Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrica

PLAN MANAGERIAL

Pentru perioada 2016-2020, propus de conf. dr. ing. mat Ion Pani, candidat la
functia de decan al Facultatii de Inginerie Mecanici si Electrica

PREAMBUL

Misiunea facultétii de Inginerie Mecanica si Electrica este de a forma specialisti
cu pregatire superioard in domeniile inginerie mecanicd, inginerie si management,
inginerie electronica si telecomunicatii, ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia

informatiei si de a furniza cunostinte si servicii pentru mediul economic si pentru
societate 1In general.

Pentru indeplinirea acestei misiuni facultatea de Inginerie Mecanici si Electrica
trebuie si asigure si sd dezvolte resursele necesare sustinerii proceselor de educatie si
de cercetare stiintifica, la standardele de calitate impuse de marea competitie care are
loc in spatiul european al invagdmantului superior si al cercetrii.

Planul managerial pe care il propun este in concordantd, prin obiectivele

specifice facultatii IME, cu planul managerial al Rectorului, ales de comunitatea
academica din UPG.

1. OBIECTIVE STRATEGICE

e, e e

e Cresterea eficientei si competitivitatii procesului didactic.
e Adaptarea permanentd a ofertei educationale la piata fortei de munca.

e Dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica, in concordanta cu priorititile
definite in planul strategic al universitatii, la nivel national si european, astfel
incét si prin eforturile cadrelor didactice de la facultatea IME, universitatea

sa se situeze pana in anul 2020 in categoria universititilor de educatie si
cercetare stiinfifica.

e Afirmarea facultatii in relatia cu mediul economic, social si implicarea 1n
viata comunitatii.
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Promovarea unui sistem eficient de management in cadrul facultatii si in
relatia cu universitatea.

Asigurarea unui climat adecvat pentru dezvoltarea si perfectionarea
profesionald a cadrelor didactice din facultate.

2. ACTIVITATI SPECIFICE

2.1. Perfectionarea si modernizarea procesului didactic prin:

Declansarea procesului de reevaluare a programelor de studii de licentd si
master dupd criteriile impuse de Legea Educatiei Nationale si a criteriilor
impuse de Agentia Romana de Asigurare a calitatii in Invatamantul superior,
urmdrindu-se modul in care se asigurd competentele profesionale si
transversale specifice facultétii IME.

Imbunitatirea si actualizarea periodica a planurilor de invatamant aferente
programelor de studii, atat pentru programele de licentd cat si pentru cele de
master. Dezvoltarea competentelor profesionale prin organizarea de noi
cursuri facultative care vor fi adresate mai multor specializéri. De asemenea,

se vor lua in considerare si sugestiile partenerilor economici care angajeaza
absolventii facultatii noastre.

Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor predate in facultate si corelarea
continuturilor acestora cu conginuturile unor discipline similare predate in
alte facultafi de acelasi profil, din spatiul national si european. Analiza

tuturor disciplinelor de studii in cadrul departamentelor pe urmétorul ciclu
de patru ani.

Modernizarea procesului didactic de predare / invatare prin utilizarea si
dezvoltarea tehnicilor din domeniul tehnologiei informatiei, in corelatie cu

actiunea de dotare cu aparaturd specificd a sililor destinate activitatilor
didactice.

Continuarea procesului de modernizare a infrastructurii specifice proceselor
didactice: sali de laborator, seminar, curs. Se va cauta reducerea diferentelor
dintre laboratoarele facultatii. Finantarea se va face din fondurile
disponibile din proiectele de cercetare si prin sponsorizare.

Acordarea unei atentii sporite formelor de invatamant la distantd (ID) si cu
frecventa redusd (FR). Se vor Intocmi anual proiecte de dotare a spatiilor de
invdtdmant folosite de studentii de la ID si FR, in colaborare cu
departamentul DIDFR si conducerea universitatii. Aceste proiecte trebuie si
dovedeasca ca anual s-a Imbunatatit dotarea de care beneficiaza studentii de
la ID si FR. Folosirea facilitatilor oferite de platforma e-learning a UPG si
conducerea lucrdrilor de licenta folosind aceastd platforma.
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Continuarea activitatii de transformare a structurii de pregatire informatica a
studentilor facultatii In concordanta cu evolutia programelor de calcul pentru
diferite aplicatii ingineresti si cu cerintele beneficiarilor din economie.
Aceasta transformare va continua preocuparile avute in perioada 2012-2016
preocupari concretizate In inlocuirea geometriei descriptive cu infografica in
anul intdi; modelarea 3D la nivelul anului doi; analiza cu element finit la
nivelul anului trei. Desi avem produse informatice donate gratuit de firmele
partenere Aveva PDMS, Cadmatic Plant Design, Creo de la PTC, NX de la
Siemens acestea nu sunt utilizate. Exista foarte multe firme care ofera licente
gratuite, care pot fi descarcate (repet gratuit) de pe site-urile acestora de
exemplu Ansys Student, Matlab Student, Solid Works Student, Solid Edge
Student, n care studentii pot lucra. Practic toate disciplinele din planul de
invatamant pot beneficia in mod gratuit de un software adecvat, in care
studentii ar trebui sa lucreze. Propun ca fiecare titular de la disciplinele de
specialitate sd foloseasca in cadrul aplicatiilor de la lucrarile de laborator si
proiect un produs software.

Reconsiderarea activitétilor de curs din planul de Invatamant. La nivelul
cursurilor universitare existd o posibilitate de informare on-line foarte buna
pentru majoritatea disciplinelor cuprinse in planul de invatdmant. Consider
cd activitatea de expunere a unor teme (in prezenta unei concurente de
calitate disponibild gratuit), ar trebui sa fie foarte criticd si reconsiderata.
Astfel cadrul didactic trebuie sa orienteze studentii spre sursele de informare
alternative si sd lucreze cu acestia la formarea unor competente. Prezenta
unor discipline cu mai multe ore de curs decat ore de aplicatii trebuie sa dea
de gandit. Una dintre cauzele pregétirii slabe a multora dintre studentii nostri
se regaseste in faptul cd nu lucrdm suficient cu ei.

Initierea unor programe de master in limba engleza, unul pentru domeniul
Inginerie mecanica si altul pentru domeniul Ingineria sistemelor. Facultatea
noastrd a avut si are numerosi studenti straini si o actiune de organizare si
popularizare a unor astfel de programe ar contribui la cresterea vizibilitatii
facultatii, la atragerea de venituri si la perfectionarea cadrelor didactice.
Aceastd actiune a fost améanatd ani In sir si Incercarea de realizare la nivelul
universitatii (a acestui program) in cadrul facultdtii IPG a fost propusi la
costuri ale programului de studii prea mari. Programele trebuie sa apard, sa
aibd studenti si valoare pentru a creste in continuare. Introducerea acestor

programe ar constitui si o masura pentru capacitatea corpului profesoral de
a face un invatdmant modern, orientat spre cercetare.

Actiuni periodice de evaluare si autoevaluare a activitdtilor didactice
desfdsurate de cadrele didactice la nivel de departament. Aceste actiuni ar
trebui sd puna in evidentd neconformitati si solutiile observate de colegi sau
de cadrul didactic pentru un progres in activitatea de pregétire a studentilor.
Reducerea numadrului de cadre didactice a determinat in unele situatii
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cresterea excesivd a numarului de cursuri predate de acelasi titular. Consider
ca este greu de performat in conditiile in care incarcarea didactica este
excesivd. De asemenea, ar trebui justificatda permanent titulatura unui cadru
didactic universitar. Daca lucrarile stiintifice si contractele de cercetare in
domeniul normei didactice acoperite lipsesc atunci evident ca se pune sub
semnul intrebarii posibilitatea de a forma competente pentru studentii nostri.

Coordonarea activitafii de elaborare a lucrarilor de absolvire pentru
absolventii studiilor de licenta si de la studiile de master, in cel din urma caz
insistdndu-se si pe componenta de cercetare. Actiunile in acest sens
desfasurate pand acum incluzand reducerea numarului de pagini, asigurarea
unel importante parti originale a lucrarii, verificarea lucrarilor de diploma,
cu scopul elimindrii plagiatului la acest nivel, pregatirea unor seturi de
intrebari de cunostinte de specialitate, ghidul pentru lucrare, etc. au
reprezentat progrese sigure. Apar mai multe impedimente dintre care:
supraincarcarea cadrelor didactice cu lucrari de licenta si disertatie — sunt in
prezent 61 de cadre didactice la cele doud departamente ale facultatii la 1870
de studenti; imposibilitatea de a efectua cercetare la master desi normele o
impun - aici avem majoritatea studentilor care lucreaza (un motiv de mandrie
pentru facultate) pana la 16.00 (in cel mai bun caz) si apoi la scoala 4 zile pe
saptamana. Apare intrebarea cand sa faca cercetarea, cu ce dotari, cu ce scop
si cu care cadre didactice care de obicei mai lucreaza sambata si duminica?

Ar trebui sd analizdm atent invatdmantul de masterat pentru a vedea care sunt
problemele acestuia. Sunt situatii in care programa analiticd este acoperita
printr-un numér redus de cadre didactice; avem frecventd redusd a
studentilor; calitatea lucrarilor aplicative lasa de dorit sau acestea lipsesc.

Coordonarea si imbunétatirea activitatii de practica in productie a studentilor
din anii II si IIL. Intre 2012-2016 calitatea programelor de practica a crescut
prin parteneriatele asigurate si prin proiectele POSDRU destinate exclusiv
practicii, inifiate anual in facultate. Se impune continuarea acestora si
extinderea parteneriatelor facultate-societati comerciale pentru cresterea
eficientei activitatii de instruire practica a studentilor. Aici rezultatele au fost
foarte bune si ne dorim sa nu scddem eficienta programelor de practica,
coborand sub nivelul pe care deja l-am atins.

2.2. Stimularea activititii de cercetare stiintificd din facultate

Cresterea numarului de proiecte si a ratei de succes in cadrul competitiei
pentru granturi nationale §i internationale.

Sprijinirea dezvoltarii de colaboradri pe baza de contracte de cercetare,
expertizare etc. cu agenti economici din judet si din tara.



Plan managerial, 2016

e Sustin mésura propusa de Rectorul UPG de adaptarea criteriilor de acordare
a gradatiilor de merit si a salariilor diferentiate marind ponderea activitatii de
cercetare. Din pédcate datorita numarului mare de posturi vacante concurenta
la acordarea salariilor diferentiate a scazut.

e Sustin mentinerea masurii de acordare a unor sporuri salariale pentru cadrele
didactice care dovedesc excelenta in cercetarea stiintifica.

o Incurajarea initiativelor de dezvoltare a unor programe de cercetare
interdisciplinara la nivelul facultatii, universitatii si nu numai. Folosirea
oportunitatilor oferite de apartenenta facultatii la Consortiul facultétilor de

inginerie mecanicd si industriala, infiintat in anul 2010, din care face parte
facultatea noastra.

e Incurajarea procesului gestionare a rezultatelor cercetdrii sub forma unei
baze de date cu posibilitatea a genera electronic fisele de cercetare si a
rapoartelor de cercetare stiintifica.

e Desi aceste actiuni au fost promovate permanent in programele strategice ale
universitatii si facultatii, rezultatele au fost In general modeste. Faptul ca
institutia noastrd nu mai este recunoscutd ca universitate de educatie si
cercetare are cauze care s-au adancit. S-a redus numarul de cadre didactice;
numdrul de ore acoperit in afara normei de baza este mare, in unele cazuri
excesiv; a crescut incarcarea cu teme de licentd si dizertatie; s-a redus
numarul de profesori conducdtori de doctorat, profesori cu prestigiu si
puternice legaturi in mediul economic. In prezent avem un numir de 3
profesori in facultate conducdtori de doctorat cu perspective rapide de
crestere a numarului acestora cu al patrulea. Prezenta acestora este de cea
mai mare importantd pentru cd asigurd formarea (majoritatii) viitoarelor
cadre didactice. In general de acestia este legata si oferta de teme de
cercetare. Castigarea temelor de cercetare presupune cultivarea relatiilor cu
partenerii economici, crearea increderii si mentinerea acesteia, aspecte care
se creeazd in multi ani. Din pacate aceste actiuni au fost neglijate si sansele
de relansare sunt mici, dupd cum s-a vazut, activitatea in ultimii patru ani nu
s-a modificat spectaculos. Nu am o viziune complet pesimistd pentru ca sunt
colegi mai tineri cu aptitudini si rezultate dovedite, dar sunt putini. Din
experienta personald am constatat cd de multe ori desi sunt oferte de teme de
cercetare acestea sunt refuzate din mai multe motive: lipsd de competente in
domeniu desi acestea ar trebui sa existe, orientarea spre activitati de plata cu
ora care aduc un venit pe o cale mai usoard, dificultatea de a gési un colectiv
pentru a rezolva anumite aplicatii. Desi de aproximativ patru ani prin
deschiderea pe care a oferit-o actiunea de colaborarea cu Texas Institute of
Science au venit lunar oferte de rezolvarea unor teme de contracte, nu s-a

finalizat decat una, care a beneficiat de pregatirea unui matematician de
exceptie dl. Boaca T.
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Conlucrarea dintre colectivele de cercetare in special ale celor doua
departamente ale facultatii nu a fost foarte buna. Propun si gisim cii de

realizare a unui proiect comun, multidisciplinar care si reprezinte potentialul
stiintific al facultatii.

Promovarea si sustinerea schimburilor stiintifice Intre facultatea noastra si
facultafi din tard si din Uniunea Europeana si anume: stagii postdoctorale,
doctorate In cotuteld, echipe mixte de cercetare, mobilititi de cadre didactice
si masteranzi, doctoranzi. Aceste actiuni sunt prezente in facultate si
realizdrile recente ale profesorii Zecheru si Dumitrescu sunt demne de a fi
mentionate prin rezultate si stilul de lucru. Propun actiuni simple prin care
putem scoate oamenii din izolare / indiferenta: prezentarea unor rezultate ale
lucrarilor de cercetare trimestrial in fata cadrelor didactice ale facultatii;

invitarea pentru o zi a unui profesor de la o altd universitate pentru un schimb
de experienta.

Sprijinirea organizarii de conferinte stiintifice in cadrul facultatii si
universitatii.

Incurajarea cresterii vizibilitatii publicatiilor coordonate de universitate.

Atragerea unui numar cat mai mare de doctoranzi cu frecventd si stimularea
acestora prin diferite forme (de exemplu: atragerea in colectivele de cercetare
si In activitatea didactica la plata cu ora, care permit remunerarea
suplimentard, finantarea prin sponsorizare a deplasarilor la conferinte
nationale si internationale, publicarea rezultatelor cercetirii).

Atragerea de clienti din mediul economic pentru colaboriri in vederea
exploatarii echipamentelor, masinilor si utilajelor moderne, de ultimi
generafie, din dotarea Atelierului de microproductie si celelalte laboratoare
didactice si de cercetare ale departamentului Inginerie mecanica.

2.3. Dezvoltarea legaturilor de colaborare la nivel local, national si

international prin:

Sustinerea actiunilor pe care cadrele didactice le intreprind pe plan local, la
nivelul judetului pentru identificarea de noi posibilititi de colaborare in

domeniul cercetdrii, pentru a previziona necesarul de locuri de munci pentru
absolventi etc.

Sustinerea actiunilor de dezvoltare a relatiilor de colaborare initiate sau
propuse cu alte departamente si facultati similare din tar3.

Sustinerea si stimularea cadrelor didactice din facultate care doresc si faci
parte din comisii nationale de evaluare pentru programele de cercetare,

pentru ARACIS etc. Aceasta actiune trebuie privita si ca o metoda eficienta
de crestere a vizibilitatii facultatii.

‘ \Zr/ ]
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e Promovarea si sustinerea demersurilor de atragere a unor specialisti din
mediul economic la anumite activitati didactice si de cercetare din facultate.

Avand in vedere gradul de acoperire a posturilor din statele de functii,
consider aceasta actiune ca fiind una strategica.

e Continuarea actiniilor de crestere a vizibilitdtii facultdtii IME printr-o
politicd activad si anume: materiale promotionale cu insemnele facultatii si
universitatii, pliante complexe care sa contind oferta educationala si oferta
sociald, posibile locuri de muncd, absolventi de succes etc.; folosirea
mijloacelor mass-media din zonele de interes.

e Organizarea unei campanii sustinute pentru promovarea facultatii in randul
liceelor din Prahova si judetele limitrofe pentru atragerea viitorilor studenti.
In acest scop vom continua colaborarea cu Inspectoratele judetene din
invatdmant si vol incerca implicarea In acest proces a tuturor membrilor
Consiliului facultatii, inclusiv a studentilor.

e Dezvoltarea si modernizarea site-ului facultatii prin prezentarea informatiilor
cu privire la dotarile de exceptie ale laboratoarelor din cadrul facultatii,
competentele cadrelor didactice din facultate in domeniul cercetarii
stiintifice, realizarile acestora precum si o serie de informatii necesare
studentilor si anume: orare, programarea examenelor, oportunitati de
angajare, intdlniri cu angajatorii, tematica lucrarilor de diploma etc.

e Intarirea si extinderea colaborarilor existente prin actualizarea protocoalelor
si acordurilor incheiate anterior, initierea de noi contacte in vederea realizarii

de noi acorduri, inclusiv cele de mobilitati cunoscute (Socrates, Leonardo,
etc.).

e Participarea activd in comitetele de organizare si cele stiinfifice ale unor
conferinte internationale organizate de departamentele facultatilor, dar si In
cadrul conferintelor organizate la alte facultati din universitate.

e Participarea activa la activititile de cooperare realizate la nivelul
universitatii, care implica actiuni cu impact international.

3. DEZVOLTAREA S1 GESTIONAREA RESURSELOR UMANE

3.1. Studenti

e Cresterea performantelor procesului de invatamant, a formelor de transmitere
si evaluare a cunostintelor, din perspectiva asteptarilor studentilor.

e Promovarea unui invatamant centrat pe student, in care studentul este si
partener in procesul de invdtdmant. Propun si dezvoltam activitatile
aplicative in defavoarea prezentarii unilaterale a unui sir cunostinte. Ne
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plangem deseori ca studentii nu stiu sa vorbeascd, sa-si expund cunostintele.
Dar nu ne intrebam de ce sunt putine examene orale, sau daca sunt, daci la
acestea intr-adevar evaluarea se face pe baza unui dialog sau prin
vizualizarea unei foi cu rezolvarea subiectelor. Sunt diferente mari intre
studentii de la diferite specializari si mediocritatea este extinsd. Cauzele sunt
cunoscute, dar nu incercdm sa le tratdm. Uneori chiar le amplificim. Cum
putem face un proiect eficient cu 32 de studenti in grupd. Dupa ce expunem
tema de zi, avem cam 2 minute in care putem discuta cu fiecare. Am putea
incerca un test la admitere prin care sd ierarhizém studentii bursieri, din
semestrul intéi, anul intdi. Actiunile mici nu aduc progrese spectaculoase, dar
prin efectul cumulativ pot genera o schimbare.

e Implicarea reprezentantilor studentilor de la specializérile coordonate de
departamentele facultatii In procesele decizionale. Lipsa de implicare a
studentilor in viata facultatii este criticd. Acestia nu actioneazd pentru a
influenta un proces educativ de care depinde startul in viatd. S-a vazut acest
lucru la alegerile studentilor la care prezenta la vot a fost de 1/18.

e Extinderea activitatii de cercetare stiintificd studenteascd prin cooptarea
studentilor valorosi in colectivele de cercetare si remunerarea pentru munca
depusd, prin participarea la elaborarea si publicarea unor articole stiintifice
etc. Sustinerea mdsurilor de acordare a unor note mari la examenele de
licenta si disertatie numai pe baza publicérii unui articol in revistele de
specialitate din domeniul tematic al lucrarii abordate.

e Stimularea activitatii cercurilor stiintifice studentesti si sustinerea participarii
studentilor la manifestari stiintifice studentesti organizate in alte centre
universitare prin asigurarea resurselor financiare necesare deplasarii.
Continuarea organizarii concursurilor studentesti la nivel de facultate si
stimularea materiald a participarii. Recompensarea celor mai bune lucrari
printr-o bonificatie la nota lucrdrii de licentd / disertatie. Aici am avut
rezultate frumoase la diferite concursuri profesionale (rezistenta materialelor
sl mecanica ) si sportive, pe care am dori sa le mentinem.

e Accesul nelimitat al studentilor la infrastructura facultatii; sustinerea
asociatiilor studenfesti pentru diferite actiuni culturale organizate 1n
campusul universitar, prin atragerea sprijinului de la diferite organizatii si

fundatii. Facilitarea accesului studentilor la bibliotecile electronice nationale
si internationale.

e Atragerea de burse de la agentii economici pentru un numar cat mai mare de
studenti.

e Atragerea de lucrari de cercetare si proiectare de la agentii economici, care
sd fie executate de studenti sub indrumarea cadrelor didactice (de exemplu
colaborarea cu firma Timken).

(! / 8
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* Cresterea gradului de angajare a studentilor in perioada practicii in productie

st In perioada vacantei de vara.

3.2. Cadre didactice

Atragerea unui numdr cat mai mare de cadre didactice tinere astfel incat s&

poata fi indepliniti la nivel de facultate indicatorii de calitate necesari pentru
reacreditari.

Atragerea de cadre didactice asociate din cadrul specialistilor care au obtinut
titlul stiintific de doctor in stiinte atdt la universitatea noastra, cat si la alte
universitafi. Realizarea unui program orar flexibil, de preferintd modular,
astfel Incat participarea acestora la procesul didactic sa fie posibila.

Sprijinirea cadrelor didactice din facultate de a participa la cursuri de
perfectionare sau specializare.

Sprijinirea cadrelor didactice pentru publicarea articolelor in reviste cotate

IST si participarea la conferinte siintifice de prestigiu, prin atragerea de surse
de finantare extrabugetara.

Sustinerea promovdrii responsabile a cadrelor didactice pe functii didactice
superioare in corelatie cu indicatorii de calitate ai finantarii de baza.

Stimularea cadrelor didactice din facultate pentru redactarea de cursuri si
indrumare de laborator in limbi de circulatie internationald (in special
englezd), atat pentru programele de master, cat si pentru licenta.

3.3. Personal didactic auxiliar

Redistribuirea echitabila a sarcinilor personalului didactic auxiliar si tehnic
din departamente, astfel incat sd existe un grad de incarcare optim pentru
fiecare tehnician si sa permita acestora desfasurarea de activitati in vederea
obtinerii de venituri suplimentare din cercetare, activitafi didactice
desfasurate la alte catedre etc.

Definirea clara a fisei postului pentru intregul personal didactic auxiliar si
tehnic din facultate.

Atragerea de tehnicieni la departamentele facultatii, fie prin redistribuirea
celor de la nivelul universitétii, fie prin angajare din afara universitatii.

Organizarea unor cursuri de instruire tehnica necesare exploatérii aparaturii
de laborator si de cercetare achizitionatd in ultima perioadd si care se va
achizitiona in continuare.
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4. MANAGEMENTUL FACULTATII

e Promovarea unui management de echipa si delegarea de competente si
responsabilitati clare.

e Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare.
e Promovarea eticii si deontologiei profesionale.

e Promovarea unui sistem de lucru adecvat pentru echipa tehnica a decanatului
in relatia cu studentii §i cu alte persoane din interiorul sau exteriorul
universitatii.

¢ Continuarea implementarii sistemului informatic de gestiune a studentilor.
Un prodecan se va ocupa In continuare de aceastd problema si va colabora
cu seful departamentului IT. Vom sprijini actiunile initiate de universitate
pentru introducerea rezultatelor productiei stiintifice in forma electronica.

e Nominalizarea unui prodecan care sa asigure: verificarea introducerii corecte
si complete a informatiilor in bazele de date ale MENCS si actualizarea lor;
sd intocmeasca situatiile statistice cerute de MENCS, ARACIS, RNCIS si de
alte institutii si organizatii cu care colaboram.

e Organizarea saptdmanald a intalnirilor dintre Biroul executiv al Consiliului
facultatii si directorii celor doud departamente ACE si INM care apartin de
facultatea Inginerie Mecanica si Electrica.

e Asigurarea unui program de audiente pentru studenti, pentru rezolvarea in
timp util a problemelor specifice.

e Propun instituirea pe site-ul facultatii a unei zone de intrebari si sugestii
legate de activitatea curentd, dedicatd in primul rand studentilor, prin care
conducerea facultatii sa dialogheze permanent cu acestia.

e Asigurarea transparentei in deciziile conducerii universitatii referitoare la

facultatea noastrd precum si in deciziile conducerii facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica.

e Sustinerea problemelor cadrelor didactice si ale studentilor din facultatea in
cadrul structurilor superioare de conducere din universitate Consiliul de
Administratie si Senatul universitatii.

e Urmarirea si asigurarea implementarii Sistemului de Management al
Calitatii, atat in cadrul departamentelor, cét si lanivelul facultatii. La nivelul
facultatii va fi desemnat un prodecan. Se urmareste ca prin aceste actiuni sa

se asigure mentinerea calificativului de Grad ridicat de incredere la evaluarea
institutionald din anul 2018.
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* Asigurarea activd a contactului cu societatile comerciale in vederea plasarii
studentilor In practicd si pentru angajarea acestora prin organizarea de
prezentari ale firmelor, interviuri, vizite la sediile acestora. La nivelul
facultatii va fi desemnat un prodecan pentru aceasta categorie de actiuni.

* Multe dintre actiunile propuse in programul de mai sus se vor regasi in
programul managerial al oricarui candidat la functia de decan, reprezentand
obiective pe care suntem obligati sd ni le propunem. Consider ci orice
candidat la aceasta functie este responsabil si implicat s3 continue o activitate
administrativa, de reprezentare si promovare a oamenilor din facultate. Dar
decanul nu poate reusi sigur fiind doar un functionar public in slujba
comunitatii. Daca Intr-adevar suntem oameni de valoarea pe care o pretindem
a f1, atunci cand suntem singuri, cidnd nu ne observa nimeni, trebuie s facem
lucrurile bine, secretul reusitei fiind tinta pe care ne-o propunem: Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electricd un loc al lucrului bine facut. Starea de

spirit pe care este obligat sa o promoveze oricare nou decan este a lucrului
bine facut, de cétre cat mai multi dintre noi.

Conf. dr. ing. mat. Jon Pani

el

Ploiesti, 12.03.2016
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