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— Sustinerea cercetérii stiintifice prin incurajarea dezvoltdrii unor colective
multidisciplinare de cercetare;

— Acreditarea unor laboratoare de cercetare §i deschiderea lor spre atragerea de prestéri
servicii specifice cercetdrii;

— Stimularea participarii cadrelor didactice si a tinerilor in special, la manifestari
stiintifice nationale si internationale, prin finantare totald sau partiald;

— Identificarea si atragerea unor resurse noi pentru dotarea laboratoarelor de cercetare;

— Sustinerea tinerilor cercetitori (masteranzi, doctoranzi, asistenti);

2.3. Activitatea stiintifica si publicistica

— Gestionarea rezultatelor stiintifice deosebite obtinute in cadrul departamentelor
facultatii in vederea promovarii excelentei stiintifice;

— Stimularea cadrelor didactice care au publicatii in reviste cotate ISI, prin mijloace
legale si punctaje relevante in cadrul grilelor de evaluare;

— Organizarea de manifestari stiintifice cu participare nationala si internationald;

- Sprijinirea activitatii revistelor stiintifice din cadrul universitétii, in vederea cresterii
nivelului de cotare pe plan national si international.

2.4. Baza materiala

— Asigurarea unei baze materiale imbunétitite, prin atragerea de fonduri si utilizarea lor
judicioasi;

— Asigurarea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea didacticd si de cercetare,
lucrdri de licenta, disertatii, doctorate etc.

— utilizarea in mod corespunzitor a bazei materiale existente, cu permiterea accesului
tuturor membrilor departamentului la infrastructura didacticd, in mod neechivoc;

— asigurarea unui minim de materiale pentru uz didactic si de cercetare.

2.5. Resursa umana

— Stimularea activititii de excelentd in cadrul facultatii IPG, prin promovarea si
recompensarea cadrelor didactice cu activitate meritorie;

— Atragerea de noi membri in cadrul departamentelor, acolo unde situatia o impune,
bazati exclusiv pe criterii de calitate si competenta;

— Utilizarea resursei umane reprezentate de doctoranzi si antrenarea celor mai
competenti dintre acestia in activitatea didactica si de cercetare;

— Cooperare si deschidere totald in solutionarea problemelor profesionale ale cadrelor
didactice si personalului nedidactic al facultitii;

— Asigurarea cu resursa umand a unui numar corespunzitor de posturi cu norma intreaga
sau atragerea de cadre didactice asociate competente.
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2.6. Performantele pe plan national si vizibilitatea internationala

— Continuarea tendintei de crestere a activititii de cercetare a membrilor
departamentului si mentinerea standardelor privind publicarea unor articole cat mai
reprezentative;

— Stimularea participdrii active la simpozioanele universitdtilor din tard si din
striinitate, Tn vederea prezentarii reciproce a rezultatelor activitatii didactice si de cercetare;

......

— Cresterea competitivititii nationale/internationale a cadrelor didactice din cadrul
departamentelor facultitii prin stimularea participarii acestora in cadrul unor stagii de
pregitire in tard/strdindtate;

— Dezvoltarea relatiilor cu departamente similare din alte universitéti si incurajarea unor
schimburi reciproce de experientd;

— Incurajarea si sprijinirea membrilor din colectivul de cadre didactice pentru accederea
in cadrul unor foruri si/sau asociatii profesionale nationale/internationale si participarea in
cadrul intrunirilor periodice organizate de cétre acestea.

3. RISCURI S| MODALITATI DE SOLUTIONARE

— Sistemul legislativ din educatie, $i nu numai, intr-o continud tranzitie si mediul scolar
intr-o permanenti restructurare / propunerea citre Consiliul profesoral si Senat a unor cursuri
specifice;

— Incoerente privind asigurarea autonomiei universitare / colabordri intre cadrele
Facultitii Ingineria Petrolului i Gazelor si Universitdtii Petrol-Gaze;

— Sciderea numdrului de studenti in general si a abandonului scolar / cresterea
capacititii de comunicare cu studentii, diversificarea ariei preocupdrilor profesionale;

— Scaderea motivatiei tinerilor absolventi de liceu pentru dezvoltarea unei cariere
universitare / colaboriri cu licee de profil si nu numai, prin popularizarea specificului si
beneficiilor pe care leaduce absolvirea facultitii IPG;

— Dificultati privind comunicarea si antrenarea absolventilor, in special a celor care au
reusit in viata academica / seminarii, proiecte comune;

— Permanenta schimbare a pietei muncii fatd de specializdrile oferite de noi /
identificarea de competente adecvate pietei muncii;

— Abandonarea universititii de citre cadre didactice tinere, in conditiile in care legislatia
nu incurajeazi cresterea veniturilor i un trai decent / identificarea altor surse de salarizare.

4. RELATIILEDE COLABORARE CU FORURILE SUPERIOARE,
CU PERSONALUL DIN SUBORDINE, CU STUDENTII

— Prezentarea citre forurile superioare de conducere a problemelor cu care se confruntd
facultatea si militarea activad pentru solutionarea acestora;

— Apirarea intereselor membrilor departamentulor din IPG in fata forurilor superioare
de conducere;
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— Mentinerea unui climat de cooperare constructiva cu forurile superioare de conducere,
in vederea realizdrii unui parteneriat real cu acestea;

— Aplicarea principiului deschiderii totale in directia solutiondrii problemelor
profesionale ale membrilor departamentelor facultitii;

— Implicarea directorilor de departament in luarea deciziilor importante care vizeazd
activitatea faculttii;

— Organizarea de intruniri colegiale cu prilejul unor evenimente festive de peste an;

— Organizarea de intdlniri periodice cu studentii, in vederea solutiondrii problemelor
acestora si atragerea lor in activitati culturale si sportive;

— Implicarea studentilor in cercuri stiintifice si organizatii profesionale, cu participarea
lor la activitatea de cercetare desfisurata in cadrul departamentului;

— Organizarea de manifestdri stiintifice studentesti, inclusiv manifestari SPE, la IPG.

5. ALTE MENTIUNI

Declar ci toate datele prezentate in PM si CV sunt conforme cu realitatea si c¢d am luat
la cunostintd faptul ci declaratiile false anuleaza de drept candidatura pentru functia de
conducere vizatd. Declar ci functia de conducere pentru care candidez nu mé va situa pe o
pozitie de incompatibilitate definitd conform Legii nr. 1/2011.

Candidez cu speranta cd ma voi bucura in continuare de sprijinul colegilor si al
studentilor pentru realizarea obiectivelor din planul managerial asumat.

Conf. univ. dr. ing. Constantin NICOLESCU

T

~ by
M

Ploiesti, 16.03.2016



Universitatea PETROL-GAZE din Ploiesti

LISTA DE LUCRARI
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Varsta / vechimea in invatamantul

superior 60/33
Exploatarea secundara a zicdmintelor ;
Extractia petrolului 3;
Cursuri si suporturi de Extractia petrolului si gazelor asociate;
curs/lucrari/proiect la disciplinele: Extractia si transportul hidrocarburilor;

Tehnologii de depoluare;
Protectia mediului

Universitatea/ facultatea/ specializarea | Institutul de Petrol si Gaze Ploiesti / Facultatea Forajul

absolvitd sondelor si exploatarea zacimintelor, Promotia 1981
Specializarea la masterat/ doctorat Doctorat in Domeniul MINE, PETROL siGAZE
LISTA

lucririlor stiintifice in domeniul disciplinelor din postul didactic

A. Teza de doctorat
Cercetdri privind posibilitdtile de depoluare a solurilor §i apelor freatice contaminate cu hidrocarburi,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, 2003, 268 pg., Conducitor stiintific: Prof. dr. ing. George Iordache.

B. Cirti si capitole in ciirti publicate in ultimii 10 ani
1. Nicolescu, C. - Tehnologii de depoluare a solurilor §i apelor freatice, Editura Universitatii Petrol- Gaze

din Ploiesti, 275 pg., ISBN 978-973-719-256-1, 2008.

2. Nicolescu, C., Coloja , P. M., Iordache, G., Marcu, M. - Tehnologii noi si ecologice in forajul sondelor
si exploatarea zdcdmintelor de hidrocarburi, Editura Universitatii Petrol- Gaze din Ploiesti, 298 pg.,
ISBN 978-973-719-258-5 (in curs de aparitie).

C. Lucriiri indexate ISI/BDI publicate in ultimii 10 anii

1. Ciobanu, P., Cristescu, T., Nicolescu, C. - An algorithm for the design of selection pipes and process
parameters in the decanting of solid-liquid heterogenous systems by levigation, Revista de Chimie, Vol. 60,
nr. 12/2009.

3. Nicolescu, C., Iordache, G.. Coloja M.P. - Ascensional Pollution Resulted from Mining Activities,
Buletinul UPG-Vol. LII, Seria Tehnica, nr. 3B/2010.

4. Nicolescu, C. - Pessimistic Theories on Fossil Fuels and Possible Alternative Energy Sources, Buletinul
UPG-Vol. LI, Seria Tehnica, nr. 3B/2010.

5. Nicolescu, C., Coloja, P.M. - System of air noxious compound removal. Buletinul UPG-Vol. LIX, Seria
Tehnica, nr.4/2008.
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Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
Facultatea: Ingineria Petrolului si Gazelor

PLAN MANAGERIAL

propus de Conf. univ. dr. ing. Constantin NICOLESCU,

candidat la functia de DECAN al Facultatii Ingineria Petrolului si Gazelor,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1. CONTEXT GENERAL

Mi-am propus si candidez la alegerile pentru functia de decan al Facultitii de Ingineria
Petrolului si Gazelor cu intentia de a valorifica experienta manageriald acumulata in mandatul
de prodecan pe care il inchei si de a continua proiectele aflate in derulare in facultate, acelea
care au fost considerate valoroase si care se dovedesc a fi in slujba facultitii si universitétii.

[ntr-o societate in care cunoasterea devine adeviratul si cel mai important motor al
dezvoltarii civilizatiei umane, sistemul educational se confruntd cu noi provocdri in ceea ce
priveste performanta si responsabilitatea. Pentru a face fatd provocdrilor actuale, scoala, in
general si universititile, in special, trebuie sa isi impund standarde riguroase privind calitatea
si nivelul stiintific al pregatirii tinerei generatii, care si corespundid contextului mondial
actual.

fn acest sens, realizarea cunoasterii, in principal prin cercetare stiintificd, transmiterea
prin educatie, instruire si formare profesionald, diseminarea prin tehnologiile informationale,
utilizarea inventiei si inovatiei tehnologice, componenta culturald, promovarea unui set de
valori etice si morale reprezintd elementele care definesc unicitatea unei institutii de
invatdmant superior.

Premisa pe care se bazeazd planul managerial propus constd in faptul ci intregul
colectiv de cadre didactice si personalul administrativ din cadrul Facultdtii IPG reprezinta o
resursd umani cu o foarte bund experientd si cu un potential profesional, organizatoric si
uman ridicat, capabil si desfisoare, cu rezultate remarcabile, activitdti complexe specifice
unui management universitar modern.

2. OBIECTIVE REFERITOARE LA STRATEGIA DE DEZVOLTARE
PROPUSA PENTRU PERIOADA MANDATULUI, 2016 - 2020

2.1. Activitatea didactica

— Dezvoltarea si perfectionarea activitatilor de predare — invatare, in scopul atingerii
unui nivel de excelentd a instruirii si educatiei universitare;

— Orientarea continutului programelor de invatdmant cétre prioritatile de formare
impuse prin strategia UE in domeniul educatiei, in special spre dezvoltarea creativitatii si
inventivitatii;
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— Imbunétatirea calitatii cursurilor predate, prin permanenta revizuire si actualizare;

— Accentuarea caracterului practic, aplicativ al lucrdrilor practice, laboratoarelor si
seminarelor;

— Accentuarea deschiderii spre mediile institutionale nationale si internationale vizand
recunoasterea valorii corpului profesoral si a ofertei educationale a facultdtii. si
departamentelor acesteia;

— Imbunatatirea sistemului de atragere a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;
— Realizarea unui dialog permanent cu studentii si cu reprezentantii acestora;

— Asigurarea educatiei complementare, prin frecventarea de cétre studenti a cursurilor
facultative si optionale;

— Promovarea libertitii academice, a onestitatii si integritatii, a unui climat destins de
lucru si a respectului reciproc;

— Atragerea, mentinerea si promovarea resurselor umane cu calitdti profesionale
deosebite, prin cooptarea absolventilor valorosi in scoala doctorald si incadrarea acestora ca
asistenti universitari;

- Consolidarea si sustinerea piramidei academice prin strategii de promovare a tinerilor
capabili, bazate exclusiv pe competente;

— Stimularea initiativei personale a cadrelor didactice din departamentele Facultitii IPG
si gasirea celor mai bune solutii pentru rezolvarea problemelor profesionale si manageriale
care pot apare pe plan intern;

— Asigurare suport pentru editarea de materiale didactice de inalt nivel stiintific;

— Atragerea de studenti striini prin participarea la targuri, simpozioane internationale,
schimburi de experientd etc.;

— Cresterea ponderii studiului si pregatirii individuale a studentilor prin proiecte,
referate, teme de casd etc.;

— Dezvoltarea programelor de specializare si perfectionare postuniversitare
interdisciplinare;

— Adaptarea programelor postuniversitare la cerintele pietei muncii;

— Stimularea formirii continue si dezvoltarea de noi competente stiintifice ale cadrelor
didactice din departamentele facultitii, prin insusirea celor mai noi tehnologii si actualizarea
competentelor dobandite in procesul formdrii initiale.

2.2. Activitatea de cercetare

— Elaborarea unei strategii coerente, pe termen mediu si lung in ceea ce priveste
cercetarea stiintifica in cadrul facultdtii si departamentelor;

— Dezvoltarea si incurajarea mediului institutional, stimularea tuturor cadrelor facultatii
pentru participarea la competitiile nationale si internationale de granturi; identificarea
mijloacelor si incurajarea corpului didactic al departamentelor facultitii privind publicarea de
lucriri In reviste cotate ISI, BDI;
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