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Planul managerial pe care il propun a fost dezvoltat in concordanta cu
obiectivele strategice si specifice facultatii IME, avand ca linii directoare

obiectivele programului managerial al Rectorului, ales de comunitatea
academica din UPG.




PLAN MANAGERIAL :
OBIECTIVE STRATEGIGE

Cresterea eficientei si competitivitatii procesului didactic.

Dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica, in
concordanta cu prioritatile definite in planul strategic al
universitatii, la nivel national si european, astfel incat si prin
eforturile cadrelor didactice de la facultatea IME ,
universitatea sa se situeze pana in anul 2024 in categoria
universitatilor de educatie si cercetare stiintifica.

Asigurarea unui climat adecvat pentru dezvoltarea si
perfectionarea profesionala a cadrelor didactice, studentilor
si personalului didactic auxliar din facultate.

Adaptarea permanenta a ofertei educationale la piata fortei
de munca si afirmarea facultatii in relatia cu mediul
economic, social si implicarea in viata comunitatii.

Promovarea unui sistem eficient de management in cadrul
facultatii si in relatia cu universitatea.



PLAN MANAGERIAL: OBIECTIVE SI ACTIVITATI SPECIFICE:
ACTIVITATEA DIDACTICA

® Imbunatatirea si actualizarea periodica a planurilor de invatamant aferente programelor
de studii, astfel incat sa raspunda cerintelor de asigurare a competentelor longitudinale
si transversale.

® Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor predate in facultate si corelarea
continuturilor acestora cu continuturile unor discipline similare predate in alte facultati
de acelasi profil, din spatiul national si international.

® Modernizarea procesului didactic de predare/invatare prin utilizarea si dezvoltarea
tehnicilor din domeniul tehnologiei informatiei, in acord cu extinderea platformei de e-
learning si pentru invatamantul IF

® Continuarea procesului de modernizare a infrastructurii specifice proceselor didactice:
sali de laborator, seminar, curs. Finantarea se va face din fondurile disponibile din
proiectele de cercetare, dezvoltarea de cursuri de scurta durata si prin sponsorizare.

® Infiintarea de noi programe de studiu la formele de invatamant la distanta (ID) si cu
frecventa redusa (IFR).

® Restructurarea ofertei de programe de studiu in concordanta cu cerintele pietei fortei
de munca si introducerea de specializari noi.

® Transformarea structurii de pregatire informatica a studentilor facultatii in concordanta
cu evolutia programelor de calcul pentru diferite aplicatii ingineresti si cu cerintele
beneficiarilor din economie.




Monitorizarea actiunilor periodice de evaluare a activitatilor didactice
desfasurate de cadrele didactice la nivel de departament.

Perfectionarea modalitatilor de evaluare si notare a studentilor, prin
introducerea pe langa evaluarea finala la toate disciplinele, a
metodelor de evaluare periodica, planificata si anuntata prin fisa
disciplinei (examene, partiale, teme de casa, referate etc.).

Coordonarea si imbunatatirea activitatii de elaborare a lucrarilor de
absolvire pentru absolventii studiilor de licenta si de la studiile de
masterat, in cel din urma caz insistandu-se si pe componenta de
cercetare.

Coordonarea si imbunatatirea activitatii de practica in productie a
studentilor din anii Il si lll.

Extinderea parteneriatelor facultate-societati comerciale pentru
cresterea eficientei activitatii de instruire practica a studentilor.



PLAN MANAGERIAL: OBIECTIVE SI1 ACTIVITATI SPECIFICE:
ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

® Cresterea numarului de proiecte si a ratei de succes in cadrul
competitiei pentru granturi nationale si internationale.

® Atragerea de fonduri structurale prin propunerea de proiecte in
programele POSDRU, POCU si POSCCE.

® Sprijinirea dezvoltarii de colaborari pe baza de contracte de
cercetare, expertizare, etc. cu agenti economici din judet si din
tara.

® Incurajarea initiativelor de dezvoltare a unor programe de

cercetare interdisciplinara la nivelul facultatii, universitatii si
parteneriate cu alte universitati.

® Promovarea si sustinerea schimburilor stiintifice intre facultatea
noastra si facultati din tara si din Uniunea Europeana si anume:
stagii postdoctorale, doctorate in cotutela, echipe mixte de
cercetare, mobilitati de cadre didactice si masteranzi, doctoranzi.




® Sprijinirea organizarii de conferinte stiintifice in cadrul
facultatii si universitatii;

® Atragerea unui numar cat mai mare de doctoranzi cu
frecventa si stimularea acestora prin diferite forme (de
exemplu: atragerea in colectivele de cercetare si in activitatea
didactica la plata cu ora, care permit remunerarea
suplimentara, finantarea prin sponsorizare a deplasarilor la
conferinte nationale si internationale, publicarea rezultatelor
cercetarii).

® Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii prin amenajarea in

fiecare departament a unui spatiu adecvat destinat
doctoranzilor si masteranzilor.

® Acreditarea a noi laboratoare de cercetare din cadrul
facultatii.




Plan Managerial: Obiective si Activitati specifice:
“RESURSE UMANE - " Cadre didactice”

* Atragerea unui numar cat mai mare de cadre didactice tinere.

* Sprijinirea cadrelor didactice pentru publicarea articolelor in reviste cotate ISI
din zona rosie si galbena si participarea la conferinte siintifice de prestigiu, prin
atragerea de surse de finantare extrabugetara. (sprijinind in acest fel
indeplinirea conditiilor de abilitare pentru cat mai multe cadre didactice).

* Sprijinirea cadrelor didactice din facultate de a participa la cursuri de
perfectionare sau specializare.

* Stimularea cadrelor didactice din facultate pentru redactarea de cursuri si
indrumare de laborator in limbi de circulatie internationala (in special engleza).

e Atragerea unui numar cat mai mare de cadre didactice asociate din cadrul
specialistilor care au obtinut titlul stiintific de doctor in stiinte atat la
universitatea noastra, cat si la alte universitati.




PLAN MANAGERIAL: OBIECTIVE SI ACTIVITATI SPECIFIGE:
“RESURSE UMANE - STUDENTI

* Promovarea unui invatamant centrat pe student, in care studentul este si
partener in procesul de invatamant.

* Cresterea performantelor procesului de invatamant, a formelor de
transmitere si evaluare a cunostintelor, din perspectiva asteptarilor
studentilor.

* Implicarea reprezentantilor studentilor de la specializarile coordonate de
departamentele facultatii in procesele decizionale.

* Extinderea activitatii de cercetare stiintifica studenteasca prin cooptarea
studentilor valorosi in colectivele de cercetare si remunerarea pentru
munca depusa, prin participarea la elaborarea si publicarea unor articole
stiintifice etc.

e Stimularea activitatii cercurilor stiintifice studentesti si sustinerea
participarii studentilor la manifestari stiintifice studentesti organizate in alte
centre universitare prin asigurarea resurselor financiare necesare deplasarii.




Sustinerea asociatiilor studentesti pentru diferite actiuni organizate
in campusul universitar prin atragerea sprijinului de la diferite
organizatii si fundatii.

Facilitarea accesului studentilor la bibliotecile electronice nationale

Si interna’gionale.

Atragerea de burse de la agentii economici pentru un numar cat mai
mare de studenti.

Atragerea de lucrari de cercetare si proiectare de la agentii
economici, care sa fie executate de studenti sub indrumarea
cadrelor didactice.

Cresterea gradului de angajare a studentilor in perioada practicii in
productie si in perioada vacantei de vara.



PLAN MANAGERIAL: OBIECTIVE SI ACTIVITATI SPECIFICE:
RESURSE UMANE - Porsonal didactic auxiliar

Redistribuirea echitabila a sarcinilor personalului didactic auxiliar si
tehnic din departamente, astfel incat sa existe un grad de incarcare
optim pentru fiecare tehnician.

Flexibilitate in desfasurarea de activitati in vederea obtinerii de
venituri suplimentare din cercetare, activitati didactice desfasurate la
invatamantul 1D, IFR.

Organizarea unor cursuri de instruire tehnica necesare exploatarii
aparaturii de laborator si de cercetare achizitionata in ultima perioada
Si care se va achizitiona in continuare.



PLAN MANAGERIAL: OBIECTIVE SI ACTIVITATI SPECIFICE:
CRESTEREA VIZIBILITATII FACULTATII LM.E.

* Sustinerea actiunilor de dezvoltare a relatilor de colaborare cu alte
departamente si facultati similare din tara si strainatate.

* Sustinerea si stimularea cadrelor didactice din facultate care doresc sa faca

parte din comisii nationale de evaluare pentru programele de cercetare, pentru
ARACIS.

* Promovarea si sustinerea demersurilor de atragere a unor specialisti din mediul
economic la anumite activitati didactice si de cercetare din facultate.

* Cresterea vizibilitatii facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica printr-o politica
mai agresiva si anume: materiale promotionale cu insemnele facultatii si

universitatii, absolventi de succes etc.; folosirea mijloacelor mass-media

* Organizarea unor campanii sustinute pentru promovarea facultatii in randul
liceelor din Prahova si judetele limitrofe pentru atragerea viitorilor studenti.




Dezvoltarea si modernizarea site-ului facultatii prin prezentarea
informatiilor cu privire la dotarile de exceptie ale laboratoarelor din cadrul
facultatii, competentele cadrelor didactice din facultate in domeniul
cercetarii stiintifice.

Prezentarea pe site a rezultatelor studentilor la diferite concursuri si
simpozioane studentesti.

Intirirea si extinderea colaborarilor existente prin actualizarea
protocoalelor si acordurilor incheiate anterior, initierea de noi contacte in
vederea realizarii de noi acorduri, inclusiv cele de mobilitati cunoscute
(Socrates, Leonardo, etc.).

Participarea mai activa a cadrelor didactice in comitetele de organizare si
cele stiintifice ale unor conferinte internationale organizate de
departamentele facultatilor din UPG dar si de universitati din strainatate.



PLAN MANAGERIAL: OBIECTIVE SI1 ACTIVITATI SPECIFIGE
IMBUNATATIREA MANAGEMENTULUI LA NIVELUL FACULTATII

Promovarea unui management de echipa si delegarea de competente
si responsabilitati clare.
Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare.

Promovarea eticii si deontologiei profesionale.

Imbunatatirea sistemului informatic didactic pana la nivelul
cataloagelor electronice, care sa usureze foarte mult incheierea
situatiilor matricole ale studentilor si absolventilor.

Asigurarea transparentei in deciziile conducerii universitatii precum si
in deciziile conducerii facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica.

Sustinerea problemelor cadrelor didactice si ale studentilor din
facultate in cadrul structurilor superioare de conducere din
universitate, Consiliul de Administratie si Senatul universitatii.




ARGUMENTE IN FAUOARER
CANDIDATURII

Experienta in domeniul managementului universitar

( patru ani responsabil IDFR din partea facultatii IME, patru ani
director DIDFR)

Experienta lucrului in echipa acumulata in derularea diverselor tipuri
de proiecte (Cercetare, POCU)

Atitudinea neconflictuala dovedita de intreaga activitate desfasurata
in UPG



