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PLAN MANAGERIAL,

propus de catre conf. univ. dr. Cristina Georgiana SAFTA

in vederea ocuparii functiei de director al Departamentului Stiintele Educatiei

In elaborarea prezentului plan managerial am pornit de la doua repere: situatia actuali a
Departamentului Stiintele Educatiei si prioritatile, tintele definite la nivelul acestuia.

Astfel, am considerat oportuna organizarea obiectivelor manageriale in jurul urmatoarelor
coordonate: activitatea didactica; activitatea stiintifica si de cercetare; managementul

relatiilor/resurselor la nivelul departamentului.

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

e oOrganizarea eficientd a activitatii didactice pe urmatoarele paliere: curs/seminar/
practica de specialitate/elaborare lucrari de licentd/de disertatie;

e utilizarea suportului tehnic existent in vederea reorganizarii portalui cu resurse
stiintifice si metodice, accesibil online studentilor/masteranzilor si absolventilor,
monitorizat de echipe de cadre didactice din cadrul departamentului;

e organizarea unei partitii in cadrul portalului de resurse destinata elevilor de liceu
cu interese in domeniul stiintelor educatiet;

e actualizarea anuald a curriculumului in vederea compatibilizarii acestuia cu cele
mai noi date ale cercetdrii de specialitate, cu exigentele dinamicii pietei muncii,
cu nevoia de formare de sine a studentilor/masteranzilor;

e managementul eficient al resurselor umane, de cercetare, materiale si financiare
in vederea indeplinirii standardelor ARACIS de reacreditare a programelor de

studii existente;



organizarea contextelor didactic si de cercetare, astfel incét sd permitd o implicare
reald si masiva a studentilor si masteranzilor in activitatea academicd de
predare/cercetare a cadrelor didactice;

organizarea de parteneriate cu institutii de invatamant superior si de cercetare din
tara si din strdinatate, cu ISJ Prahova in vederea atragerii de specialisti de varf in
activitatea didactica pe de o parte, iar pe de altd parte, a organizarii in conditii
optime a activitatilor de practica metodica si de specialitate;

cresterea vizibilitatii Departamentului Stiintele Educatiei in comunitatea locala si
regionala prin participarea la activitati in diverse institutii educationale din
mediul preuniversitar, activitati de promovare;

scrierea §i implementarea unor programe de formare continua a cadrelor didactice
din invatdmantul prescolar si primar;

crearea unor mecanisme de colaborare intre studentii din anii terminali si
studentii anului I in vederea sprijinirii acestora din urma in procesul de adaptare
la mediul academic;

prevenirea abandonului universitar prin derularea de actiuni de constientizare
destinate atat studentilor, cat si cadrelor didactice;

incurajarea activitatilor extra-curriculare in vederea dezvoltarii sentimentului de
apartenentd la grup si a gradului de implicare in tot ceea ce presupune viata

academica.

ACTIVITATEA STIINTIFICA SI DE CERCETARE:

continuarea cercetarilor in cadrul temelor fundamentale impuse de specializarile
pe care le coordoneaza Departamentul Stiintele Educatiei;

reorganizarea colectivelor de cercetare din cadrul departamentului, Tn vederea
adecvarii la provocarile educationale nationale si internationale;

continuarea traditiei de initiere de programe de cercetare cu suport financiar
european/national, dar si de colaborare cu echipe partenere de la

universitati/institutii de cercetare din tara/straindtate;



cresterea vizibilitatii nationale si internationale ale JESP (Journal of Educational
Sciences and Psychology), astfel ncat acesta sa primeasca coeficient de impact in
cadrul Thompson Reuters;

participarea la conferinte internationale de prestigiu; regandirea modalitatii de
desfasurare a conferintei de traditie a departamentului, EPC-TKS;

Incurajarea parteneriatelor de cercetare si optimizarea modalitatilor de publicare
in reviste ISI cu coeficient de impact cat mai mare, astfel incat departamentul sa
ramana in prima linie a cercetarii in domeniul stiintelor educatiei si psihologiet;
cresterea participdrii studentilor in activitdtile de cercetare prin integrarea lor in
echipele proiectelor de cercetare si multiplicarea evenimentelor stiintifice
studentesti;

promovarea rezultatelor cercetarilor realizate de studenti prin publicarea acestora
n volume (pe domenii de studii sau programe de masterat) la Editura Universitatii

Petrol-Gaze din Ploiesti.

MANAGEMENTUL RELATILOR/RESURSELOR
o delegarea de autoritate, de resurse si de responsabilitdti catre membrii
departamentului;
o prioritizarea distribuirii resurselor umane si materiale in functie de ierarhia
tintelor pe care departamentul le are in vedere;
o continuarea relatiillor de parteneriat existente cu alte departamente din
cadrul UPG din Ploiesti;

o continuarea relatiilor de parteneriat existente cu alte departamente si
institutii de profil din tara si din straindtate si incheierea unora noi;
organizarea de concursuri in vederea angajarii in cadrul departamentului a unor
tineri absolventi care s-au remarcat prin calitatea studiilor si a cercetarilor

intreprinse;
incurajarea participarii cadrelor didactice la concursuri in vederea ridicarii

statutului profesional, in concordanta cu standardele ARACIS;



e stimularea cooperarii la nivelul departamentului in vederea constituirii unui corp
de profesionisti solidar si eficient;

e distribuirea echitabild a responsabilitatilor didactice, de cercetare si administrative
n beneficiul standardelor de calitate;

e organizarea periodica a unor intalniri cu toti membrii Departamentului Stiintele
Educatiei In vederea discutarii problemelor curente, dar si realizarea unor reuniuni

cu caracter informal avand ca scop mentinerea/cresterea coeziunii colegiale.
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