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PREAMBUL

Misiunea Facultétii Inginerie Mecanici si Electricd este de a forma specialisti
cu pregatire superioard in domeniile Inginerie Mecanici, Ingineria
Sistemelor, Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Inginerie si Management
si Inginerie Electrica.

Facultatea, reprezentatd deopotrivd de studenti si cadre didactice, a fost, este
si va ramane una dintre facultdtile cu renume ale Universititii Petrol-Gaze din
Ploiesti. Plecand de la acronimul Facultatii Inginerie Mecanici si Electrici -
IME, putem sa afirmdm cu tarie faptul c3, impreund, putem s construim un
mediu academic bazat pe Inovatie, Motivatie si Educatie.

O facultate cu prestigiu, asa cum este Facultatea de Inginerie Mecanici si
Electricd, impune adoptarea unei misiuni care si acopere toate cele 3
componente principale ale unui viitor universitar durabil, componente
bazate pe dezvoltarea didactics, pe cresterea cercetdrii stiintifice, pe
atragerea resurselor umane si pe reimprospétarea bazei materiale.

Pentru cei mai multi dintre noi, marele pericol nu este ca tintim
prea sus $i nu reusim, ci ca tintim prea jos si reusim.” -
Michelangelo

Plecand de la acest deziderat, consider ci Facultatea de Inginerie Mecanica
si Electricd, atat prin resursa umani cét si prin baza material4 existents,
poate si trebuie sd ridice privirea si si tinteascd cat mai sus.
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Prezentul program managerial este in stransd corelatie cu programul
managerial al rectorului ales al Universitdtii si cu prevederile din Carta
Universitdtii specifice pentru Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica.

OBIECTIVE GENERALE

e Educatie - exigentd si profesionalism;

¢ Implementarea obiectivelor calitdtii pentru atingerea standardelor
nationale;

e Asigurarea cadrului pentru aplicarea unui sistem eficient de
guvernanta universitara;

e Atragerea stakeholderilor in activitétile educative si de cercetare ale
facultatii;

e Implementarea unui cadru rational si transparent de gestionare a
resursei umane si a infrastructurii;

e Adaptarea permanenti a ofertei educationale la piata fortei de munca.

OBIECTIVE SI ACTIVITATI SPECIFICE

A. Managementul procesului didactic si de formare profesionala

e promovarea Invdtdméntului universitar centrat pe competentele
studentului, prin Incurajarea exprimarii reciproce, prin interactiune si
implicare;

e 0 mai mare implicare a tutorilor In comunicarea bidirectionald
student-conducerea facultitii;

e actualizarea periodicd a continutului planurilor de Invatdmant, de la
toate specializarile facultdtii, in corelatie cu cerintele Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Superior (ARACIS) dar si cu
cerintele pietei fortei de munca prin cresterea flexibilitatii acestora;
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actualizarea periodica a fiselor disciplinelor predate si corelarea atat
cu cerinte venite din discutii cu partenerii economici cat si cu
discipline predate la alte Universit&ti;

regandirea cursului de limba englezd pentru acoperirea cat mai
eficientd a notiunilor tehnice specifice fiecdrui program de studii;
atragerea partenerilor economici pentru obtinerea unui mediu
educativ care sd rdspundd necesitétilor impuse de exigentele tot mai
mari de pe piata fortei de muncs;

extinderea parteneriatelor facultate-mediu privat pentru cresterea
gradului de instruire practicd a studentilor;

corelarea intr-o mai mare masurd a programului de pregitire a
studentilor cu competentele pe care le vor dobéndite la final
programului de pregétire universitars;

modernizarea permanentd a metodelor si a tehnicilor de predare cu
accent pe implementarea metodelor interactive de comunicare;
stimularea Invatarii pe tot parcursul semestrului prin implementarea
de platforme on-line de tip www.piazza.com;

pregatirea si acreditarea a doud programe de licentd si master in limba
englezd, corelatd cu cresterea vizibilititii nationale si mai ales
internationale a facultatii noastre;

reevaluarea programelor de studii scadente in perioada 2020 - 2024;
introducerea unei proceduri noi, mai eficiente, de urmérire a traseului
profesional al absolventilor facultdtii si crearea, in acest sens, a unei
baze de date; problema este insuficient rezolvatd in prezent dar este
cerutd in permanentd la evaluérile periodice ale programelor de studii
si, mai nou, de auditurile realizate de Curtea de conturi;
implementarea, in cadrul Facultdfii, a unei strategii de marketing
universitar astfel incat promovarea sé se adreseze grupurilor tintd prin
metode corect calibrate pentru a asigura o maxima eficients;
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e scoaterea In evidentd a principalelor componente ale bazinelor din
care este format grupul tintd al Facultitii de Inginerie Mecanici si
Electricd prin centralizarea, pe 10 ani, a informatiilor colectate din
admiterile anterioare;

e identificarea, impreund cu conducerea facultatii si cu cadrele didactice
implicate, a cauzelor care conduc la o rata slabd a promovabilititii In
primii ani de facultate; implementarea unor mésuri care s influenteze
in bine acest proces si, pe termen lung, sd scadd rata abandonului
scolar din anul intdi si sd se reducd numarul studentilor din anii
suplimentari.

B. Managementul activitatii de cercetare stiintifica

e cresterea gradului de proiecte depuse si céstigate prin diferite
competitii nationale de la CNFIS (FDI) sau PNCDI III (P1 - Dezvoltarea
sistemului national de CD; P2 - Cresterea competitivititii economiei
romanesti prin CDI; P3 - Cooperare europeand si internationald; P4 -
Cercetare fundamental si de frontier;

e participarea membrilor Facultétii La Apeluri transnationale deschise
de catre UEFISCDI;

¢ depunerea de proiecte In Programul Cercetare, din cadrul: EEA
Financial Mechanism 2014-2021, incheiat intre Statele Donatoare
Norvegia, Islanda si Liechtenstein si Guvernul Romaniei si Norwegian
Financial Mechanism 2014 -2021 incheiat intre Norvegia si Guvernul
Romaniei;

e implicarea in depunerea de proiecte la nivelul Programului
Operational Capital Uman (POCU) pe axele Calitate in invatdméantul
superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
invdtdmantului roméanesc (POCU INTL) si Cercetdtor-antreprenor pe
piata muncii In domeniile de specializare inteligentd (CERT-
ANTREP);
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sprijinirea dezvoltarii de colabordri pe bazé de contracte de cercetare,
expertizare etc. cu agenti economici din tara si din strdinatate;
sprijinirea membrilor comunitdtii stiintifice din cadrul Facultitii
pentru indeplinirea indicatorilor necesari abilitdrii si, pe cale de
consecintd, atragerea cdt mai multor doctoranzi care pot aduce atat un
aport financiar la buget cat si la resursa umang;

stabilirea unei strategii a facultitii IME de crestere a aportului cadrelor
didactice la efortul intregii universitidti de dezvoltare a activititii de
cercetare stiintifics;

realizarea unui portofoliu de teme interdisciplinare de cercetare bazate
pe competentele fiecdrui cadru didactic;

sustinerea acreditdrii si reacreditdrii laboratoarelor facultitii in
vederea exploatdrii eficiente a echipamentelor, masinilor si utilajelor
moderne, de ultim& generatie, din dotarea laboratoarelor didactice si
de cercetare ale departamentelor;

continuarea §i cresterea nivelului profesional al sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti de la domeniul Inginerie Mecanici si Ingineria
Sistemelor, dedicatd cu precddere studentilor din anii terminali;
Incurajarea, sprijinirea §i cooptarea studentilor in colectivele de
cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

demararea procesului de reevaluare a Buletinul Tehnic al Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti.

C. Managementul resurselor umane si materiale

asigurarea transparentei In privinta Intocmirii statelor de functii;
realizarea de echipe mixte care sd conduci la asigurarea unui parcurs
academic continuu al cadrelor didactice din cadrul Facultatii;
atragerea unor cadre didactice universitare si a unor specialisti cu

valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdindtate, in
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calitate de cadre didactice universitare asociate invitate, pentru
participarea acestora la procesul didactic;

sprijinirea cadrelor didactice de a participa la cursuri de perfectionare
sau specializare g§i Incurajarea fiecdrui cadru didactic spre
autoperfectionare;

continuarea si extinderea colaboréarii cu societédtile economice pentru
reabilitarea si dotarea spatiilor de Invatdmant din cadrul facultatii;
promovarea unor facilititi pentru atragerea spre invatdmantul
universitar a tinerilor: reduceri/scutiri la plata taxei de cazare in
cdminele universitdtii, cooptarea in colectivele de cercetare sau in
proiectele cu finantare europeand pentru completarea veniturilor etc;
sprijinirea fdrd rezerve a actiunii propuse de rectorul ales al
universitdtii pentru atragerea unui numar cat mai mare de cadre
didactice tinere, astfel incat sd poatd fi indepliniti la nivel de
facultdti/universitate indicatorii de calitate necesari pentru
reacreditari;

incurajarea implicdrii mai active a reprezentantilor studentilor in
consiliul facultdtii si senat, in procesele decizionale;

revizuirea fisei posturilor personalului didactic auxiliar si nedidactic
in scopul redistribuirii echitabile si echilibrate a sarcinilor si pentru
utilizarea mai eficientd a resursei umane;

organizarea de cursuri de instruire tehnicd, necesare
exploatarii/ operdrii echipamentelor de laborator si de cercetare din
cadrul Facultatii;

sporirea preocupdrilor pentru acoperirea cu personal a posturilor
vacante din structura departamentelor, a laboratoarelor, a
secretariatelor etc. In scopul evitdrii unor disfunctionalitdti cu
consecinte negative asupra intregii activitdfi din facultate.
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Orice echipa manageriald trebuie si dea dovadd de echilibru, unitate si, in primul

rind, de moralitate, tot acest pachet de valori vor sta la baza punerii favorabile in
aplicare a obiectivelor si activititilor specifice din planul managerial.

Avand in vedere “starea de bine” pe care o voi promova in cadrul Facultatii,

in toate relatiile academice si profesionale voi respecta urmatorul principiu:

Inainte de a vorbi, ascultd. Inainte de a scrie, gdndeste. Inainte de a cheltui,
castigd. Inainte de a investi, cerceteazd. Inainte de a critica, asteaptd.

Inainte de a te ruga, iartd. Inainte de a renunta, incearcd. Inainte de a muri,
oferd. - William A. Ward.

Sef lucr. dr. i

Jin DINITA
10.03.2020
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