Program Managerial 2020-2024
Prof. univ. dr. Radulescu Irina Gabriela

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

PROGRAM MANAGERIAL
PENTRU FUNCTIA DE DECAN AL
FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

2020-2024

Prof. univ. dr. Radulescu Irina Gabriela



Program Managerial 2020-2024
Prof. univ. dr. Radulescu Irina Gabriela

PREAMBUL

Prezentul Program managerial este propus pentru Facultatea de Stiinte Economice, ca un
program strategic pentru o perioadd de patru ani. Programul managerial constituie o cerintd a
sistemului de alegeri academice, fiind in concordantd cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificdrile in vigoare, Carta Universitatii, Metodologia de organizare i desfisurare a
procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti si Metodologia de selectare prin concurs a decanilor
facultatilor din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti aflate in vigoare.

Viziunea Facultdtii de Stiinte Economice este de a fi un leader recunoscut in dezvoltarea
abilitatilor si cunostiintelor antreprenoriale, a talentelor si ideilor inovative de afaceri care
creeaza valoare adaugatd si competitivitate.

Misiunea Facultitii de Stiinte Economice constd in promovarea unor valori autentice $i a unor
servicii educationale si de cercetare moderne, adaptate transformdrilor digitale, prin integrarea
si dezvoltarea unui capital intelectual valoros si prin dezvoltarea unei componente
motivationale si competente noi pentru cadrele didactice si studenti bazatd pe competitivitate
si recunoastere. Prin interactiunea activad cu comunititile locale si regionale, facultatea noastré
se straduieste sd ofere servicii si competente de academie de afaceri de nalta calitate prin
educatie experientiald, un curriculum relevant si contributii stiintifice deosebite. Urmarim
oportunititi de imbunititire continud pentru a adduga valoare facultitii noastre si a
stakeholder-ilor.

OBIECTIVE SI DIRECTII STRATEGICE

v" Promovarea unui sistem de management transparent si eficient;

v Corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii,

v Dezvoltarea abilitatilor profesionale si a competentelor pentru studentii Facultatii
de Stiinte Economice;

v" Cresterea gradului de implicare a mediului antreprenorial in activitatile desfasurate
la nivelul facultatii;

v Competitivitate ridicata a activitatilor didactice;

v" Promovarea imaginii Facultitii de Stiinte Economice pe plan national si
international;

v Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintificd si atragerea studentilor, cadrelor
didactice si a mediului socio-economic in initierea unor proiecte de cercetare;

v Crearea unui spirit de echipa mai profund, respectarea unor valori interne etice si
profesionale precum unitate de actiune si de implementare a sarcinilor, deschidere
catre noutate, infelegere si sprijin reciproc.

ACTIVITATEA DIDACTICA

v" Continuarea procesului de reevaluare a programelor de studii de licentd si master
dupd criteriile impuse de Legea Educatiei Nationale si a criteriilor impuse de
Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior;
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Proiectarea si modernizarea planurilor de invatiméant adecvate evolutiilor
inregistrate pe plan international si, in mod special, in farile Uniunii Europene,
promovand orientdri moderne cu luarea in considerare a tuturor implicafiilor asupra
mediului de afaceri din Romania;
Adaptarea fiselor de disciplin la cerintele de formare competitivd: cerinfe ale
economiei concurentiale; cerinte de integrare rapida in activitatea practicd, cerinte
de flexibilitate in formare;
Modernizarea procesului didactic de predare / invatare prin:
» Sustinerea difuzirii i adaptirii unor modalititi performante de desfasurare
a procesului de predare prin: asimilarea experientei internafionale si
asimilarea experientei cadrelor didactice ale facultatii cu bune performante
profesionale si ai reprezentantilor marcanti din mediul de afaceri;
= Cresterea componentei participative si stimulative in desfasurarea activitatii
didactice prin introducerea cursurilor interactive;
» Utilizarea tehnicilor din domeniul tehnologiei informatiei $i dotarea cu
aparatura specifica sililor destinate activitatilor didactice;
Dezvoltarea abilititilor profesionale ale cadrelor didactice prin participare la cursuri
de perfectionare in domeniile de specialitate §i conexe acestora (limbi straine,
informatica etc.),
Modernizarea infrastructurii necesare desfasurdrii activitdtilor didactice — curs,
seminar sau laborator — prin finantarea din fonduri nationale, europene sau proiecte
de cercetare;
Dezvoltarea unor programe de studii de masterat in limba engleza (prin programul
Erasmus+ sau prin parteneriate bilaterale cu alte universitafi);
Initierea unor cursuri de scurtd duratd in domeniul antreprenoriatului, a dobandirii
de competente digitale in colaborare cu mediul de afaceri;
Orientarea lucrérilor de licenti si disertatie spre tematici cerute de mediul de afacert,
Sprijinirea invatimantului la distantd si a celui cu frecventd redusd pentru
specializirile la care acesta este performant;
Sustinerea unor prelegeri cu caracter stiintific a specialistilor si expertilor din
domeniul economic.

'ERCETARE

Stimularea participarii la consortii de cercetare interne si internafionale prin care si
fie asigurati dezvoltarea prestigiului facultatii, catedrelor si cadrelor didactice;
Crearea unei structuri formale care sa gestioneze activitatea de cercetare stiintifica
prin: identificarea de contracte; formarea de colective de cercetare; elaborarea
aplicatiilor pentru inscrierea la competitiile pentru castigarea contractelor. Acest
lucru va conduce la cresterea numdrului de proiecte care vor intra in competitiile
nationale si internationale;

Cresterea vizibilitatii si dezvoltarea permanentd a revistei Economic Insights -
Trends and Challenges, aceasta fiind deja inclusd in mai multe baze de date
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internationale, si continuarea eforturilor de a primi factor de impact si de a fi inclus
in special in Web of Science™ Core Collection, Emerging Sources Citation Index
(ESCI) si Scopus;

Consolidarea si dezvoltarea centrului de cercetare existent la nivelul facultifii,
Centrul de Studii si Cercetdri Economice, precum §i incurajarea infiintdrii unor
centre de excelentd in domeniile de studii ale Facultitii de Stiinte Economice (de
ex. Centrul de Excelenta Jean Monnet prin programul Erasmus+),

Sprijinirea formarii si dezvoltirii unor echipe de cercetare pe domenii specifice sau
interdisciplinare;

Sustinerea schimburilor stiintifice la nivel universitar din tard si din Uniunea
Europeand prin formarea unor echipe mixte de cercetare, stagii de cercetare de
scurtd duratd pentru cadre didactice;

Orientarea activititii de cercetare pe cercetare aplicatd — modele de afaceri inovative
si digitale, managementul inovarii, green energy, aplicatii GIS, agriculturd
ecologicd, specializarea inteligentd la nivel regional;

Organizarea anuala a cel putin unei manifestari stiinfifice pe teme esentiale pentru
dezvoltarea facultatii;

Initierea unor proiecte de cercetare cu mediul de afaceri (IMM-uri, clustere,
consortii) pentru a accesa fonduri nationale (UEFISCDI) si internationale (Cosme,
Interreg, Horizon 2020 etc).

MOTIVAREA SI1 DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE

v
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Promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanta, calitate si spirit de
echipa;

Asigurarea unui cadru propice pentru dezvoltarea activitdtilor didactice §i de
cercetare;

Promovarea unei reale strategii in domeniul resurselor umane la nivelul facultatii
prin politica de atragere de noi cadre didactice, indeosebi tinere, care si fie
performante in domeniul lor de specialitate, cu reald vocatie si angajament pentru
aceasta profesie;

Sustinerea programelor de formare continud, specializare pe teme de interes
solicitate de studenti si mediul antreprenorial;

Sprijinirea promovirii tuturor membrilor facultatii la gradele didactice superioare,
in raport cu indeplinirea criteriilor specifice postului §i in conformitate cu
reglementérile in vigoare;

Sustinerea si stimularea cadrelor didactice din facultate care doresc sa faca parte din
comisii nationale de evaluare,

Sprijin pentru membrii facultitii care indeplinesc conditiile impuse de
reglementirile legale in vigoare in vederea abilitérii in scopul acreditérii unei scoli
doctorale.
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CENTRAREA PE NEVOILE STUDENTILOR SI A PIETEI MUNCII

v

Motivarea performantei academice a studentilor prin sustinerea programelor de
internship, practicd si voluntariat prin acordarea unor facilititi la activitatile si
evenimentele organizate de Facultatea de Stiinte Economice — conferinte, scoli de
vard, workshop-uri;

Promovarea manifestirilor stiintifice si a competitiilor la nivel regional, national si
international dedicate studentilor si stimularea participdrii acestora la astfel de
evenimente (asigurarea cheltuielilor privind logistica);

Sprijinirea activittilor asociatiilor studentesti si al proiectelor dezvoltate de acestea
la nivel local si regional;

Realizarea unui One-Stop-Shop (birou unic in care un student, inmatriculat la forma
de inviatdmant cu taxa, si preia in sistem centralizat documente, solicitdri, petifii pe
care si le inainteze Secretariatului Facultatii de Stiinte Economice, astfel incat
sarcina administrativd la nivel de facultate si fie redusd, pentru activitatea sa,
studentului i se va acorda o reducere de taxa),

Crearea unei retele de Studenti Ambasadori care sa promoveze imaginea facultatii;
Promovarea si initierea unor evenimente cu caracter inovativ dedicate studentilor —
hackathon si start-up (de ex. Programul Innotech Student, Global Fintech
Hackathon);

Stimularea studentilor in implicarea in schemele de mobilititi din cadrul
programului Erasmus + sau a altor tipuri de mecanisme financiare precum European
Economic Area, Central European Exchange Program for University Studies,
Agence Universitaire de la Francophonie, Fulbright, Humboldt sau in incheierea de
acorduri bilaterale;

Atragerea de resurse financiare din partea mediului antreprenorial pentru acordarea
de burse studentilor;

Infiintarea programului Proud to be pentru a promova studentii cu cele mai bune
rezultate;

Promovarea absolventilor cu realiziri deosebite prin realizarea unui spatiu special
destinat.

DEZVOLTAREA RELATIILOR CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL SI A
RELATIILOR INTERNATIONALE

v

Dezvoltarea parteneriatelor existente prin actualizarea protocoalelor si acordurilor
incheiate anterior, precum si initierea de noi colaborari cu mediul antreprenorial, cu
Sistemul Camerelor de Comert din regiunea Sud-Muntenia, cu Agentia de
Dezvoltare Regionala etc.;

Intarirea relatiilor de cooperare cu liceele din judetu Prahova si cele limitrofe prin
implicarea in actiuni proiecte comune (de ex. Programul Erasmus+, Axa Formare
profesionald VET);
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Dezvoltarea si initierea unor colabordri cu universititi europene si nu numai in
scopul implementirii unor programe de mobilititi pentru cadre didactice si
studenti si a unor proiecte de cercetare;
Dezvoltarea unor retele de universitati finantate prin diverse programe (de ex.
Reteaua Jean Monnet, Agentia Universitatilor Francofone etc.);
Atragerea de cadre didactice din téri/culturi diferite in sustinerea unor prelegeri cu
caracter stiintific sau in implicarea in diferite proiecte;
Participarea la programe cu finantare nationald, europeand si internationald prin:
* Pregitirea unui colectiv pentru scrierea de proiecte;
* Implicarea cadrelor didactice in programe de training ce vizeaza
elaborarea documentatiei pentru depunere proiecte de tip Horizon 2020,
Erasmus+ (de ex. programele oferite de Asociatia Europeand a
Coordonatorilor Erasmus+, Bavarian Research Alliance, Applied
Research Solutions etc.);
Dezvoltarea parteneriatului deja existent cu clusterele din judetul Prahova, Danube
Engineering Hub si Bio Concept Valea Prahovei si implementarea in comun a unor
proiecte de cercetare;
Participarea, impreund cu consortiul de clustere Wallachia Hub, la initierea unui
Digital Innovation Hub la nivelul regiunii Sud-Muntenia si includerea acestuia in
refeaua europeana,
Atragerea unor parteneri pentru infiintarea unui incubator de afaceri/centru de
transfer tehnologic;
Cresterea vizibilitatii facultatii prin:
» claborare materiale promotionale, brosuri, pliante care sa contina oferta
educationali si oferta sociala;
* cooperare mai stransd cu mass-media;
» redactarea unui newsletter si difuzarea acestuia cétre toti partenerii
facultatii.

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

v
v

Promovarea eticii si deontologiei profesionale;

Promovarea unui management de echipd, eficient si transparent, cu distribuirea
clard a competentelor si responsabilititilor;

Perfectionarea sistemului de management al calitatii;

Imbunititirea comunicirii la nivel de facultate si in raport cu celelalte entititi din
universitate;

Organizarea de dezbateri cu cadrele didactice sau cu studentii pentru a gési solutii
de rezolvare a problemelor specifice;

Organizarea unui spatiu in apropierea Decanatului §i a Secretariatului dedicat
cadrelor didactice.

Data 11.03.2020 Semnétura

Prof. univ. dr. Radulescu Irina Gabriela



