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PLAN MANAGERIAL,

Propus de catre prof.univ.dr. Emil Stan, in vederea ocuparii functiei de director al DSE

CERCETARE - tinte

1.

Continuarea cercetarilor in cadrul temelor fundamentale impuse de specializarile
pe care le coordoneaza DSE; reorganizarea colectivelor de cercetare din cadrul
departamentului, in vederea adecvarii la provocarile educationale nationale si
internationale

Continuarea traditiei de initiere de programe de cercetare cu suport financiar
european/national, dar si de colaborare cu echipe partenere de la
universitati/institutii de cercetare din tard/strainatate

Cresterea vizibilitatii nationale si internationale ale JESP (Journal of Educational
Sciences and Psychology) astfel incat acesta sa primeasca coeficient de impact in
cadrul Thompson Reuters

participarea la conferinte internationale de prestigiu; regandirea modalitatii de
desfasurare a conferintei de traditie a departamentului, EPC-TKS.

incurajarea parteneriatelor de cercetare §i optimizarea modalitatilor de publicare
in reviste ISI cu coeficient de impact cat mai mare, astfel incat departamentul sa

ramana in prima linie a cercetarii in domeniul stiintelor educatiei si psihologiei

DIDACTIC - tinte

1.

organizarea eficientd a activitatii didactice pe urmatoarele paliere: curs/seminar/
practica de specialitate/elaborare lucrari de licentd/de disertatie

utilizarea suportului tehnic existent in vederea reorganizarii portalui cu resurse
stiintifice si metodice, accesibil online studentilor/masteranzilor si absolventilor,

monitorizat de echipe de cadre didactice din cadrul departamentului;



3. organizarea unei partitii in cadrul portalului de resurse destinata elevilor de liceu
cu interese in domeniul stiintelor educatiei

4. actualizarea anuald a curriculumului in vederea compatibilizarii acestuia cu cele
mai noi date ale cercetdrii de specialitate, cu exigentele dinamicii pietei muncii,
cu nevoia de formare de sine a studentilor/masteranzilor

5. management eficient al resurselor umane, de cercetare, materiale si financiare in
vederea indeplinirii standardelor ARACIS de reacreditare a programelor de studii
existente

6. organizarea contextelor didactic si de cercetare astfel incat sd permitd o implicare
reala si masiva a studentilor si masteranzilor in activitatea academica de
predare/cercetare a cadrelor didactice

7. organizarea de parteneriate cu Universitatea din Bucuresti, cu ISE Bucuresti, cu
alte institutii de Tnvatdmant superior si de cercetare din tard si din strainatate, cu
ISJ Prahova in vederea atragerii de specialisti de varf in activitatea didactica pe
de o parte, iar pe de alta parte, a organizarii in conditii optime a activitatilor de
practicd metodica s1 de specialitate.

ORGANIZARE - tinte

1. reducerea birocratiei interne si cresterea flexibilitatii organizationale prin
urmatoarele masuri:

a. delegarea de autoritate, de resurse si de responsabilitati catre membrii
departamentului

b. prioritizarea distribuirii resurselor umane si materiale in functie de ierarhia
tintelor pe care departamentul le are in vedere

C. continuarea relatiillor de parteneriat existente cu alte departamente din cadrul
UPG din Ploiesti

d. continuarea relatiilor de parteneriat existente cu alte departamente si institutii de
profil din tara si din strdinatate si incheierea unora noi

e. organizarea de concursuri in vederea angajarii in cadrul departamentului a unor
tineri absolventi care s-au remarcat prin calitatea studiilor si a cercetarilor

intreprinse.



