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1. MISIUNEA

Misiunea Departamentului Inginerie Mecanica este de a forma specialisti cu
pregatire superioara in domeniul ingineriei mecanice si dezvoltarea resurselor necesare
desfasurarii activitatii de cercetare. Pentru indeplinirea acestei misiuni departamentul
trebuie sa asigure si sa dezvolte resursele necesare sustinerii proceselor de educatie si
de cercetare stiintifica, la standardele de calitate impuse.

2. OBIECTIVE GENERALE

e Cresterea eficientei si competitivitatii procesului didactic.

e Adaptarea permanenta a ofertei educationale la piata fortei de munca.

e Dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica, in concordanta cu prioritatile
definite n planul strategic al universitatii, la nivel national si european.

e Promovarea unui sistem eficient de management in cadrul departamentului.

e Asigurarea unui climat adecvat pentru dezvoltarea si perfectionarea
profesionala a resurselor umane din departament.

3. OBIECTIVE SI ACTIVITATI SPECIFICE
3.1. Perfectionarea si modernizarea procesului didactic

o Tmbunété’girea si actualizarea periodica a fiselor disciplinelor, atat pentru
invatamantul de licenta cat si pentru programele de masterat;

e Corelarea figelor disciplinelor de licenta cu cele de masterat din cadrul
programelor de studiu ale departamentului pentru a creste calitatea cursurilor in cadrul
ciclurilor de educatie.

¢ Integrarea studentilor in proiectele si actiunile departamentului;

e Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor si corelarea continuturilor
acestora cu continuturile unor discipline similare predate in alte departamente de
acelasi profil;

e Modernizarea procesului didactic de predare/invatare prin utilizarea si
dezvoltarea de tehnica din domeniul tehnologiei informatiei, in corelatie cu actiunea de
dotare cu aparatura specifica a salilor destinate activitatilor didactice;

e Modernizarea infrastructurii specifice proceselor didactice: sali de laborator,
seminar, curs;

e Restructurarea ofertei de programe de studiu in concordanta cu cerintele
pietei fortei de munca si introducerea de specializari noi;

e Dezvoltarea unor cursuri de reconversie profesionald a adultilor, cu studii
medii si studii superioare (calificare, specializare etc.) - care constituie surse
suplimentare de venituri pentru universitate si pentru cadrele didactice implicate;

e Stimularea elaborarii unor cursuri universitare, indrumare de laborator, ghiduri
pentru proiectare la toate disciplinele din planurile de invatamant;
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o Imbunatatirea calitatii cursurilor, seminarelor si laboratoarelor predate, prin
actualizarea permanenta a acestora;

e Stimularea perfectionarii cadrelor didactice, cu precadere in directia
competentelor lingvistice, in vederea dezvoltarii de programe de studiu in limbi de
circulatie internationala (engleza in special);

e Monitorizarea actiunilor periodice de evaluare si autoevaluare a activitatilor
didactice desfasurate de cadrele didactice la nivel de departament;

e Perfectionarea modalitatilor de evaluare si notare a studentilor, prin
introducerea pe langa evaluarea finala la toate disciplinele, a metodelor de evaluare
periodica, planificata si anuntata prin fisa disciplinei (examene, teme de casa, referate
etc.);

e Coordonarea intocmirii programelor orare pentru studenti;

e Coordonarea activitatii de elaborare a lucrarilor de absolvire pentru absolventii
studiilor de licenta;

e Coordonarea si imbunatatirea activitatii de practica a studentilor;

e Extinderea parteneriatelor departament-agenti economici pentru cresterea
eficientei activitatii de cercetare stiintifica, instruire practica a studentilor.

3.2. Stimularea activitatii de cercetare stiintifica

e Cresterea numarului de proiecte de cercetare depuse si a ratei de succes in
cadrul competitiei pentru granturi nationale si internationale;

e Sprijinirea dezvoltarii contractelor de cercetare, expertizare, etc. cu agent;
economici din judet si din tara;

e Incurajarea initiativelor de dezvoltare a unor programe de cercetare
interdisciplinara;

e Sprijinirea cadrelor didactice pentru publicarea articolelor in reviste cotate ISI
si participarea la conferinte stiintifice de prestigiu, prin atragerea de surse de finantare
extrabugetara,

e Atragerea doctoranzilor cu frecventa si stimularea acestora prin diferite forme
(atragerea in colectivele de cercetare si remunerarea pentru activitatile desfagurate);

e Actualizarea bazelor de date existente pentru raportari corecte si complete
referitoare la activitatea de cercetare stiintifica;

3.3. Dezvoltarea legaturilor de colaborare la nivel local, national

e Sustinerea acftiunilor pe care cadrele didactice le intreprind pe plan local, la
nivelul judetului si al Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia pentru identificarea de noi
posibilitati de colaborare in domeniul cercetarii;

e Sustinerea actiunilor de dezvoltare a relatiilor de colaborare initiate sau propuse
cu alte departamente si facultati similare din tara;

e Sustinerea si stimularea cadrelor didactice din departament care doresc sa faca
parte din comisii nationale de evaluare pentru programele de cercetare, pentru ARACIS
etc.;
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4. DEZVOLTAREA $1 GESTIONAREA RESURSELOR UMANE
4.1. Studenti

e Extinderea activitati de cercetare stiintifica studenteasca prin cooptarea
studentilor in colectivele de cercetare si remunerarea pentru munca depusa, prin
participarea la elaborarea si publicarea unor articole stiintifice etc.;

e Stimularea activitatii cercurilor stiintifice studentestii;

e Accesul studentilor la infrastructura departamentului;

4.2. Cadre didactice

e Sustinerea promovarii responsabile a cadrelor didactice pe funciii didactice
superioare in corelatie cu indicatorii de calitate ai finantarii de baza;

e Sustinerea demersurilor pentru atestarea unor noi conducatori de doctorat;

e Sustinerea cadrelor didactice din departament pentru redactarea cursurilor si
indrumarelor de laborator.

e valorificarea tuturor relatiilor de colaborare ale membrilor departamentului cu
parteneri externi prin incheierea de acorduri, contracte si parteneriate.

4.3. Personal didactic auxiliar

¢ Redistribuirea echitabila a sarcinilor personalului didactic auxiliar si tehnic din
departament astfel incat sa existe un grad de incarcare optim si sa permita acestora
desfasurarea eficienta a activitatilor;

e Organizarea unor cursuri de instruire tehnica necesare exploatarii aparaturii de
laborator si de cercetare achizitionata in ultima perioada si care se va achizitiona in
continuare;

e Crearea conditiilor privind utilizarea eficienta a bazei materiale existente, prin
valorificarea oportunitatilor care apar pe piata;

e Promovarea si stimularea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e Convocarea membrilor departamentului ori de cate ori este necesar,
organizarea in mod regulat a sedintelor de departament.

5. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI

e Promovarea unui management de echipa si delegarea de competente si
responsabilitati clare;

Plan managerial 4/5 prof. univ. dr. ing. Nae lon



e Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare;

e Promovarea eticii si deontologiei profesionale;

e Asigurarea transparentei in deciziile conducerii departamentului.

e Urmarirea si asigurarea implementarii Sistemului de Management al Calitatji in
cadrul activitatilor departamentului.

6. ARGUMENTE iN FAVOAREA CANDIDATURII

e Experienta acumulata in domeniul managementului universitar (12 ani sef de
catedra /director departament).

e Experienta acumulata in domeniul conducerii proiectelor si granturilor de
cercetare.

e Membru in Consiliul Facultatii Inginerie Mecanica si Electrica din anul 2008 pana
in prezent.

e Membru in senatul universitar UPG din anul 2016 pana in prezent

e Experienta acumulata referitoare la introducerea de cursuri noi si acreditarea de
noi specializari de master.

in contextul celor prezentate, avem obligatia de a demonstra, in continuare, ca
departamentul de Inginerie Mecanica este si va fi o entitate care desfasoara o activitate
intensa, permanent in vederea cresterii performantelor in cercetare si in procesului de
instruire.

Realizarea acestui deziderat va avea efecte benefice in ceea ce priveste
indeplinirea la un nivel superior a criteriilor luate in considerare la clasificarea
universitatilor si ierarhizarea domeniilor.
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