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1. Misiunea

Misiunea Departamentului FET este de a forma specialisti cu pregatire superioara in domeniul
ingineriei de petrol si gaze si dezvoltarea resurselor necesare desfasurarii activitatii de cercetare
la standardele de calitate impuse.

2. Obiective generale

Cresterea vizibilitatii la nivel international avand in vedere caracterul de unicitate atat al
Departamentului Forajul sondelor, Extractia si Transportul hidrocarburilor, cat si al Facultatii
Inginerie de Petrol si Gaze.

Management eficient al resurselor umane, de cercetare, materiale si financiare in vederea
indeplinirii standardelor ARACIS de reacreditare a programelor de studii existente.

Atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor straini la IPG, respectiv UPG, fapt ce se
poate realiza si prin masteratul in limba engleza.



Stabilirea de relatii sau intensificarea colaborarii cu o serie de departamente similare din alte
tari sau departamente din cadrul firmelor roméanesti sau internationale din domeniul de petrol
si gaze.

Adaptarea permanenta a ofertei educationale la piata fortei de munca.

Asigurarea unui climat adecvat pentru dezvoltarea si perfectionarea profesionala a resurselor
umane din departament.

Colaborarea constructiva si performantd cu managementul universitatii.

3. Obiective si activitati specifice

Transparenta totala in privinta subiectelor de interes, a contractelor si proiectelor de colaborare

-

dintre departamentul nostru si alte departamente cu profil apropiat din tara si strainatate.

Cresterea numarului de proiecte de cercetare depuse si a ratei de succes in cadrul competitiei
pentru granturi nationale si internationale.

Promovarea cadrelor didactice si aducerea de oameni noi dedicati in departament care sa
continue munca.
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Implicare in problema asigurarii posibilitatilor de cercetare si de publicare de articole ISI pentru
cadrele didactice.

Transferarea in format electronic a tuturor documentelor pentru care se poate face acest lucru.

Crearea site-ului departamentului unde sa se regaseasca informatii de interes despre activitatea
noastra atat didactica cat si de cercetare.

Sprijinirea tuturor cadrelor didactice din departament pentru thdeplinirea normei de cercetare.

Sustinerea, in continuare, a eforturilor de publicare de articole ISI, carti de specialitate publicate
in edituri nationale, recunoscute de CNCSIS, articole in reviste indexate baze de date
internationale de referinta pentru domeniu s.a. Ca membru in boardul revistei MMEP pot ajuta
la publicarea rapida de articole in reviste indexate BDI sau ISI.

Actualizarea permanenta a fiselor de disciplina care nu trebuie sa fie un proces mecanic, ci 0
analiza complexa, care sa imbine o evaluare corecta si coerenta pentru studenti, o bibliografie
cat mai recenta si disponibila si, nu in ultimul rénd, un continut armonizat. Analiza cursurilor,
seminariilor si a lucrarilor de laborator prin prisma imbunatatirii acestora in cadrul unui dialog
permanent cu productia, respectiv al adaptarii la cerintele necesare acreditarilor ce vor urmain
urmatoarele luni, atat la sectiile de la zi, cat si la cele de la masterat. Consultarea membrilor
departamentului pentru initierea de noi cursuri, proiecte, activitati cu studentii s.a.

Monitorizarea actiunilor periodice de evaluare si autoevaluare a activitatilor didactice
desfasurate de cadrele didactice la nivel de departament

Cooptarea unor personalitati din productie pentru realizarea acestor analize de curs.

Acreditarea pe domenii (Mine, Petrol, Gaze): acreditarea specializarii IPG, respectiv al celor 4
masterate ce sunt coordonate de departamentului FET.

Continuarea procesului de modernizare si dotare a laboratoarelor din departament, pe baza
granturilor, proiectelor si a sponsorizarilor autohtone si, in masura posibilului, a proiectelor
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universitare stabilite cu striainatatea.

Atragerea de fonduri/sponsorizari pentru a achizitiona cateva softuri de calcul, softuri care sunt
folosite la nivel international in domeniul petrol si gaze.

Mentinerea, in continuare, a statutului departamentului, respectiv pentru domeniul din care
facem parte — Mine, Petrol, Gaze. Tn acest sens este esentiala intelegerea si participarea tuturor
membrilor catedrei la procesul de publicare de articole ISI, de obtinere de proiecte si contracte,
de accentuare a colaborarilor interne si, mai ales, internationale.

Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a Petroleum-Gas University Journal (fostul
Buletin — Seria tehnica).

Stimularea cadrelor didactice si a studentilor in implicarea in schemele de mobilitati din cadrul
programului Erasmus + sau a altor tipuri de mecanisme financiare.

Cresterea informatizarii activitatii Departamentului.

4. Dezvoltarea si gestionarea resurselor umane

Ordine si disciplina sporita pentru un comportament moral si intelectual, prin prisma respectarii
statutului, a drepturilor si obligatiilor — atat de catre cadrele didactice cét si de catre studenti.

Sustinerea promovarii responsabile a cadrelor didactice pe functii didactice superioare in
corelatie cu indicatorii de calitate ai finantarii de baza. Obiectivele si strategiile impuse de
activitatea noastra didactica si stiintifica nu pot fi realizate si promovate fara un colectiv
puternic, performant, responsabil si implicat. Avand in vedere media de varsta ridicata a
cadrelor didactice din departament consider ca avem, cu totii, o obligatie majora: sa recrutam
si sa pregatim cadre didactice tinere care sa duca mai departe tot ce s-a realizat pana in prezent.

Extinderea activitatii de cercetare stiintifica studenteasca prin cooptarea studentilor in
colectivele de cercetare si remunerarea pentru munca depusa, prin participarea la elaborarea si
publicarea unor articole stiintifice etc.

Accesul studentilor la infrastructura departamentului.

Sustinerea cadrelor didactice din departament pentru redactarea cursurilor si indrumarelor de
laborator.

Redistribuirea echitabila a sarcinilor personalului didactic auxiliar si tehnic din departament
astfel Tncét sa existe un grad de Tncarcare optim si sa permita acestora desfasurarea eficienta a
activitatilor.

Promovarea si stimularea personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Convocarea membrilor departamentului ori de cate ori este necesar.

5. Managementul departamentului

Promovarea unui management de echipa si delegarea de competente si responsabilitati clare.

Departamentul FET este unul dintre cele mai complexe din UPG Ploiesti si din tara, atat din
punct de vedere al continutului cursurilor, proiectelor si al lucrarilor specifice, cat si din punct



de vedere al paletei largi de cunostinte necesare. Aceste elemente trebuie cunoscute in toate
colturile tarii, pentru a creste competentele si gradul de competitivitate al studentilor nostri, prin
mijloace mass-media si informare prin contacte directe.

Vizite la principalele unitati de Tnvatamant din Ploiesti si din judet Tmpreuna cu colegi din
conducerea facultatii noastre sau din conducerea UPG.

Stabilirea de contacte permanente cu principalele firme de profil din tara pentru obtinerea, de
catre studenti, a datelor practice in vederea realizarii proiectelor de diploma: Romgaz, Transgaz,
Engie, EON, Petrom OMYV, Petromar, Foraj Sonde Tg. Mures, Dafora, etc.

Sporirea managementului informational prin difuzarea, la momentul oportun, a unor informatii
stiintifice utile atat din punct de vedere profesional cét si larg intelectual (continuarea editarii
cursurilor de specialitate, comunicarea rezultatelor unor cercetari importante privitoare la
contractele de cercetare).

Asigurarea transparentei in deciziile conducerii departamentului.

Tmbunatatirea calitatii si transparenta totala privitoare la tezele de doctorat, prin revenirea la
sistemul discutiilor prealabile si consultarea tezei Thainte de sustinerea in departament.

Crearea unei platforme de tip cloud pentru stocarea documentelor generate la nivelul
Departamentului FET. Categoriile de documente care vor fi stocate vor fi definite de catre
Consiliul Departamentului. Platforma va fi accesibila intregului colectiv al Departamentului.

Prevederile cuprinse in acest program managerial vor fi realizate doar printr-o politica
manageriala activa, cu asumarea de catre Directorul de Departament si de catre Consiliul
Departamentului a prevederilor acestuia si a tuturor responsabilitatilor legate de actul
managerial. Majoritatea directiilor propuse necesita implicarea si sprijinul tuturor colegilor,
membrii Departamentului FET.

6. Argumente in favoarea candidaturii

Experienta acumulata in domeniul managementului universitar si a unei firme din domeniul
petrol si gaze.

Experienta acumulata in domeniul conducerii proiectelor si granturilor de cercetare.

Membru in Consiliul Facultatii IPG si al Departamentului FET.
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