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PLAN MANAGERIAL

Contextul actual

Departamentul IPPPM este actualul coordonator a 3 programe de studii de
licenta 2 in limba romana (LPPPZ si LIPCZ) si 1 in limba engleza (PPP),
precum si altor 3 programe de masterat (MTAPZ, MIPMZ, MICAZ). De
asemenea, in cadrul departamentului existd 4 conducitori de doctorat care
conduc doctoranzi ce se specializeazi in domeniul “Inginerie chimica”.

Obiective propuse pentru mandatul 2020 - 2024
A. In plan didactic

1. Cresterea calitdtii si eficientei procesului didactic in conformitate cu
standardele de calitate impuse de legislatia in vigoare;

2. Actualizarea permanenta a cursurilor si laboratoarelor in vederea alinierii
acestora cu cerintele pietei fortei de munca si armonizarea lor cu discipline
similare din alte universitati romanesti sau striine;

3. Modernizarea mijloacelor de predare prin utilizarea noilor tehnici de
predare de tip interactiv- procreativ;

4. Optimizarea comunicarii cadru didactic — student/absolvent/angajator
pentru a lua masuri in vederea maximizirii competentelor obtinute in cadrul
procesului de instruire;

5. Asigurarea unor conditii de practicid in productie adecvate specializarii
pentru punerea in valoare a cunostintelor teoretice si interconectarea lor cu
situatiile reale din instalatii;

6. Inceperea functionarii programului de Licenti in limba englezi Petroleum
Processing and Petrochemistry, care si permita o vizibilitate mult mai mare
a Facultatii noastre in spatiul universitar international;

7. Dezvoltarea contactelor cu universitati partenere din intreaga lume prin
invitarea unor personalitati stiintifice care s sustina
prelegeri/cursuri/aplicatii in cadrul programelor de licentd sau masterat,



precum i incurajarea cadrelor didactice proprii si aplice pentru obtinerea de
burse ca profesori invitati in diferite universitati partenere.

B. In plan stiintific

1. Dezvoltarea activitatilor de cercetare prin antrenarea tuturor cadrelor
didactice in activitati de cercetare multidisciplinare. In acest context se vor
realiza grupuri de cercetare asociate unui pachet de discipline inrudite,
fiecare cercetator putdnd face parte consecutiv din cel mult trei grupuri de
cercetare;

2. Evaluarea rezultatelor cercetirii se va face in cadrul extins al catederei cu
participarea tuturor cercetdtorilor implicati in proiectul evaluat;

3. Stimularea participarii cu lucrari stiintifice proprii la conferinte nationale
si internationale, precum si stimularea publicarii in reviste stiintifice cu grad
de impact ridicat;

4. Mediatizarea apelurilor de cercetare si stimularea depunerii de proiecte
pentru obtinerea de granturi de cercetare;

5. Implicarea studentilor in activitatea de cercetare fie in cadrul cercurilor
stiintifice, fie in cadrul unor contracte de cercetare;

6. Implicarea doctoranzilor in activitatea de cercetare a Departamentului prin
includerea lor in grupurile de cercetare formate:

7. Crearea unui cadru stimulativ pentru publicarea in reviste stiintifice a
tuturor rezultatelor cercetdrii, astfel incét la sfarsitul fiecarui an s fim pe
primul loc in facultate si in universitate ca numar de articole sau punctaj,
raportat la numérul de membri activi in cercetare.

C. In plan organizatoric

1. Tratarea tuturor membrilor Departamentului pe principiile echitatii si
egalitatii, ale respectului reciproc si transparentei in luarea deciziilor;

2. Promovarea cadrelor didactice si a personalului auxiliar pe criterii de
calitate si competentd, in conditiile legii;

3. Comunicarea permanenta cu tofi membrii departamentului, consultarea si
transparenta in luarea deciziilor;

4. Mediatizarea tuturor actiunilor desfisurate in Departament prin mijloacele
existente, dar si prin gasirea de noi mijloace care si asigure o vizibilitate mai
mare a tuturor membrilor Departamentului si a acestuia in ansamblu.

5. Cresterea coeziunii departamentului prin activitati profesionale sl extra-
curriculare!

6. Cresterea vizibilitdtii departamentului in media nationala si internationala.




7. Implicarea tuturor cadrelor didactice si didactic auxiliar in activitatea de
modernizare a spatiilor de invatdmaént si laboratoare ce urmeaza si inceapa
in aceastd primavard folosind fonduri din programe europene, deoarece
aceasta este singura modalitate prin care putem oferi studentilor spatii
moderne de invatdmant si de cercetare.

Concluzii

Acest Plan Managerial este un document ce poate fi transpus in realitate
numai cu participarea tuturor membrilor Departamentului, in conditii de
respect reciproc, asumarea raspunderii, dialog permanent, colegialitate,
transparenta si responsabilitate.

Prof.univ.dr.ing. Dorin Stinica-Ezeanu

Ploiesti, 14.01.2020






