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PREAMBUL

Infiintata in 1992, Facultatea de Litere si Stiinte reprezinta, alituri de Facultatea de Ingineria
Petrolului si a Gazelor, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd, Facultatea de Tehnologia
Petrolului si Petrochimie si Facultatea de Stiinte Economice, un centru de educatie de calitate din
cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, care contribuie la crearea unui mediu academic
propice dezvoltarii stiintifice, didactice si metodice deopotriva pentru cadrele didactice si pentru
studenti indiferent de nivelul la care acestia sunt inmatriculati.

Oferta educationala diversificata a Facultatii de Litere si Stiinte a constituit in aceasta perioada
de existentd un atu care a fost confirmat de ocuparea permanenta a locurilor bugetate alocate de
catre MEN. Facultatea de Litere si Stiinte a avut parte, de-a lungul timpului, de un management
de succes, realizat cu implicare si responsabilitate de cateva echipe de conducere preocupate nu
numai de evolutia cantitativa, ci si de cea calitativa a facultatii mentionate.

Demersul managerial, in conditiile scaderii demografice, a unui interes scazut pentru
completarea studiilor in invatamantul universitar al elevilor de liceu si a ofertei educationale
concurentiale interne si externe, a constituit o reald provocare. In cadrul Facultitii de Litere si
Stiinte activeaza trei departamente: Departamentul de Filologie (FIL), Departamentul de Stiinte
ale Educatiei (SED) si Departamentul de Informatica, Tehnologie a Informatiei, Matematica si
Fizica (ITIMF). Activitatea didactica si stiintifica a acestora a fost certificata prin acreditarile si
reacreditarile periodice obtinute si prin vizibilitatea in plan national si international a cadrelor
didactice si a studentilor gratie elaborarii de carti si capitole la edituri nationale si internationale,
publicarii de articole n reviste de specialitate, participarii la conferinte de profil, la proiecte de
cercetare, la contracte profesionale.

Prin urmare, consider cd un candidat la pozitia de Decan trebuie sa ducd mai departe torta
calitatii si sa imprime o viziune moderna Facultatii pe care intentioneaza sd o gestioneze. Acest
lucru poate fi posibil prin valorificarea potentialului cadrelor didactice din cele trei departamente,
imbunatatirea lucrului in echipa si a comunicarii interne si externe.

Candidatura mea va avea la baza un program managerial care, conform standardelor, va
respecta Programul managerial al Rectorului Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti realizat in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si ale Cartei Universitare, si
Planul strategic al Facultatii de Litere si Stiinte.



Programul managerial se axeazda pe: dezvoltarea didacticd, cercetarea stiintificd si
managementul administrativ.

A. DEZVOLTAREA DIDACTICA
Tn cadrul obiectivelor strategice menite si asigure dezvoltarea didactici se regisesc

urmatoarele:

- Reacreditarea periodica a programelor de studii si mentinerea acestora in functiune;

- Sustinerea unor propuneri de infiintare a unor programe de studii noi in conformitate cu
dinamica pietei de munca;

- Coordonarea planurilor de invatamant ale specializarilor de la departamentele facultatii in
acord cu cerintele academice si cu cele ale pietei muncii;

- Monitorizarea actualizarii fiselor de disciplind pentru a fi n acord cu realitatea;

- Eficientizarea procesului didactic prin apelul la metode si strategii centrate pe student;

- Asigurarea unei evaluari corecte si eficiente a studentilor;

- Reducerea abandonului scolar prin intermediul proiectelor dedicate acestui scop si
participarea studentilor la consilieri cu cadre didactice sau cu membrii ai CCOC;

- Sustinerea demersurilor de realizare a abilitarii cadrelor didactice.

B. CERCETAREA STIINTIFICA

Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul Facultétii de Litere si Stiinte este o constanta a
calitatii, fapt ilustrat de publicarea de catre membrii celor trei departamente din cadrul Facultatii
de Litere si Stiinte de articole in reviste ISI, de articole prezente in baze de date internationale sau
in acord cu anumite zone (rosie/galbend) stipulate in criteriile de ierarhizare institutionala, de carti
si capitole 1n carti la edituri internationale si nationale de prestigiu, de participarea la proiecte de
cercetare sau dezvoltare. In plus, in ultimii ani, fiecare department a fost preocupat s organizeze
anual sau bienal, atdt pentru cadre didactice, cat si pentru studenti, conferinte
internationale/nationale la care sunt invitate personalitati marcante din domeniile de studii conexe.

Obiective strategice:

- monitorizarea activitatii de cercetare a cadrelor didactice din cele 3 departamente ale facultatii
si Indeplinirea acesteia de catre toti membrii comunitatii academice;

- organizarea periodicd de simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice si mese rotunde
pentru cadre didactice, studenti si masteranzi, in domeniile aferente specializarilor
departamentelor din Facultatea de Litere si Stiinte;

- constituirea de echipe interdisciplinare implicate Tn proiecte de cercetare la nivel inter si
intradepartamental;

- cresterea numarului de propuneri pentru proiecte FDI proiecte colaborative, workshop-uri
exploratorii, parteneriate de cercetare cu institutii europene din partea celor trei departamente ale
Facultatii de Litere si Stiinte.

- colaborarea cu universitati din tara si din strainatate n vederea schimburilor academice;



C. MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Obiective strategice:

realizarea unui management consultativ axat pe o distantd mica de putere la nivel institutional,
comunicarea si colaborarea constantd cu conducerea universitatii, prodecanii, directorii de
departamente si membrii comunitatii academice;

mediatizarea tuturor actiunilor desfasurate in cadrul Facultatii de Litere si Stiinte prin
mijloacele existente;

promovarea dialogului cu studentii pentru a le afla problemele profesionale si personale in
vederea integrarii si mentinerii lor la parametrii optimi in mediul academic;

incheierea unor parteneriate cu diferite asociatii care sa ofere studentilor programe de
voluntariat;

identificarea studentilor cu probleme financiare sau de sdnatate in vederea acordarii de burse
sociale;

1. RESURSELE UMANE SI BAZA MATERIALA

incurajarea formarii continue a cadrelor didactice atat la nivel stiintific, cat si metodic in
vederea aprofunddrii si diseminarii de cunostinte avansate pentru fiecare
domeniu/specializare;

promovarea mai agresivd, impreuna cu structurile de conducere ale universitdtii, a ofertei de
studii in judetul Prahova si in judetele limitrofe pentru atragerea candidatilor la programele de
licentd si masterat organizate de Facultatea de Litere si Stiinte;

organizarea de activitati extracurriculare de catre studenti si cadre didactice pentru elevii din
liceele din Ploiesti si Prahova pentru familiarizarea cu specializarile facultatii noastre.
continuarea activitatii de dotare a salilor de clasa, a laboratoarelor si a bibliotecii prin atragere
de fonduri in urma aplicarii pentru proiecte de cercetare, proiecte vizand fonduri pentru
dezvoltare institutionala sau donatii etc.

a acestei oferte.

Tncurajarea acoperirii disciplinelor de studiu cu material didactic realizat de catre cadrele
didactice din cele trei departamente ale facultatii noastre.

2. ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE

atragere de fonduri prin propuneri de proiecte (FDI) pentru amenajarea/modernizarea unor
sali destinate facultatii de Litere si Stiinte;

incheierea unor parteneriate cu mediul socio-economic in vederea stimularii studentilor
merituosi sau ajutorarii celor cu resurse finaciare modeste;

atragerea unor sponsorizari pentru sprijinirea activitatilor extracurriculare;

mentinerea $i propunerea Unor cursuri de formare continua care sa atragd fonduri suplimentare
si care sa raspunda dinamicii cerintelor pe piata muncii (Gradul II, Gradul I).



3. PRESTIGIUL NATIONAL SI INTERNATIONAL

- continuarea si dezvoltarea parteneriatelor nationale si internationale;

- sporirea numarului de cadre didactice si de studenti care sd acceseze fonduri destinate
mobilitatilor internationale;

- organizarea unor workshopuri cu studenti si cadre didactice In vederea familiarizérii cu
mobilitatile Erasmus+ si a optimizarii accesarii acestor mobilitati.

- sporirea numarului de studenti care urmeaza Programul pregatitor de limba romana pentru
cetdtenii strdini prin popularizarea programului in tari UE si non-UE;

- implicarea in actiuni, proiecte, parteneriate care sd sporeasca vizibilitatea facultdtii noastre.

CONSIDERATII FINALE

Declar ca informatiile prezentate in CV, lista de lcurari si programul managerial sunt conform
cu realitatea si cd functia de conducere pentru care candidez nu ma va situa intr-o pozitie de
incompatibilitate definitd in LEN nr. 1/2011.

Programul managerial poate fi transpus in practica prin membrii Facultatii de Litere si Stiinte,
in conditii de colegialitate, de transparentd in luarea deciziilor, de dialog permanent si de
responsabilitate academica.

09.03. 2020 Conf. univ. dr.
Iridon Cristina



