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Prezentul plan managerial a fost redactat tindnd cont de situatia actuali a comunitatii
academice din Roménia si de specificul activitdtii didactice si de cercetare din universitate si
din Departamentul de Filologie. Avand in vedere aceste considerente, se impune un proces de
mentinere si reafirmare a standardelor academice actuale care definesc statutul
departamentului, atit in cadrul Universitatii Petrol-Gaze, cét si contextul invatdmantului
universitar la nivel national si international.

in concordanti cu acest deziderat, Departamentul de Filologie isi propune consolidarea
pozitiei deja céstigate in urma evaludrilor succesive (evaluarea institutionald, evaluiri
ARACIS, ierarhizare pe domenii) si atingerea unor performante superioare pe care calitatea
umand si profesionald a membrilor departamentului le Justifica.

Acest deziderat poate fi realizat numai prin respectarea unor principii fundamentale in
relatiile interumane si interprofesionale:

- Tratarea tuturor membrilor comunitatii academice cu respect si corectitudine;

- Mentinerea unui climat caracterizat prin colegialitate si respect, cu pretuirea si
valorificarea diferentei si a diversitatii;

- Promovarea valorilor unei comunitdti colegiale bazate pe lucrul in echipd si pe
valorificarea potentialului fiecirui membru in parte al colectlvulul

- Incurajarea exprimdrii libere si deschise.

Misiunea departamentului se integreazd in misiunea universitatii, activitatea la nivelul

departamentului corelandu-se in mod necesar cu cea desfdsurata de celelalte departamente

ale institutiei si presupune realizarea unor obiective raportate la cele trei dimensiuni

esentiale ale activititii universitare.



Dimensiune didactici

Eficientizarea si permanenta reevaluare si modernizare a actului educa;iohal, atit in
privinta continuturilor cat si a strategiilor didactice, privite ca prioritate esentiald a
activitétii membrilor departamentului.

Reevaluarea si obtinerea calificativului "Incredere" pentru specializarea Engleza-
Franceza;

Sustinerea membrilor departamentului in vederea perfectionarii metodice si stuntlﬁce
precum si promovarea acestora la grade didactice superioare;

Permanenta sustinere a Anului pregatitor si a colabordrii studentilor striini cu studentii
romani de la licentd si masterat, incurajind astfel performanta academici si
comunicarea interculturald, element esential in epoca globalizarii;

Reactualizarea continuturilor programelor analitice si ale cursurilor in vederea unej
mai bune coreldri a acestora cu stadiul actual al cercetdrii pe plan national si
international si cu cerintele pietei muncii;

Sustinerea de echipe de lucru pentru imbunatatirea activitétilor de curs si seminar;
Constituirea de echipe de lucru pentru stabilirea standardelor pentru lucririle de
licenta si disertatii;

Realizarea de materiale didactice proprii (cérti, suporturi de curs, culegeri, antologii,
etc.) pentru toate cursurile i seminarele;

Sustinerea colaborarii cu Biblioteca Universitatii pentru lirgirea fondului de carte
necesar specializarilor coordonate de departament;

Continuarea activitatii la nivelul Bibliotecii departamentului pentru o mai buni
documentare a studentilor;

Promovarea unui invatimant centrat pe student prin implicarea studentilor in
activitatile departamentului, precum si in activitatea de cercetare;

Analizarea si valorificarea evaludrilor cadrelor didactice de cétre studenti in vederea
eficientizarii activititii didactice;

Reactualizarea evalusrilor colegiale si a celor legate de analiza disciplinelor didactice;

Sustinerea tuturor activititilor legate de managementul calitati.



2. Dimensiunea de cercetare stiintifici

Avand in vedere cerintele actuale in domeniul cercetdrii, complexitatea directiilor de
cercetare in domeniul umanist si specificul departamentului, planul de cercetare impune
formularea urmatoarelor obiective:

- Continua promovare a excelentei in cercetare precum si implicarea studentilor in
activitatea de cercetare;

- Sustinerea traditiei conferintei bienale a departamentului prin mai buna promovare
nationald i internationald a evenimentului si prin invitarea unor personalitati
stiintifice din domaniul filologic;

- Promovarea cercetirii studentesti si sustinerea traditiei conferintelor studentesti si a
celor organizate in cadrul Anului pregatitor, incurajind astfel colaborarea si
comunicarea interculturald esentiale in societatea actuali;

- Sustinerea initiativei membrilor departamentului de organizare de seminarii la nivelul
departamentului pentru discutarea temelor si proiectelor de cercetare;

- Sustinerea participarilor la conferinte nationale si internationale pentru cresterea
vizibilitatii departamentului;

- Valorificarea cercetdrii prin publicatii in volumele conferintelor si in volume de
specialitate;

- Sustinerea si promovarea publicatiei de specialitate a departamentului "Word and
Text":

- Sustinerea activitétii de publicarea cartilor elaborate de catre membrii departamentului
In edituri nationale recunoscute CNCS si in edituri internationale;

- Sustinerea activitatii centrului de cercetare organizat la nivelul departamentului
precum si extinderea domeniilor de activitate a acestuia;

- Intensificarea activitétii de depunere de proiecte;



3. Dimensiunea administrativi

Activitatea administrativd a Departamentului trebuie si se armonizeze cu cea la nivelul

Facultétii si al Universitatii. In acest sens, se impun urmétoarele:

Intensificarea actiunilor de promovare a specializirilor departamentului in cadrul
invatamantului liceal printr-o mai buna informare a elevilor referitor la oferta de studii
si la oportunitatile conferite prin absolvirea programelor de licentd si masterat
organizate de citre departament;

Initierea demersurilor pentru extinderea spatiului alocat departamentului (una/dous
sali suplimentare) avand in vedere specificul si complexitatea activitatii acestuia;
Sustinerea dezvoltarii infrastructurii laboratoarelor alocate departamentului de
filologie;

Sprijinirea organizarii Anului pregatitor intr-un centru competitiv cu centre din alte
universitati care sa implice cadrele didactice in urmarea unor cursuri de perfectionare
si participarea la conferinte;

Sustinerea unei colabordri eficiente si transparente cu Departamentul de Relatii
Internationale in vederea intensificirii mobilitdtilor din programul Erasmus pentru
cadre didactice si studenti;

Elaborarea statelor de functii asigurdndu-se transparenta raportului dintre norma
didacticd obligatorie si activititile din plata cu ora;

Acoperirea tuturor activitatilor din statul de functii cu personal didactic de inalti tinuta
academici;

Promovarea imaginii Departamentului de Filologie prin actualizarea site-ului web al
departamentului;

Dezvoltarea unei strategii coerente privind promovarea cadrelor didactice;

Stabilirea unor responsabilititi clare pentru fiecare membru al departamentului si

incurajarea lucrului in echipi;

Promovarea unei bune colaborari cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, precum si cu

mediul economic (de afaceri) in vederea facilitirii unei integrdri corespunzitoare a

absolventilor si sustinerii cadrelor didactice care functioneaza deja in sistem.
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