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Argument

Candidez pentru functia de director de departm}ent al Departamentului de Chimie
deoarece Tmi respect meseria de profesor si doresc ca departamentul sa evolueze. Este
locul unde am crescut si evoluat ca dascal si ca om, din respect pentru predecesorii mei
doresc s cresc pestigiul departamentului implicandu-ma si administrativ.

Initiativa de a candida la concursul de ocupare a functiei de director de department
la Departamentul de Chimie, reprezintd o mare raspundere $i 0 mare provocare pentru
mine. Sunt membra a Departamentului de Chimie din octombrie 2003, cunosc foarte bine
colectivul Departamentului de Chimie, dar si activitatile desfasurate n cadrul
departamentului si am fost implicatid activ in dezvoltarea departamentului. Misiunea
viitorului director al Departmentului de Chimie este una dificila si complexa, de aceea, imi
declar disponibilitatea de a contribui in mod direct la crearea unui departament modern
cu structuri functionale, recunoscut la nivel national si international.

Argumentele candidaturii mele sunt legate in primul rand de dorinta mea de a creste
vizibilitatea departamentului, dar si de calitatile mele umane: onestitate, tenacitate,
perseverenta, ambitie, si dorinta de progres.

Planul managerial are trei componente fundamentale: activitatea didactica, activitatea de
cercetare si management, in acord cu planul managerial al Decanului, al Rectorului

Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si de asemenea Tn acord cu Carta Universitara.



PLAN MANAGERIAL

Planul managerial a fost realizat in concordanta cu legislatia in vigoare (respectiv
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti),
precum si cu normele ARACIS. Prezentul plan are la baza misiunea asumata de
Universitatea Petrol Gaze prin Carta Universitara, respectiv de educatie si cercetare

stiintifica.

Prezentul plan managerial se doreste a fi o continuare a realizarilor de pana in prezent si
implementarea unor noi masuri pentru dezvoltarea departamentului care raspund
preocuparilor fiecarui membru al comunitatii academice: cadru didactic, student sau
personal administrativ. Experienta de 16 ani de invatamant superior, in cadrul
Departamentului de Chimie, ma face sa consider ca am contribuit si eu la construirea

departamentului de Chimie.

Obiectivul general

Departamentul de Chimie are in momentul de fata, un corp profesoral didactic de
elitd, cu multi tineri dedicati si cu vocatie universitara, dar si cu experienta in cercetare.
Obiectivul principal este valorificarea competentelor cadrelor didactice si perfectionarea
acestora pentru a creste vizibilitatea atdt pe plan national, cat si international a

departamentului de Chimie.

Activitatea didactica

1. Promovarea, imbunétatirea si diversificarea ofertei educationale a departamentului
prin dezvoltarea de noi programe de licenta si masterat in concordanta cu cererea pietei
muncii si pentru o mai buna insertie a absolventilor si o mai mare satisfactie din partea
angajatorilor.

2. Imbunatatirea performantei academice prin evaluarea activitaii cadrelor didactice din
Departamentul de Chimie pe baza unor criterii transparente, riguroase si eficiente.

3. Revizuirea, acolo unde este necesar, a Fiselor disciplinelor, corelarea continutului
disciplinelor si actualizarea permanenta a acestora pentru modernizarea lor, atat din

punct de vedere al continutului, cat si a formelor de prezentare si predare.



4. Evaluarea compatibilitatii fiecarui cadru didactic cu postul pe care il ocupa.

5. Intinerirea corpului didactic prin atragerea cadelor didactice din doctoranzilor.

6. Sprijinirea promovarii tuturor colegilor care indeplinesc criteriile legale si incurajarea
cadrelor didactice pentru sustinerea abilitarii.

7. Intensificarea legaturilor cu mediul preuniversitar, pentru cresterea numarului de
candidati la Facultatea Tehnologia Petrolului si Petrochimie.

8. Intensificarea legaturilor cu mediul economic, ca furnizor de feedback pentru procesul
de invatamant.

9. Alcatuirea unui plan editorial coerent, adaptat nevoilor studentilor, la nivelul

Departamentului de Chimie.

Activitatea de cerecetare stiintifica

1. Elaborarea unei stategii de cercetare stiintifica corente pe termen lung n cadrul
departamentului de Chimie.

2. ldentificarea unor noi directii de cercetare de interes pe plan national si international.
3. Depunerea de proiecte stiintifice nationale si internationale de catre memobrii
departamentului pentru finantarea cercetarii stiintifice, dar si pentru suplimentarea
veniturilor cadrelor didactice.

4. Cooptarea studentilor la activitatea de cercetare prin cercuri stiintifice studentesti sau
prin participare ca membri in cadrul contractelor de cercetare.

5. Stimularea valorificarii cercetarii stiintifice prin publicarea in reviste stiintifice indexate
ISI din zona rosie si galbena.

6. Incurajarea brevetarii rezultatelor cercetarii.

7. Stimularea participarii cadrelor didactice la conferinte internationale de profil.

8. Declararea apartenentei la UPG pentru orice cadru didactic care publica o lucrare
stiintifica.

9. Elaborarea unei oferte de cercetare a departamentului pentru atragerea de contracte
de cercetare sau de prestari servicii.

10. Incurajarea programelor de burse doctorale, postdoctorale si de mobilitati Erasmus.

Baza materiala




Facultatea noastra este benificiara unui proiect de dezvoltare de infrastructura si
modernizare laboratoare. Laboratoarele vor fi dotate cu echipamente moderne, acest

lucru va duce la cresterea numarului si a calitatii lucrarilor stiintifice.

Managementul departamentului

1. Tratarea tuturor membrilor Departamentului de Chimie conform principiilor eticii si
echitatii.

2. Promovarea principiilor deontologiei academice.

3. Comunicarea continua cu membrii departamentului si identificarea problemelor cu care
ne confruntam, asigurarea unui climat prietenos.

4. Asigurarea transparentei in luarea deciziilor

5. Deciziile luate la nivelul consiliului facultatii si consiliului departamentului vor fi aduse,
in timp util si in mod transparent la cunostinta cadrelor didactice.

6. Respectarea metodologiilor si regulamentelor in vigoare ale Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti.

7. Cresterea vizibilitatii departamentului de Chimie.

8. Gasirea unor solutii pentru neutralizarea deseurilor din departamentul de Chimie.

in loc de concluzii

Planul managerial trateaza cateva aspecte asupra carora trebuie sa ne
concentram Tn viitorul foarte apropiat. Niciun obiectiv mai sus prezentat nu poate fi
indeplinit fara contributia corpului didactic al departamentului de Chimie, fara implicarea
conducerii Facultati de Tehnologia Petrolului si Petrochimie, respectiv conducerea
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Viitorul ni-l construim singuri! Este la alegerea
noastra daca alegem sa ne implicam activ in dezvoltarea departamentului in evolutia
noastra ca dascali, sau sa ramanem simpli spectatori pringi Tn cusca nepasarii $i a

comoditatii.
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