
 

Graficul organizării şi desfășurării concursului pentru selectarea decanilor 

facultăților din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești 

 

Concursul pentru selectarea decanilor facultăților se realizează în conformitate cu 

Metodologia de selectare prin concurs a decanilor facultăților din Universitatea 

Petrol-Gaze din Ploiești - COD: R 01-15. 

 

Nr. 

crt. 
Data Acțiune 

1.  
18 ianuarie 2023 

08.00-15.00 

Depunerea candidaturilor pentru funcția de decan la 

secretariatul UPG 

2.  
19 ianuarie 2023 

08.00-12.00 

Verificare îndeplinirii condițiilor necesare pentru a 

participa la concurs şi avizarea pentru conformitate de 

către consilierul juridic al UPG Ploiești 

3.  
19 ianuarie 2023 

12.00-14.00 

Publicarea dosarelor pe pagina web a universității de 

către secretariatul UPG Ploiești 

4.  
19 ianuarie 2023 

12.00-14.00 

Transmiterea dosarelor candidaților de către secretariatul 

UPG Ploiești la secretariatele facultăților 

5.  20 ianuarie 2023 Avizarea candidaților de către consiliile facultăților 

6.  
20 ianuarie 2023 

13.00-14.00 

Transmiterea dosarelor candidaților completate cu avizul 

consiliului facultății de către secretariatele facultăților la 

secretariatul UPG Ploiești 

7.  23 ianuarie 2023 Desfășurarea concursului pentru selectarea decanilor 

8.  23 ianuarie 2023 
Anunțarea pe pagina web (secțiunea alegeri) a 

rezultatului concursului 

9.  
25 ianuarie 2023 

08.00-11.00 
Depunerea contestațiilor 

10.  
25 ianuarie 2023 

12.00-14.00 
Rezolvarea contestațiilor 

11.  
25 ianuarie 2023 

14.00-16.00 

Avizarea raportului comisiei de soluționare a 

contestațiilor de către consilierul juridic al UPG Ploiești 

12.  26 ianuarie 2023 Validarea decanilor de către senatul universitar 
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