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CADRUL LEGAL

Prezenta Metodologie a fost elaborata in conformitate cu urmatoarele acte normative:
e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul ministrului nr. 3751 din 29 aprilie 2015 privind Metodologia-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
din sistemul national de Tnvatamant superior;
e C(Carta Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL |
PRINCIPII GENERALE

Art.1 Alegerile se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu structura (cadre didactice si
studenti) Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti existenta la inceputul anului universitar 2019-2020.

Art.2 Alegerile se desfasoara la nivelul departamentelor, facultatilor si al Universitatii, conform
unui calendar propus de Consiliul de administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art.3 Desemnarea si numirea prorectorilor, decanilor, prodecanilor si directorului general
administrativ se realizeaza in termen de 15 zile de la confirmarea rectorului de catre ministerul de
resort, conform Cartei universitare si prezentei metodologii.

Art.4 Tn conformitate cu rezultatele referendumului, rectorul Universitatii va fi desemnat prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii
si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

Art.5 Decanii vor fi selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la nivelul
facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de profil
din tara ori din strdindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

Art.6 Pentru structurile de conducere de la toate nivelurile, pot candida numai cadrele didactice si
de cercetare titulare la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, conform Cartei universitare si Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Orice discriminare politica, de sex, religie, nationalitate, varsta, s.a. privind alegerea/
desemnarea in structurile si functiile de conducere este interzisa.

Art.8 (1) Alegerile se desfagoara pe baza votului universal, direct si secret al tuturor membrilor cu
drept de vot din structura sau circumscriptia reprezentata (departament/facultate/Universitate).
(2) In cazul personalului UPG Ploiesti sunt considerati membri cu drept de vot cadrele
didactice si de cercetare titulare, angajate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.
(3) In cazul studentilor sunt considerati membri cu drept de vot studentii inmatriculati la nivel
licenta, master si doctorat.
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Art.9 Tn conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere
la nivelul Universitatii, al facultatilor si al departamentelor trebuie sda se respecte principiul
reprezentativitatii pe facultagi, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupa caz,
principiu stabilit prin Carta universitara.

Art.10 (1) Mandatul functiilor de conducere sau de membru al structurilor de conducere este de
maximum 4 ani.

(2) In cazul vacantarii unui loc in structurile sau functiile de conducere, se vor organiza alegeri
partiale/concurs, conform Cartei universitare si prezentei metodologii, pentru ocuparea acestuia.

Art.110 persoana poate exercita o singura functie de conducere in cadrul Universitatii. Functiile de
rector, prorector, decan si prodecan, respectiv de director de departament nu se cumuleaza.

Art.12 Nu pot ocupa functii de conducere si nu pot face parte din structurile de conducere persoanele
care au fost sanctionate penal, disciplinar sau ca urmare a incalcarii eticii universitare si a bunei
conduite 1n cercetare si pentru care nu a intervenit reabilitarea, Tn conformitate cu prevederile Legii
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13Au dreptul sa ocupe una dintre functiile de conducere (director de departament, decan,
prodecan, rector, prorector si director CSUD), prin alegeri sau concurs, dupa caz, persoanele care nu
au implinit varsta de pensionare.

Art.14 Votul unui membru al comunitatii universitare se atribuie astfel:
a. votul titularilor (cadre didactice si cercetatori) dintr-un departament se exprima pentru
alegerea directorului de departament, care ocupa de drept un loc in consiliul departamentului,
si pentru alegerea membrilor consiliului departamentului;
b. votul titularilor (cadre didactice si cercetatori) din cadrul facultatii, pentru alegerea
membrilor (cadre didactice si de cercetare titulare din facultate) in consiliul facultatii si a
reprezentantilor facultatii (cadre didactice si de cercetare titulare) in Senatul universitar;
c. votul titularilor (cadre didactice si cercetatori) din cadrul Universitatii se exprima la
referendumul universitar si pentru alegerea rectorului;
d. votul studentilor se exprima pentru alegerea reprezentantilor acestora in cadrul Consiliului
facultatii si in Senatul universitar;
e. reprezentantii studentilor din Consiliile facultatilor si din Senatul universitar voteaza la
referendumul universitar si pentru alegerea rectorului.

Art.15 (1) Consiliile facultatilor sunt alcatuite din maximum 75% cadre didactice si de cercetare,
respectiv minimum 25% studenti.

(2) Senatul universitar este alcatuit din 75% cadre didactice si de cercetare, respectiv 25%
studenti.

Art.16 (1) Candidaturile pentru functia de rector se anuntd public la avizierul si pe site-ul
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti cu cel putin 15 zile calendaristice Thainte de alegerea
rectorului, insotite de curriculum-vitae, lista de lucrari si de programul managerial al candidatilor.
Candidaturile se depun la secretariatul general al Universititii, intre orele 8.00 si 15.00. Candidatii
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au posibilitatea sa-si prezinte programul managerial in cadrul unor intalniri cu cadre didactice si cu
studenti din cadrul Universitatii.

(2) Candidaturile pentru functia de director de department, insotite de curriculum vitae, lista
de lucrari si programul managerial al candidatilor, se depun la secretariatul departamentului cu cel
putin 5 zile calendaristice inainte de alegeri, intre orele 8.00 si 15.00 si se anunta public pe site-ul
Universitatii. Candidatii pentru functia de director de departament au posibilitatea sd-si prezinte
programul managerial in cadrul unor intalniri cu cadre didactice din cadrul departamentului.

(3) Candidaturile pentru membru Tn Consiliul departamentului se depun la secretariatul
departamentului cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de alegeri, intre orele 8.00 si 15.00.

(4) Candidaturile cadrelor didactice si de cercetare pentru Consiliul facultatii si pentru Senatul
universitar se depun la secretariatul facultatii cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de alegeri, intre
orele 8.00 si 15.00.

(5) Candidaturile studentilor pentru Consiliul facultatii si pentru Senatul universitar se depun
la secretariatul facultatii cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de alegeri, intre orele 8.00 si 15.00.

(6) Numele candidatilor se inscriu in buletinele de vot.

Art.17 (1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare din Consiliul facultatii sunt alesi, prin vot
universal, direct si secret, de catre cadrele didactice si de cercetare titulare la departamentele aflate
in structura facultatii, conform cifrelor de reprezentare stabilite de Senatul universitar.

(2) Reprezentantii studentilor in consiliul facultatii sunt alesi, prin vot universal, direct si
secret, de catre studentii facultatii, conform normelor de reprezentare stabilite de Senatul universitar.

Art.18 (1) Membrii Senatului universitar, fara exceptie, sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, cu respectarea
normelor de reprezentare stabilite de Senatul universitar.

(2) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, conform principiului stipulat
in Carta universitara si In Metodologia proprie de alegeri, cu respectarea normelor de reprezentare.

(3) Au dreptul de a-si alege reprezentantii in Senatul universitar cadrele didactice si
cercetatorii titulari ai fiecarei facultati.

(4) Au dreptul de a-si alege reprezentantii in Senatul universitar studentii fiecarei facultati.

Art.19 Pentru a se aplica principiul reprezentativitatii tuturor departamentelor, la alegerea Consiliilor
facultatilor, se intocmesc liste de vot separate pentru candidatii fiecarui departament, in care se Inscriu
denumirea departamentului si numarul de locuri alocate (Anexa 2), numele candidatilor propusi de
departament sau autopropusi, in ordine alfabetica.

Art.20 Pentru a se aplica principiul reprezentativitatii tuturor departamentelor, la alegerea Senatului
universitar, se intocmesc liste de vot separate pentru candidatii fiecarui departament, in care se inscriu
denumirea departamentului, numarul de locuri alocate (Anexa 2), numele candidatilor, in ordine
alfabetica.

Art.211n vederea asigurarii competentei academice si eficientei manageriale, conform misiunii si
obiectivelor Universitatii, se recomanda aprecierea candidaturilor si propunerilor dupa urmatoarele
criterii:
a) nivelul experientei personale si relevanta acesteia, pe plan national si international in
activitatile didactice, de cercetare, manageriala, sociala etc.;
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b) nivelul experientei si cunoasterii invatamantului superior contemporan, prin participarea si
implicarea in diverse programe, nationale si internationale, din acest domeniu;

c) nivelul cunoasterii legislatiei in vigoare din Romania si din Uniunea Europeana,
referitoare la sistemul de Tnvatdamant in general si cel superior in special, precum si la
mecanismele de finantare a acestuia;

d) comportare morald si eticd deosebitd in cadrul societatii, in general, si al comunitatii
universitare, in special;

e) respectul si aprecierea de care se bucura in cadrul comunitatii academice, precum si in
societate, Tn general;

f) posibilitatea de a comunica in cel putin o limba de circulatie internationala;

g) abilitatea pentru dialog si dezbatere in comunitatea universitara.

Art.22 Pentru buna organizare si desfasurare a alegerilor/votului, se constituie biroul electoral al
Universitatii, care coordoneaza birourile electorale ale facultatilor si care are urmatoarele atributii:
a) actualizarea listelor de vot;
b) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiilor de votare;
c) arondarea votantilor pe sectii de votare, unde este cazul;
d) afisarea listelor de vot arondate pe sectii;
e) distribuirea buletinelor de vot;
f) numararea si verificarea proceselor-verbale intocmite de comisiile de votare, pe sectii;
g) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului;
h) acreditarea persoanclor desemnate de catre candidati ca observatori, pe langa biroul
electoral din fiecare sectie de votare;
i) alte atributii stabilite de Consiliul de administratie.

Art.23 Biroul electoral al Universitatii se constituie de Senatul universitar in functie, la momentul
constituirii, cu respectarea urmatoarelor prevederi:
a) va avea un numar de 7 membri, dintre care doi sunt studenti, si unul dintre membri are in
mod obligatoriu pregatire juridica;
b) respecta principiul reprezentativitatii;
C) membrii sdi nu trebuie sa fie angrenati in niciun proces electoral in calitate de candidati
pentru ocuparea unei functii de conducere;
d) la prima sedinta, membrii desemnati in biroul electoral al Universitatii aleg din randul lor,
prin vot secret, presedintele biroului electoral al Universitatii si adjunctul acestuia;
e) biroul electoral al Universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui si ia decizii
cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotarator.

Art.24 (1) Pentru buna organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul facultatilor, se constituie
birouri electorale de circumscriptie formate din 5 membri, desemnati de Consiliile facultatilor in care
se organizeaza alegerile. Presedintii birourilor electorale de circumscriptie sunt alesi de catre membrii
biroului respectiv.

(2) Birourile electorale de cicumscriptie au urmatoarele atributii:

a) stabilirea listelor electorale;

b) informarea cadrelor didactice si de cercetare, respectiv a studentilor despre toate activitatile

legate de alegeri;
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C) inregistrarea candidaturilor si pregéatirea buletinelor de vot;

d) organizarea sectici/sectiilor de votare, coordonarea si realizarea votului in perioada de timp
stabilita;

e) numadrarea voturilor si stabilirea reprezentantilor alesi in Consiliul facultatii;

f) alte atributii stabilite de biroul electoral al Universitatii.

Art.25 Birourile electorale la nivelul facultatilor sunt constituite de Consiliile facultatilor in functie
la momentul constituirii, cu respectarea urmatoarelor prevederi:
a) unul dintre membri este presedinte, desemnat prin votul membrilor biroului;
b) din birou trebuie sa faca parte si un reprezentant al studentilor;
C) se varespecta principiul reprezentativitatii;
d) membrii birourilor electorale nu trebuie sa fie angrenati in niciun proces electoral organizat
de comisie in calitate de candidati pentru ocuparea unei functii de conducere.

CAPITOLUL 11
STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE $I
NORMELE DE REPREZENTARE

Art.26 Structurile si functiile de conducere care se aleg/desemneaza la nivelul departamentelor,
facultatilor si Universitatii sunt cele din Anexele 1 si 2, care sunt parte integranta din prezenta
metodologie.

Art.27Numarul de locuri in Consiliul facultatii, repartizat fiecarui departament proportional cu
ponderea cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului, fata de totalul cadrelor
didactice din cadrul facultatii, este prezentat in Anexa 2.

Art.28 (1) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii se aleg in proportie de minimum 25% din
numarul total al membrilor consiliului. Repartizarea locurilor se face pe programe, domenii si cicluri
de studii, proportional cu ponderea numarului de studenti din numarul total de studenti din facultate,
conform Anexei 2.

(2) Repartizarea locurilor pentru studenti se face de catre decanul in functie al facultatii cu
aprobarea Consiliului facultatii.

Art.29Numarul de locuri In Senatul universitar repartizat fiecarei/fiecarui facultati/departament,
proportional cu ponderea cadrelor didactice si de cercetare titulare ale facultatii/departamentului, fata
de totalul cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii, este prezentat in
Anexa 2.
Art.30(1) Numarul de locuri in Senatul universitar repartizat studentilor fiecarei facultati,
proportional cu ponderea studentilor din facultate, fata de totalul studentilor din cadrul Universititii,
este prezentat in Anexa 2.

(2) Numarul de prorectori si de prodecani este prevazut in Anexa 2, conform Cartei
universitare.

Art.31Consiliile departamentelor, consiliile facultatilor, precum si Consiliul de administratie al
Universitatii se constituie conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Cartei universitare.
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Art.32Consiliile facultatilor si Senatul universitar avizeaza atributiile prodecanilor, respectiv
realizeaza repartizarea prorectorilor pe domeniile prevazute in Carta universitara, in prima sedinta de
dupa terminarea alegerilor desfasurate in cadrul universitatii. In aceeasi sedinta se stabilesc comisiile
de specialitate precum si alte structuri/functii prevazute in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si Carta universitara.

CAPITOLUL I
DESFASURAREA ALEGERILOR

Art.33 Alegerile se desfagsoara conform graficului aprobat de Senatul universitar.

Art.34 Sedintele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de catre cel mai varstnic
membru, asistat de cel mai tAnar membru al acestora. Sedintele de constituire a noilor structuri sunt
statutare daca sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii acestora.

Art.35 (1) La alegerile pentru functia de rector si director de departament, sunt valide doar buletinele
de vot care contin o singurd optiune clar exprimata prin aplicarea stampilei ,,VOTAT” pentru un
singur candidat dintre cei inscrisi, respectiv prin marcarea unui singur candidat dintre cei inscrisi.

(2) La alegerile organizate pentru desemnarea membrilor Consiliilor departamentelor,
Consiliilor facultatilor si pentru Senatul universitar, un buletin de vot se considera valabil exprimat
daca pe lista de candidati este votat un numar de persoane mai mic sau egal cu numarul de locuri
repartizate acelei structuri. Tn caz contrar, buletinul de vot este considerat nul si nu intrd in calculul
voturilor valabil exprimate.

(3) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control sau care au alt format decat
cel aprobat. Un buletin de vot pentru alegerea rectorului si directorului de departament se considera
nul dacd stampila este aplicatd pe mai multi candidati inscrisi in buletinul de vot ori complet in afara
cadrelor.

(4) La alegerile organizate pentru desemnarea membrilor Consiliilor departamentelor,
Consiliilor facultatilor si pentru Senatul universitar, un buletin de vot se considera nul daca pe lista
de candidati este votat un numar de persoane mai mare decat numarul de locuri repartizate acelei
structuri. Aceste buletine de vot nule nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(5) Votul este considerat ,,alb”, dacd pe buletinul de vot nu este exprimata nici o optiune,
respectiv nu s-a aplicat stampila ,, VOTAT”. Acest buletin de vot nu intra in calculul voturilor valabil
exprimate.

(6) Buletinele de vot (voturi valabil exprimate, nule, albe) se sorteaza pe categorii si se
numara.

(7) Buletinele de vot se pastreaza pe durata mandatului la secretariatul general al Universitatii,
respectiv secretariatele facultatilor, dupa care se distrug.

Art.36 (1) La sedinta de alegeri de la nivelul departamentului se convoaca cadrele didactice si de
cercetare titular, care fac parte din acesta. Sedinta este condusa de catre decan sau de un prodecan.

(2) Organizarea alegerilor la nivelul departamentului este Tn responsabilitatea directorului de
departament 1n functie.

(3) Monitorizarea alegerilor de la nivelul departamentelor este de competenta Biroului
electoral al UPG Ploiesti si a decanului facultatii.

(4) Candidatii la functia de director de departament isi prezinta programele manageriale,
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raspund la intrebarile membrilor departamentului, dupa care se trece la alegerea directorului de
departament si, separat, a membrilor consiliului departamentului, prin votul universal, direct i secret,
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, prezente la sedinta de alegeri legal constituita,
conform Cartei universitare si prezentei metodologii.

(5) Cvorumul la sedinta de alegeri este de cel putin 2/3 din totalul membrilor departamentului.

(6) Directorul si membrii consiliului departamentului sunt declarati alesi in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi pentru, dacd au obtinut un numar de voturi pentru cel putin egal

u 50% plus unu din numdrul de cadre didactice si de cercetare inscrise in lista electorala a

departamentului.

(7) Daca nici un candidat la functia de director nu a obtinut numarul de voturi prevazut la alin.
6, se organizeaza un al doilea scrutin.

(8) Este declarat ales candidatul care obtine numarul cel mai mare de voturi pentru ale cadrelor
didactice si de cercetare care au participat la al doilea tur de scrutin.

(9) Pentru membrii Consiliului departamentului, care nu au obtinut numarul de voturi prevazut
la alin. 6, se organizeaza un al doilea scrutin.

(10) Se declara alesi, in ordinea descrescatoare a voturilor primite, candidatii care au primit
cele mai multe voturi pentru ale cadrelor didactice si de cercetare care au participat la al doilea tur de
scrutin.

Art.37 (1) Rezultatele alegerilor de la nivelul departamentului sunt consemnate intr-un proces-verbal,
care contine, In mod obligatoriu, numarul total de cadre didactice si de cercetare titulare din
departamentul respectiv, precum si numarul celor prezente la sedintd, rezultatul votului pentru
directorul de department, respectiv pentru membrii alesi in Consiliul departamentului.

(2) Pe baza procesului-verbal se intocmeste raportul de validare a alegerilor la nivelul
departamentului respectiv, care este inaintat pentru validare Consiliului facultatii in structura careia
se afla departamentul, Tnainte de desfasurarea alegerilor pentru Consiliul facultatii, conform
graficului de desfasurare a alegerilor aprobat de Senatul universitar.

(3) In situatia in care un director de departament este desemnat/ales intr-o alti functie de
conducere, se refac alegerile la nivelul departamentului. in-termen-de-eineizile Jueratoare-de-la-data

desemnarii/alegerii in noua functie de conducere.

Art.38 (1) La nivelul facultatilor se alege un Consiliu al facultatii a carui componenta este prevazuta
in Anexele 1 si 2.

(2) Presedintele Consiliului facultatii este decanul. Decanul conduce sedintele Consiliului
facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie si Senatului universitar.

(3) Pentru desemnarea membrilor Consiliului facultatii se organizeaza cate o zi de alegeri la
nivelul facultatii, separat pentru studenti, respectiv pentru cadre didactice si de cercetare, conform
graficului aprobat de Senatul universitar.

(4) Monitorizarea alegerilor de la nivelul facultatii este in competenta Biroului electoral al
UPG Ploiesti si a decanului facultatii.

(5) La sedinta de alegere a membrilor Consiliului facultatii se convoaca cadrele didactice si
de cercetare titulare, respectiv studentii inscrise/inscrisi 1n listele electorale ale facultatii respective.

(6) Alegerile sunt valabile daca la vot participd minimum 50% plus unu din numarul
persoanelor care au drept de vot.

(7) Membrii Consiliului facultatii sunt declarati alesi in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi pentru, daca au obtinut un numar de voturi pentru cel putin egal cu 50% plus unu din
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numarul de cadre didactice si de cercetare, respectiv studenti inscrise/inscrisi 1n listele electorale ale
facultatii.

(8) Tn cazul in care, in urma organizarii turului 1, nu se ocupi toate locurile din Consiliul
facultatii, repartizate conform Anexelor 1 si 2, se organizeaza al doilea tur de scrutin. Al doilea tur
de scrutin se considera valid indiferent de numarul de persoane care participa la vot.

(9) Se considera alesi, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi pentru obtinute,
candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi pentru ale cadrelor didactice si de cercetare,
respectiv studentilor prezente/prezenti la al doilea tur de scrutin, in limita locurilor repartizate.

(9) Dupa finalizarea alegerilor la nivelul facultatii, Biroul electoral al facultatii va intocmi un
proces-verbal care contine, in mod obligatoriu, numarul de cadre didactice si de cercetare titulare,
respectiv numarul studentilor inscrisi in listele electorale, numarul de cadre didactice si de cercetare,
respectiv de studenti prezente/prezenti la vot, lista membrilor declarati alesi in Consiliul facultatii.

(10) Pe baza procesului-verbal, se intocmeste raportul de validare a alegerilor Consiliului
facultatii respective, care este Thaintat Senatului universitar pentru validarea alegerilor Thainte de
organizarea alegerilor pentru noul Senat universitar, conform graficului aprobat de acesta.

Art.39 (1) La nivelul Universitatii se alege Senatul universitar format din 41 de membri din care 30
cadre didactice si de cercetare si 11 studenti, conform Anexelor 1 si 2.

(2) Tn conformitate cu Art.17, alin.2 din OM nr. 3751/2015, persoanele care ocupi una dintre
functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director de departament pot fi membre Tn
Senatul universitar, cu conditia sa fie alese in aceasta calitate.

(3) Membrii Senatului universitar, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, cu
respectarea normelor de reprezentare previzute in Anexa 2.

(4) Tn conformitate cu Art.6, alin.4 din OM nr. 3751/2015, reprezentantii fiecarei facultati
(cadre didactice si cercetdtori), membri in Senatul universitar, se aleg de catre cadrele didactice si
cercetatorii titulari ai fiecarei facultati.

(5) Tn conformitate cu Art.6, alin.5 din OM nr. 3751/2015, reprezentantii fiecarei facultati
(studenti), membri in Senatul universitar se aleg de catre studentii fiecarei facultati, cu respectarea
prevederilor Art.8 din prezenta metodologie.

(6) Pentru alegerea membrilor Senatului universitar, se organizeaza o zi de alegeri la nivelul
fiecarei facultati, separat pentru studenti, respectiv pentru cadre didactice si de cercetare, n
concordanta cu prezenta metodologie, conform graficului aprobat de Senatul universitar. Alegerea
reprezentantilor studentilor in Senatul universitar se face in aceeasi zi cu alegerea reprezentantilor
studentilor in consiliul facultatii. Monitorizarea alegerilor este in competenta Birului electoral al UPG
Ploiesti si a decanului facultatii.

(7) La sedinta de alegeri a membrilor Senatului universitar se convoaca toate cadrele didactice
si de cercetare titulare din departamentele aflate 1n structura organizatorica a facultatii si toti studentii
din facultatea respectiva inscrisi in listele de alegeri/electorale.

(8) Alegerile sunt valabile daca la vot participa minim 50% plus unu din numarul persoanelor
care au drept de vot.

(9) Se declara alesi, in limita locurilor stabilite, in ordinea descrescatoare a voturilor pentru,
candidatii care au obtinut cel putin jumatate plus unu voturi pentru din numarul total de persoane
inscrise in listele electorale.

(10) In cazul in care, in urma organizarii turului 1, nu se ocupi toate locurile din Senatul
universitar, repartizate conform Anexei 2, se organizeaza al doilea tur de scrutin. Al doilea tur de
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scrutin se considera valid indiferent de numarul de persoane care participa la vot.

(11) Se considera alesi, in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi obtinute, candidatii
care au obtinut cel mai mare numar de voturi pentru ale cadrelor didactice si de cercetare, respectiv
studentilor prezente/prezenti la al doilea tur de scrutin, in limita locurilor repartizate. Daca, in turul
doi, mai multi candidati pentru locurile eligibile obtin acelasi numar de voturi, se
organizeaza tururile de alegeri necesare pentru ocuparea locurilor respective.
Tururile de scrutin se considera valide indiferent de numadrul de persoane care
participa la vot. Buletinul de vot va contine doar candidatii cu numar egal de voturi
pentru, care nu au putut fi departajati pentru ocuparea locurilor eligibile. Se declara
ales/alesi, in ordinea descrescatoare a voturilor primite, candidatul/candidatii care
a/au primit cele mai multe voturi pentru ale cadrelor didactice si de cercetare,
respectiv ale studentilor care au participat la turul de scrutin respectiv.

(12) Dupa finalizarea alegerilor pentru Senatul universitar, biroul electoral al fiecarei facultati
intocmeste un proces-verbal care va contine, in mod obligatoriu, numarul cadrelor didactice si de
cercetare titulare, respectiv de studenti inscrisi in listele electorale, numarul cadrelor didactice si de
cercetare titulare, respectiv de studenti prezenti la vot, numele persoanelor alese in Senatul
universitar.

Art.40 (1) in prima sedinta a noului Senat universitar, se alege, prin vot secret, un presedinte, care va
conduce sedintele acestuia si care reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul si Consiliul
de administratie.

(2) Candidaturile pentru functia de presedinte al Senatului universitar se depun la secretariatul
general al universitatii, intre orele 8.00 si 15.00, conform graficului aprobat de Senatul universitar.

(3) Cvorumul sedintei de alegere a presedintelui Senatului universitar este de doua treimi din
numarul membrilor alesi ai acestuia.

(4) In primul tur, se declara ales presedinte al Senatului candidatul care a
obtinut cel mai mare numar de voturi pentru dar nu mai putin de 50% plus unu din
numdrul tuturor membrilor senatului. In caz contrar, se organizeazd un al doilea
scrutin.

(5) Este declarat ales Tn turul doi candidatul care obtine numarul cel mai mare de voturi pentru
ale celor prezenti la sedinta senatului. Dacd, in turul doi, doi sau mai multi candidati se
claseaza pe prima pozitie cu acelasi numdr de voturi pentru, se organizeaza tururile
de alegeri necesare pentru ocuparea functiei de presedinte. Buletinul de vot va
contine doar candidatii cu numdr egal de voturi pentru, care nu au putut fi
departajati. Se declard ales candidatul care a primit cele mai multe voturi pentru ale
membrilor Senatului universitar, care participa la turul de scrutin respectiv, cu
respectarea conditiei de la alin.(3).

(6) Tn continuare, Senatul universitar stabileste comisiile de specialitate, prin care controleaza
activitatea conducerii executive a Universitatii si a Consiliului de administratie.

Art.41(1) Alegerile pentru ocuparea functiei de rector se organizeaza de catre biroul electoral al
Universitatii.

(2) Candidatii la functia de rector trebuie sa fie personalitati academice de prestigiu, din tara
sau din strainatate, cu calitati morale si etice deosebite, care au realizari remarcabile pe linie didactica,
educativa, stiintifica, publicistica, sociala, culturald si manageriala, cunoscute si recunoscute la nivel
national si/sau international.
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(3) Alegerile pentru desemnarea rectorului se desfasoara conform graficului aprobat de
Senatul universitar. La votul pentru desemnarea rectorului participa toate cadrele didactice si de
cercetare titulare din universitate si reprezentantii studentilor alesi in noile Consilii ale facultatilor,
respectiv Tn Senatul universitar.

(4) In primul tur, se declard ales in functia de rector candidatul care a obtinut
cel mai mare numadr de voturi pentru, dar nu mai putin de 50% plus unu din numarul
persoanelor inscrise in listele electorale ale Universitatii.

(5) Daca niciun candidat nu a obtinut numarul de voturi pentru prevazut la alin.(4), se
organizeaza un al doilea scrutin la doua zile lucratoare dupa primul. Turul 2 este valid indiferent de
numarul persoanelor care participa la vot.

(6) La turul 2, participa primii doi candidati clasati in turul 1, in ordinea descrescatoare a
voturilor pentru obtinute. In cazul in care mai multi candidati sunt clasati pe pozitia 1 cu
un numdr egal de voturi, doar acestia participd la turul 2. In cazul in care un candidat
se claseazad pe pozitia 1, iar pe pozitia 2 sunt clasati mai multi candidati cu acelasi
numdr de voturi pentru, in turul 2 participa toti candidatii clasati pe pozitia 1 si 2.
Candidatii sunt inscrisi pe buletinul de vot in ordinea descrescdtoare a numarului de
voturi pentru obtinute, iar pentru numar egal de voturi se scriu in ordine alfabetica.

(7) Se declara ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi pentru ale
persoanelor cu drept de vot care participa la turul al doilea. Dacad, in turul doi, doi sau mai multi
candidati obtin acelasi numadr de voturi pentru, se organizeazad tururile de alegeri
necesare pentru ocuparea functiei de rector, la interval de 1 zi lucratoare unul de
celalalt. Tururile de scrutin se considera valide indiferent de numadrul de persoane
care participa la vot. Buletinul de vot va contine doar candidatii clasati pe primul loc
la egalitate de voturi. Se declarda ales candidatul care a primit cele mai multe voturi
pentru ale persoanelor care participa la turul de scrutin respectiv.

(8) Dupa alegerea rectorului, rezultatul votului se inainteaza catre ministerul de resort n
vederea confirmarii si emiterii ordinului de ministru.

Art.42Rectorul ales si confirmat de catre ministerul de resort face propuneri pentru numirea
prorectorilor, in termen de 5 zile de la data confirmarii. Propunerile sunt aduse la cunostinta Senatului
universitar si, daca nu sunt obiectii, se considera ca au acordul acestuia. Daca la unele propuneri se
fac obiectii, atunci acestea se supun votului secret in vederea validarii sau invalidarii de catre Senatul
universitar. O propunere se considera validata daca obtine votul pentru a jumatate plus unu din cei
prezenti. Intrucét votul Senatului universitar este consultativ, in caz de invalidare, rectorul poate
mentine propunerea respectiva sau face o altd propunere.

Art.43(1) Rectorul confirmat de ministerul de resort organizeaza, in termen de 10 zile de la data
validarii, concursuri publice pentru selectarea decanilor facultatilor Universitatii si a Directorului
General Administrativ.

(2) Comisia de concurs pentru selectarea decanilor este aprobata de Senatul universitar.

(3) La concursul pentru selectarea decanilor participa cel putin doi candidati din cadrul
Universitatii sau din orice facultate de profil din tara si din strainatate, avizati de Consiliul facultatii
(cel putin 2 candidati) cu votul majoritatii simple. Votul membrilor Consiliului facultatii este direct
si secret, iar reprezentarea nu este admisa. Concursul se desfagoara pe baza unei metodologii aprobata
de Senatul universitar.

(4) Rezultatul concursului pentru ocuparea functiei de decan se valideaza de catre Senatul
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universitar cu majoritatea simpla a membrilor acestuia.

(5) Dupa validarea concursului de catre Senatul universitar si numirea decanului de catre
rector, acesta isi desemneaza prodecanii pe baza consultarii Consiliului facultatii. Daca la unele
propuneri se fac obiectii, atunci acestea se supun votului secret in vederea validarii sau invalidarii de
catre Consiliul facultatii. O propunere se considera validata daca obtine votul pentru a jumatate plus
unu din cei prezenti. Intrucat votul Consiliului facultatii este consultativ, in caz de invalidare, decanul
poate mentine propunerea respectiva sau poate face o alta propunere.

(6) In situatia in care noul decan ocupa prin concurs postul de decan devenit vacant, noul
decan poate sa mentina in functie prodecanii sau poatd sd numeasca alti prodecani.

Art.44(1) Postul de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre rector
dupa o metodologie proprie.

(2) Comisia de concurs este formata din rectorul Universitatii, in calitate de presedinte, si
patru membri, dintre care unul este reprezentant al ministerului de resort.

(3) Atat metodologia, cat si comisia pentru organizarea concursului pentru functia de Director
General Administrativ sunt aprobate de Senatul universitar.

(4) Validarea concursului se face de catre Senatul universitar cu majoritatea simpla a
membrilor acestuia, iar numirea pe post se face prin decizia rectorului.

(5) Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art.45(1) Dupa alegerea si validarea tuturor structurilor si functiilor de conducere din cadrul
Universitatii, se constituie Consiliul de administratie format din rector, in calitate de presedinte, si
prorectori, directorul CSUD, decani, Directorul General Administrativ si un reprezentat al
studentilor, in calitate de membri.

(2) Studentul este ales dintre si de catre studentii reprezentanti in Senatul universitar, la prima
sedintd a Senatului universitar nou constituit.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ALEGERILOR LA NIVELUL INSTITUTIEI
ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT (I0SUD)

Art.46 (1) IOSUD este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in
continuare CSUD.

(2) CSUD este alcatuit din 9 membri: 1 director CSUD, 4 membri ai CSUD sunt alesi prin
votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din cadrul Scolilor Doctorale din
IOSUD; 2 membri ai CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor
doctoranzi din cadrul Scolilor Doctorale din IOSUD; 2 membri sunt alesi, la propunerea directorului
CSUD, din randul reprezentantilor mediul economic si de afaceri.

(3) Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.
(4) CSUD poate avea ca membri:
a) persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia;
b) persoane din tara sau din strainatate;
C) personalitati stiintifice sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice
relevante;
d) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul Scolilor Doctorale din IOSUD.
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(5) Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie sa aiba
dreptul de a conduce doctorate, 1n tara sau in strainatate, si sa indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai
CSUD, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.47 (1) CSUD este condus de un director.

(2) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

(3) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre UPG Ploiesti,
n baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar.

Art.48 (1) Scoala Doctorala este condusa de un director al Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii
Doctorale.

(2) Directorul Scolii Doctorale este numit de catre CSUD dintre conducatorii de doctorat din
cadrul acesteia, este membru de drept in Consiliul Scolii Doctorale si este asimilat directorului de
departament.

(3) Din Consiliul Scolii Doctorale, Tn baza principiului reprezentativitatii, fac parte: un
conducator de doctorat din fiecare domeniu de studii universitare de doctorat, trei studenti-doctoranzi
din domenii de doctorat diferite si 3 membri neafiliati Scolii Doctorale, alesi dintre personalitati
stiintifice din alte institutii, a cdror activitate stiintificd are o recunoastere internationala
semnificativa, si/sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante.

(4) Membrii Consiliului Scolii Doctorale, care sunt cadre didactice universitare sau
cercetatori, trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau 1n strainatate, si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data
desemnarii lor ca membri ai Consiliului Scolii Doctorale.

(5) Membrii Consiliului Scolii Doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii Doctorale respective, cu respectarea principiului
reprezentativitatii.

(6) Fiecare conducator de doctorat al Scolii Doctorale voteaza cate un candidat conducator de
doctorat din fiecare domeniu, 3 candidati studenti din domenii diferite s1 3 candidati din afara
Universitatii. Sunt desemnati membri ai CSD candidatii care au intrunit cel mai mare numar de voturi.
Tn cazul in care doi candidati au acelasi numar de voturi, se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.49 Mandatul noilor structuri si functii de conducere incepe din momentul validarii
alegerilor/concursurilor de catre structura stabilitd prin Legea Educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Carta universitara si prezenta Metodologie. O structura
poate fi validata si functiona daca sunt alesi cel putin 2/3 din totalul membrilor
structurii respective, urmand ca procedura de alegeri sa se reia pentru ocuparea
tuturor locurilor libere.

Art.501n intervalul dintre data alegerilor/concursurilor si validarea acestora, activitatea de conducere
se exercita de catre structurile si functiile de conducere existente.

Art.51 Eventualele contestatii legate de alegeri se prezintad biroului electoral al Universitatii in ziua
F 003.06/Ed.4 Document public




vqawm.cq%
i\@ <
$ @ 3 METODOLOGIE R 01-10
% & Metodologia de organizare si desfasurare a procesului de stabilire Pag./Total pag. |16/18
Fona si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul |Data 21.05.2020
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti Editie/Revizie |5/0 12345

Cod document

desfasurarii votului si ulterior, dupa inchiderea sectiilor de votare, pana in ziua urmatoare votului, la
ora 11. Biroul electoral al Universitatii hotaraste asupra contestatiilor a caror rezolvare nu poate fi

intarziata.
Art.52 Editia 1, revizia 1 a prezentei metodologii a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din
20.02.2020.
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Anexa 1

STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

DEPARTAMENT

« 1 director de departament

+ Consiliu departamentului format din director si 4 membri

+ ladepartamentele cu mai putin de 10 membri Consiliul departamentului format din director

si 2 membri
FACULTATE
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica

* 1decan

2 prodecani

« 29 membri Tn Consiliul facultatii din care 21 cadre didactice si 8 studenti
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

+ 1decan

2 prodecani

» 23 membri in Consiliul facultatii din care 17 cadre didactice si 6 studenti
Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie

+ 1decan

« 1 prodecan

» 23 membri in Consiliul facultatii din care 17 cadre didactice si 6 studenti
Facultatea de Litere si Stiinte

+ 1decan

2 prodecani

* 29 membri in Consiliul facultatii din care 21 cadre didactice si 8 studenti
Facultatea de Stiinte Economice

+ 1decan

3 prodecani

* 29 membri in Consiliul facultatii din care 21 cadre didactice si 8 studenti
UNIVERSITATE

» 1rector

2 prorectori

« 1 director general administrativ

* 41 membri in Senatul universitar din care 30 cadre didactice si 11 studenti

1 presedinte de Senat universitar
Consiliul de administratie format din: rector, prorectori, director CSUD, decani, director general
administrativ si 1 student.
1.0.S.U.D.

« CSUD - 9 membri, din care 1 director CSUD.
Scoala doctorala

* Consiliul scolii doctorale — 11 membri, din care 1 director scoala doctorala.
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Anexa 2

NORMA DE REPREZENTARE A CADRELOR DIDACTICE S$1
STUDENTILOR IN SENATUL UNIVERSITAR

1. FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA
« 6 cadre didactice (3 - Departamentul Automatica, Calculatoare si Electronica; 3 -
Departamentul Inginerie Mecanica)
» 2 studenti

2. FACULTATEA DE INGINERIA PETROLULUI SI GAZELOR
« 5 cadre didactice (2 - Departamentul Forajul sondelor, Extractia si Transportul
hidrocarburilor; 2 - Departamentul Geologie petroliera si Inginerie de Zacamant; 1 -
Departamentul Activitati Motrice si Sport Universitar)
» 2 studenti

3. FACULTATEA DE TEHNOLOGIA PETROLULUI SI PETROCHIMIE
» 4 cadre didactice (2 - Departamentul Chimie; 2 - Departamentul Ingineria Prelucrarii
Petrolului si Protectia Mediului)
1 student

4, FACULTATEA DE LITERE SI STIINTE
9 cadre didactice (4 -Departamentul Filologie; 3 - Departamentul Informatica, Tehnologia
Informatiei, Matematica si Fizica; 2 - Departamentul Stiintele Educatiei si DPPD)
» 3 studenti

5. FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
» 6 cadre didactice (3 - Departamentul Cibernetica, Informatici Economica, Finante —
Contabilitate; 3 - Departamentul Administrarea Afacerilor)
» 3 studenti

NORMA DE REPREZENTARE A CADRELOR DIDACTICE
iN CONSILIILE FACULTATILOR

Facultate Departament/Facultate Nr. locuri
IME Inginerie. Mecanica . ' 12
Automatica, Calculatoare si Electronica 9
Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor 8
IPG Geologie Petroliera si Inginerie de Zacamant 6
Activitati Motrice si Sport Universitar 3
Ingineria Prelucrarii Petrolului si Protectia Mediului 10

TPP —
Chimie 7
Filologie 8
LS Informatica, Tehnologia Informatiei, Matematica si Fizica 7
Stiintele Educatiei + DPPD 6 (5+1)
SE Administrarea Afacerilor _ 10
Cibernetica, Informatica Economica, Finante — Contabilitate 11
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