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PREMISE SI MOTIV ARE!

B UPG Ploiesti

* Universitate cu aproape 75 de ani
de istorie, traditie si realizari.

* Comunitate academicd orientatd
cdtre performantd.

* Laboratoare adaptate viitorului.

* Prahova, regiune aflatd in primele
locuri in ceea ce priveste parcurile

industriale.

B Alin DINITA

* Universitatea - o a doua familie.

* 54 Intorc universitatii cei aproape
18 ani de viatd plini de realizari
si de pasiune pentru meseria de
profesor.

e Sa fiu recunoscator trecutului, sa
motivez prezentul si sa md

adaptez viitorului!

_ Echipa

Alin DINITA
Alina BREZOI
Daniela POPOVICI

 Colaborarea dintre oameni
pasionati si motivati este atuul
unei echipe capabile sa faca

performanta.



Comunitate academica
capabila de performanta.

Investitii in modernizare

infrastructurii.
Universitate cu “GRAD
RIDICAT DE
INCREDERE".

Oferta educationala variata
cu programe de studii
unice.

Institutie organizatoare de
studii de doctorat.

Relatii foarte bune
mediul de afaceri.

cu

Puncte slabe

Abandon scolar ridicat in
special in primul an de
studii de studiu.

Lipsa unor rezerve
financiare proprii pentru a
preintampina cresterile
semnificative cu costul
utilitatilor.

Scaderea interesului
elevilor pentru anumite

programe de studii.

Lipsa acreditarii
laboratoarelor existente.

| Oportunitati

Dinamica pietei muncii in

zona Sud-Muntenia.

Recunoastere la  nivel
national si international.

Multiple ilitati de
atragere a unor surse de
finantare: PNRR, FDI etc.

Integrarea intr-un
consortiu european.
Interesul studentilor

straini de a studia la UPG.

Scaderea
accentuata.

demografica

Dificultati in atragerea de

tineri catre cariera
universitara.
Centre universitare

puternice situate aproape
de Municipiul Ploiesti.

Cresterea semnificativa a
cheltuielilor de intretinere
cauzata de contextul
national.




Obiective Strategice

B Consolidarea comunitatii academice!

B Cresterea performantelor in cercetare stiintifica!

B pezvoltarea infrastructurii si campusului universitatii!

Bl Student - pol central al universitatii!
B personalul didactic auxiliar si nedidactic - parte integranta a universitatii!

M Ploiesti - Oras Universitar!

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti




Consolidarea comunitatii academice!

Obiective specifice prin solutii aplicabile.

Premierea cercetarii a Micsorarea cu 1 ora a

u Incurajarea promovarii pe a

criterii de performanta! de excelenta! normei didactice pentru

anul universitar 2023/2024!

Atragerea de  asistenti Recunoasterea  meritelor Eficientizarea
universitari prin crearea de departamentului DPPD si implementarii
facilitati Tn ceea ce priveste diversificarea ofertei a cerintelor venite din
cazarea! acestuia. Stimularea partea sindicatelor!

cursurilor postuniversitare!



Consolidarea comunitatii academice!
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Obiective specifice prin solutii aplicabile.

u Implementarea unui u Incurajarea Inscrierii m Amplificarea parteneriatelor
management participativ! reprezentantilor UPG in cu universitati din tarile
ARACIS (cadre didactice si Uniunii Europene sau din
studenti)! afara acesteia!
Incurajarea si asigurarea de Participarea cadrelor Instruirea periodica 1n

suport pentru organizarea m didactice la programe de w domeniul asigurarii

de conferinte nationale / instruire a tehnicilor calitatii Tn Tnvatamantul

internationale! moderne de predare! superior!



Cresterea performantelor in cercetare stiintifica!

Obiective specifice prin solutii aplicabile.

u Asigurarea unei cote din a Reducerea documentelor a Incurajarea si premierea

taxa de participare la aferente contractarii  si cadrelor didactice care depun

conferinte  nationale / finalizarii contractelor! si castiga proiecte la diferite

internationale ISI!

competitii!

Modificarea regiei la

contracte de cercetare 1n

Implementarea unui sistem Implementarea  unui

pe bazd de comenzi pentru sistem de acoperire a

a functie de sumele investite u realizarea diferitelor teste / a normei de cercetare in

n infrastructura

universitatii!

ncerciri  cu  companii functie de aptitudinile

comerciale! fiecarui cadru didactic!



Cresterea performantelor in cercetare stiintifica!

Obiective specifice prin solutii aplicabile.

Modificarea metodologiei
Zero toleranta pentru zero m Sprijinirea  centrelor de

de normare a cercetarii

ore la cercetare! cercetare din universitate!

prin introducerea criteriilor

aferente standardelor
minimale!
Incurajarea si  sprijinirea Digitalizarea fisei de Formarea de echipe de
u jurnalelor  stiintifice  ale m acoperire a activitatii de w cercetare coordonate
universitatii! cercetare stiintifica! de profesori cu

experienta!



\ 4

Dezvoltarea infrastructurii si campusului universitati

Obiective specifice prin solutii apllcablle

Asigurarea conditiilor Continuarea implicarii in Reorganizarea sistemului de
u pentru  depunerea de depunerea de proiecte de a parcare si reinnoirea
proiecte (PNRR), in vederea tip FDI pentru relatiilor cu Petrostar pentru
eficientizarii energetice a modernizarea salilor si a spatiul de parcare!
cladirilor! dotarilor!
Modernizarea complexului Crearea conceptului de Implementarea unui

a sportiv. din  campusul u spatiu de relaxare pentru a sistem de senzori pentru

universitar!

comunitatea din iluminat!

universitate!



Dezvoltarea infrastructurii si campusului universitati

Obiective specifice prin solutil aplicabile

Asigurarea unui  climat Introducerea metodelor de Amenajarea si modernizarea
optim  studentilor cu a Thcasare a taxelor cu m spatiilor cu rol recreativ
dizabilitati  (rampe de ajutorul POS pentru toate pentru studentii din campus!
acces 1n spatiile de studiu, tipurile de taxe!

camine, cantina etc.)!

Modernizarea spatiului de Cresterea conditiilor de Imbunatatirea serviciilor

u servire a mesei din cadrul m cazare n toate cele 7 w cabinetului medical din

cantinei UPG! camine! campusul universitar!



Student - pol central al universitatii!

Obiective specifice prin solutii aplicabile.

Facilitarea participarii Implicarea in  ceea ce S .
Infiintarea unor scoli de

studentilor In  cadrul priveste evaluarea y .
vara pentru studenti si

cercurilor  stiintifice  / programelor de studii, a n . .
Incurajarea celor existente!

contractelor de cercetare bazei materiale si a

nationale si internationale! cadrelor didactice!

Sprijinirea  evenimentelor

, , Organizarea de
organizate pentru studenti
o Premierea excelentei prin concursuri  studentesti
de asociatiile legal
o _ u sustinerea studentilor cu a In colaborare cu Liga
constituite si Casa de
rezultate deosebite! Studentilor din Centrul

Cultura a  Studentilor

o Universitar Ploiesti!
Ploiesti!



Student - pol central al universitatii!

Obiective specifice prin solutii aplicabile.

Stimularea participarii Sporirea consilierii
A Sprijinirea Clubului Sportiv _ , A A
studentilor Tn programele a m psihologice n randul
- . Universitar! .
de mobilitate (studii de studentilor pentru reducerea
scurta/lunga durata, abandonului scolar!
practica)!
Realizarea unor protocoale Incurajarea activitatilor
de colaborare cu diverse centrate pe student,
Sustinere Societati! institutii culturale din oras in aplicative, interactive,
. .
u Antreprenoriale Studentesti m vederea achizitionarii de w in detrimentul orelor
bilete gratuite / reduse predate n mod

pentru studenti! traditional!



Personalul didactic auxiliar si nedidactic - parte integranta a

universitatii!

Obiective specifice prin solutii aplicabile.

Tncurajarea promovarii pe Modernizarea spatiilor in care

criterii de performant3! a se destagoara  activitatile

departamentelor!

Asigurarea de programe de

formare continua!

Asigurarea platii Crearea unui climat de

Imbunatatirea infrastructurii personalului care munca armonios si lipsit

a digitale pentru eficientizarea u desfisoars  activititi  in a de conflicte, orin

activitatii departamentelor! zilele de sambiti s implicarea  directs  a

duminica! conducerii!



Ploiesti - Oras Universitar!

Obiective specifice prin solutii aplicabile.

Introducerea conceptului Imbunatatirea relatiilor cu Organizarea  si sprijinirea

Ploiesti - Oras Universitar! a autoritatile  locale  si a evenimentelor de tipul “Zilele

pe agenda autoritatilor judetene! Facultatilor”!

locale si judetene!

Implicarea activa a Crearea unui Consiliu
, o _ Recunoasterea Si , ,
universitatii in evenimentul Director Consultativ

o , Incurajarea parteneriatului , .
Ploiesti - Capitala u u format din autoritati
, . o cu Inspectoratul Scolar , o
Tineretului din Romania 1n locale si reprezentati ai

Judetean Prahoval! .
anul 2024! Hae Y stakeholderilor!



O universitate nu
poate exista fara
nucleul sau principal -

STUDENTUL!




Solutii pentru cresterea atractivitatii
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti!

4@5 (2)

Crearea unui Reproiectarea Infiintarea unor scoli Implicarea elevilor n
departament de materialelor de vara atat pentru concursuri

marketing universitar promotionale unitare profesori din desfasurate 1n cadrul
prin implicarea pentru cele 5 facultati! preuniversitar, cat si facultatilor!

cadrelor didactice si a pentru elevi!

studentilor!



Solutii pentru cresterea atractivitatii
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti!

4@5 (2)

Reorganizarea  unor Organizarea de vizite In Revitalizarea  paginii Organizarea de
evenimente  precum campusul universitar! de Facebook S competitii sportive
Portile Deschise! Instagram a comune: licee

universitatii! universitate!
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