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'Indrdzneste si fii parte din energia viitorului’

PLAN
MANAGERIAL

Pentru ocuparea functiei de DECAN al Facultdtii

2023

de Inginerie Mecanica si Electrica, Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti

Cont. univ. dr. ing. Mihaela-Madalina CALTARU

"Fericirea este sd simti cu adevdrat multumirea
care vine din muncd asidud. — Joseph Barbara”
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"Indrazneste si fii parte din energia viitorului”

Ploiesti, ianuarie 2023

Prezentul program managerial este in strdnsd corelatie
cu programul managerial al Rectorului Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti, conf. univ. dr. ing. Alin DINITA, si
a fost conceput in concordantd cu directiile prioritare
de actiune propuse in Planul Strategic al Facultatii de
Inginerie  Mecanicd gi  Electricd pentru perioada
2020 — 2024.

Cont. univ. dr. ing. Mihaela-Madalina CALTARU
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PREAM BUL Be energy. Be tomorrow.

2

Misiunea Facultdtii Inginerie Mecanica si Electricd este de a forma specialisti, noi
generatii de ingineri, care sd se poatd integra cat mai bine la cerintele actuale si de
viitor ale pietei, In domeniile Inginerie Mecanica, Ingineria Sistemelor, Calculatoare si &2
Tehnologia Informatiei, Inginerie si Management, respectiv Inginerie Electrica.

In prezent, gradul de angajabilitate al absolventilor facultdtii este de peste
90 %, ocupdnd atdt functii de executie cat si functii de conducere, fiind
extrem de apreciati, atdt in tard cat si in strdinatate.

in cei 70 de ani de la infiintare, Facultatea de Inginerie
Mecanicd si Electricd a avut in fruntea sa personalitdti de
mare prestigiu stiintific, manageri desavarsiti si un corp
profesoral extrem de valoros.

Din 1952
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OBIEC1;IVE SPEIFICE

e participarea studentilor in activitdti extracurriculare organizate de facultate (concursuri,
voluntariate)
e participarea studentilor la workshopuri organizate cu diferite societdti comerciale

e participarea studentilor la sesiuni de comunicdri stiintifice

e sustinerea implicdrii studentilor in echipele de lucru ale contractelor de cercetare
stiintificd/ prestari servicii

e implicarea studentilor in evaluarea cadrelor didactice, programelor de studii, bazei materiale

e ncurajarea implicarii mai active a reprezentantilor studentilor 1n consiliul facultdtii si senat, in

procesele decizionale
e ncurajarea participdrii cadrelor didactice si a studentilor la schimbul de experientd din cadrul

mobilitatilor programelor Erasmus+ 5/13



CONSOLIDAREA COMUNITATI =l afﬁﬂ
ACADEMICE f

OBIEC1;IVE SPECIFICE

implicarea tutorilor in comunicarea student - cadre didactice - conducerea facultdtii
sprijinirea promovdarii pe posturi superioare a cadrelor didactice care indeplinesc conditille de

promovare
sporirea preocupdrilor pentru acoperirea cu personal a posturilor vacante din structura
departamentelor, a laboratoarelor, a secretariatelor etc. in scopul evitarii unor disfunctionalitdti

CuU consecinte negative asupra intregii activitati din facultate
sprijinirea cadrelor didactice de a participa la cursuri de perfectionare sau specializare si

incurajarea fiecarui cadru didactic spre autoperfectionare

revizuirea fisei posturilor personalului didactic auxiliar si nedidactic in scopul redistribuirii
echitabile si echilibrate a sarcinilor si pentru utilizarea mai eficientd a resursei umane

diseminarea informatiilor in timp util prin intermediul retelelor/aplicatiilor/ platformelor de
comunicare dezvoltate la nivel de facultate 6/13



PERFECTIONAREA S| MODERNIZAREA &
PROCESULUI DIDACTIC /
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OBIECTIVE SPECIFICE

e promovarea invatadmantului universitar centrat pe competentele studentului, prin incurajarea
exprimarii reciproce, prin interactiune si implicare

e modernizarea permanentd a metodelor si a tehnicilor de predare cu accent pe implementarea
metodelor interactive de comunicare

e consolidarea programelor de licentd si masterat, in corelatie cu cerintele Agentiei Romdne de
Asigurare a Calit&tii in Invat&mantul Superior (ARACIS) dar si cu cerintele pietei fortei de muncé
prin cresterea flexibilitatii acestora

e pregatirea actiunilor de Intocmire a dosarelor de autoevaluare pentru autorizarea provizorie a
unor programe noi de studii, respectiv pentru reacreditarea -programelor de studii scadente
pAnA in anul 2024

7/13



PERFECTIONAREA S| MODERNIZAREA &
PROCESULUI DIDACTIC /

B / @

OBIECTIVE SPECIFICE

e organizarea de workshopuri prin atragerea partenerilor economici in scopul realizdrii unui mediu

educativ care sd rdspundd necesitatilor impuse de exigentele tot mai mari de pe piata fortei de
muncd

e asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata muncii

e urmdrirea traseului profesional al absolventilor facultdtii

e evaluarea periodicd a sistemului de management al calitdtii in facultate

e sprijinirea actiunii pentru atragerea unui numar cat mai mare de cadre didactice tinere

e atragerea unor cadre didactice universitare si a unor specialisti cu valoare recunoscutd in
domeniu, din tard sau din strdindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate

invitate, pentru participarea acestora la procesul didactic 8/13



CRESTEREA PERFORMANTELOR IN Fack ateEﬂ
CERCETAREA STIINTIFICA I

OBIECTIVE SPECIFICE

e TImbundtdtirea calitdtii activitdtii de cercetare

e cresterea gradului de proiecte depuse si castigate la competitii nationale/internationale
e cresterea productiei stiintifice
e sustinerea programului de dotare a laboratoarelor cu echipamente de cercetare

e sustinerea acreditdrii si reacreditdrii laboratoarelor facultdtii in vederea exploatdrii eficiente a

echipamentelor, masinilor si utilajelor moderne, de ultimd generatie, din dotarea laboratoarelor
didactice si de cercetare ale departamentelor

e dezvoltarea activitdtii de cercetare a studentilor
9/13



CRESTEREA PERFORMANTELOR IN
CERCETAREA STIINTIFICA

OBIECTIVE SPECIFICE

e cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice ale memibrilor comunitdtii universitare, pe plan
national si international

e sprijinirea dezvoltdrii de colabordri pe bazd de contracte de cercetare, expertizare etc. cu
agenti economici din tard si din strdindtate

e sprijinirea organizadrii de conferinte stiintifice in cadrul facultdtii, precum si desfdsurarea anuald
a sesiunilor de comunicari gtiintifice studentesti, dedicate cu precddere studentilor din anii

terminali, care s evidentieze rezultatele din cercetarea stiintificd desfasuratd pentru realizarea
lucrdrilor de diplomd sau de disertatie

e recunoasterea eforturilor depuse de cadrele didactice In activitatea de cercetare si/sau
atragere de fonduri in universitate, cu cuantificarea echitabild a acestor activitati in aprecierile
periodice si in repartizarea sarcinilor curente, precum si la normarea activitdtilor desfdsurate
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DEZVOLTAREA RELATIILOR DE Fﬁi‘-’aﬁ
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realizarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati, asociatii profesionale si

foruri stiintifice din tard si din straindtate

e incheierea de noi acorduri Erasmus pentru cadre didactice si studenti

e cresterea numarului acordurilor de parteneriat incheiate cu parteneri din mediul social -
economic

e atragerea de fonduri pentru sponsorizarea concursurilor studentesti, respectiv pentru
reabilitarea si dotarea spatiilor de invatdmant din cadrul facultdtii

e organizarea de actiuni care vizeazd angajarea absolventilor facultdtii

e organizarea de actiuni care vizeazd organizarea stagiilor de practicé de domeniu/specialitate

in cadrul companiilor partenere, respectiv derularea programelor de internship

e implicarea companiilor in procesul de formare al studentilor, viitorii specialisti, in conformitate
cu cerintele de pe piata muncii n/13

OBIECTIVE SPECIFICE



70 ANI DE EXPERIENTA,
PERFORMANTA SI £(
PROFESIONALISM

Accentul se pune pe excelentd in educatie si cercetare,
avand ca scop formarea noilor generatii de ingineri care
sA se poatd integra cat mai bine la cerintele actuale si de
viitor existente pe piata muncii.

Este necesard o colaborare cdt mai armonioasd intre
studenti, cadre didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic, pentru a actiona unitar, ca o MARE FAMILIE, n
scopul realizdrii obiectivelor propuse.

'Indrdzneste si fii parte din energia viitorului’
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PLAN MANAGERIAL

PLOIESTI, IANUARIE 2023

MIHAELA-MADALINA
CALTARU

Candidatd la functia de Decan al Facultdtii de
Inginerie Mecanicd si Electricd, Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti

BE TOMORROW.

EMAIL
miki@upg-ploiesti.ro

ADRESA

Bulevardul Bucuresti, nr. 39,
o7y  Ploiesti, Prahova

BE ENERGY.

FUNCTIA DE DECAN AL FACULTATII NU PRESUPUNE PRIVILEGII SAU PUTERE, Cl ONOARE, MUNCA SI MULTA RESPONSABILITATE!
13/13



