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“O spun verde, romaneste,
Ca e rost de dumirit :
Omul locul il sfinteste

De-i la locul potrivit I
Virgil Istoc

Elemente ce sustin candidatura:

1. Sunt cadru didactic titular in Universitatea de Petrol si Gaze din
Ploiesti, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, din octombrie
1987;

2. Activitatile didactice, de cercetare si profesionale desfasurate in
cadrul Facultati de Inginerie Mecanica si Electrica sunt fin
conformitate cu statutul de cadru didactic si de membru in
comunitatea academica a Universitatii de Petrol si Gaze din Ploiesti;

3. Nu am primit de-a lungul carierei didactice nici o sanctiune juridica,
administrativa sau academica;

4. Nu am desfasurat activitati de politie politica, definite prin leg;.

5. Nu sunt angajat in activitati care sa determine conflict de interese i
incompatibilitati intre activitatea desfasurata in universitate si alte
tipuri de activitati;

Gaze din Ploiesti, cat si din colaborarile avute cu partenerii din afara
universitatii, am acumulat experientd manageriala. O parte din functiile pe
care le-am indeplinit se regasesc in continuare:

6. Manager de proiect in cadrul firmei Washington Group Romania
unde am condus un colectiv avand drept domeniu de activitate
problematica riscurilor tehnice/tehnologice. Proiectele elaborate au
fost realizate in colaborare cu Nuovo Pignone ltalia si General
Electric (S.U.A) intre anii 2002-2006;
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Director de contract-P2, pentru Universitatea de Petrol si Gaze din
Ploiesti.Coordonator:l.P.A.Bucuresti,Parteneri:l.S.P.E.Bucuresti,UPB,
Nr.inregistrare CNMP: 501D2 din 10.01.2008, Sistem de
protectie/securitate de finalta fiabilitate, bazat pe tehnologia
electronicii programabile dedicat unitatilor tehnologice din centralele

termoenergetice, 2008-2011;

. Director in cadrul proiectului cu nr.100/3151 privind proiectarea unui

rezervor de apa sarata MTT Poiana Lacului si a proiectului cu
nr.198/3683 privind documentatia de reparatie a rezervorului
construit de SC Instrieanlagen SRL, SC Habau PPS Ploiesti;

. Membru al Consiliului Facultati de Tehnologia Petrolului si

Petrochimie, Universitatea de Petrol si Gaze din Ploiesti;

10. Membru al Consiliului Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica,

Universitatea de Petrol si Gaze din Ploiesti.
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Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica ca parte componenta a
Universitatii de Petrol - Gaze din PloiestiUPG) are drept misiune
generala(conform cartei UPG) de a produce si de a transfera cunoastere
catre societate si se defineste pe trei directii principale:
o didactica - formare initiala la nivel universitar prin programe de studii
de licenta, master si doctorat, precum si formare continua in scopul
dezvoltarii personale, al inserfiei profesionale a individului si a
satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;
o cercetare stiintifica - cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic prin creatie individuala si colectiva si prin
valorificarea si diseminarea rezultatelor;
e civica si culturala - consolidarea relatiei dintre Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti si societate, prin parteneriate solide care sa
conduca la dezvoltarea nationala si internationala si implicarea UPG
Ploiesti, ca principal centru de educatie, civilizatie si cultura, in viata
comunitatii prin activitati educative nonformale/extracurriculare
(culturale, artistice, sportive, de antreprenoriat si voluntariat).
Misiunea Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) este
aceea de a-si mentine si de a-si dezvolta imaginea unei facultati de succes
prin prisma formarii unor specialisti cu o pregatire superioara pentru
domenii de mare importanta economica: inginerie mecanica, inginerie
electrica, ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei,
inginerie si management.

Prezentul program managerial este in stransa corelatie cu programul

managerial al rectorului Universitatii de Petrol - Gaze din Ploiesti(UPG).

PROGRAM MANAGERIAL PENTRU OCUPAREAVFUNCTlEl DE QECAN AL FACULTATII DE INGINERIE
MECANICA S| ELECTRICA
Sef lucr.dr.ing.Costin ILINCA

- 4-



eetrol - o,
e ,/E e,

7 o
s
z’**v.,amw w;
“ginerie e

ime

3

CONTEXTUL ACTUAL AL FACULTATII

Elemente favorabile-puncte forte

Baza materiala corespunzatoare, constand din sali de curs, sali de
seminar si laboratoare, care asigura desfasurarea activitatilor
didactice in bune conditii;

Implicarea cadrelor didactice in organizarea unor manifestari
stiintifice relevante, precum si publicarea articolelor stiintifice
rezultate Tn urma desfasurarii activitati de cercetare in reviste
prestigioase din domeniu, BDI sau ISI;

Implicarea Facultati de Inginerie Mecanica si Electrica 1in
organizarea periodica a unor intalniri Si evenimente cu reprezentanti
ai mediului economic, care au avut ca rezultat donatii si sponsorizari
destinate imbunatatirii dotarii unor laboratoare din facultate;
Organizarea si sprijinirea manifestarilor stiintifice pentru studentj;
Colaborari incheiate cu parteneri din mediul academic;

Expertiza corpului profesoral al Facultatii, dovedita prin contractele

de cercetare incheiate cu agentii economici.

Elemente defavorabile-puncte slabe

Numarul de studenti care renunta la studii;

Existenta unui numar relativ mare de posturi vacante la nivelul
facultatii, fapt ce poate influenta calitatea procesului didactic;
Numarul redus de studenti cu implicatii asupra numarului(scazut) de
studenti de la cursurile de masterat;

Implicarea relativ mica a resurselor umane(cadrelor didactice) in
promovarea facultatii;

Lipsa unor programe de studiu in limbi de circulatie internationala.
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OBIECTIVE STRATEGICE

Activitatea didactica constituie principala preocupare la nivelul

functiei de decan, fiind necesar a fi atinse urmatoarele obiective:

- realizarea unui proces de invatamint performant la nivel
international, la toate nivelurile de pregatire (licenta, masterat,
doctorat) cu adaptarea programelor de studii existente in functie
de cerintele pietei, precum si identificarea unor noi programe de

studii care ar putea conduce la dezvoltarea facultatii
- realizarea unei oferte permanente de cursuri postuniversitare;

- promovarea si sprijinirea organizarii manifestarilor stiintifice
studentesti cu premierea celor mai bune lucrari si sprijinirea

publicarii acestora in buletinul universitatii;

- dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de predare in limbi
straine, prin incurajarea participai acestora la programe de
perfectionare in limbi straine, atat in interiorul universitatii, cat si in

strainatate;

- infiintarea unor programe de studii (licenta, masterat) in limba

engleza;

- cresterea numarului de doctoranzi prin promovarea continua a

studiilor universitare de doctorat;

- modernizarea metodelor si tehnicilor de predare, utilizarea
metodelor interactive cu centrare pe nevoile studentilor in special
la disciplinele de specialitate, pentru a capta si spori atentia
studentilor prin exemplificari video sau imagini care vor consolida,

in mod real, notiunile teoretice expuse;
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- dotarea si cresterea calitatii infrastructurii laboratoarelor didactice
si de cercetare din eventualele fonduri de investitii sau din fonduri

proprii  (disponibile din proiectele de cercetare sau din

sponsorizari);

- sprijinirea si incurajarea studentilor pentru participarea la mobilitafi
externe de studiu, in cadrul carora acestia sa participe la un
program de studiu integral, finalizat intr-o alta tara cu o certificare
sau la mobilitati pentru obtinerea de credite academice in care,
doar o parte din programul de studiu al studentului, sa se

desfasoare in alta tara;

- eficientizarea activitatilor de practica prin cresterea numarului de
locurilor de practica asigurate de catre facultate, dar si prin
incurajarea studentilor sa aplice si sa opteze in nume personal
pentru efectuarea stagiilor de practica la societati comerciale din

domeniu;

- reducerea nivelului abandonului scolar, prin intensificarea si
imbunatatirea calitatii activitatilor de tutoriat;

- evaluarea periodica de catre studenti a activitatilor desfasurate de
catre cadrele didactice atat pentru imbunatatirea calitatii actului
didactic céat si pentru identificarea si rezolvarea unor probleme

comportamentale;

- popularizarea ofertei educationale si promovarea imaginii facultatii

IME in scopul atragerii potentialilor student;;
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~ CERCETAREA STIINTIFICA
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica trebuie sa aiba ca
obiectiv prioritar s& mentina si sa dezvolte o activitate de cercetare
stiintifica de Tnalt nivel.
Pentru dezvoltarea acestui domeniu propun urmatoarele:
- cresterea veniturilor prin crearea de parteneriate strategice cu
mediul economic, care vizeaza, cu prioritate, dezvoltarea unor
centre de productie, consultanta sau de expertize tehnice si

proiectare;

- integrarea interdisciplinara intre departamentele de specialitate
afiliate  facultatii, in vederea dezvoltarii unor cercetari
interdisciplinare prin intermediul unor proiecte de anvergura de

nivel national si international;

- diseminarea rezultatelor cercetarii, inclusiv prin sprijinirea si
incurajarea manifestarilor stiintifice concretizate in simpozioane,

seminarii, congrese etc., cu caracter national si international;

- promovarea competitiilor si sprijinirea demersurilor in completarea
aplicatiilor pentru depunerea de proiecte care sa conduca la
cresterea numarului acestora si a ratei de succes in cadrul
competitiilor pentru granturi nationale si internationale, finantate

din fonduri europene nerambursabile;

- colaborari pe baza de contracte de cercetare/expertizare incheiate
cu agenti economici din tara;
- consolidarea corpului de conducatori de doctorat activi;

- reflectarea rezultatelor cercetarilor proprii in activitatea didactica;
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- recunoasterea eforturilor depuse de cadrele didactice in activitatea
de cercetare si/sau atragere de fonduri in universitate, cu
cuantificarea echitabila a acestor activitati in aprecierile periodice
si in repartizarea sarcinilor curente, precum si la normarea

activitatilor desfasurate;

- sprijinirea, inclusiv financiara, a cadrelor didactice care au
preocupari pe linia publicarii articolelor stiintifice in reviste cu
impact deosebit (zona rosie sau galbend) in aportul facultatii la
cresterea indicatorilor pe baza carora se face finantarea de baza a
Universitatii;

- implicarea studentilor,masteranzilor gi doctoranzilor in colective de
cercetare cu vizibilitate nationala si/sau internationala, in vederea
deprinderii de abilitati si competente de cercetare si management

al proiectelor;

- sustinerea acreditarii si reacreditarii laboratoarelor facultatii de
catre organismele nationale si internationale de acreditare in
vederea atragerii de potentiali beneficiari prin sistemul de
management al calitati implementat care certifica calitatea
lucrarilor efectuate la un inalt nivel, cu echipamente, masini si
utilaje moderne, de ultima generatie, din dotarea laboratoarelor

didactice si de cercetare ale departamentelor;

- organizarea de conferinte stiintifice in cadrul facultatii, precum si
desfasurarea anuala a unei sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti, dedicata cu precadere studentilor din anii terminali,
care sa evidentieze rezultatele din cercetarea stiintifica
desfasurata pentru realizarea lucrarilor de diploma sau de
disertatie;
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sprijin in asigurarea functionarii eficiente a bazei de date cu
rezultatele activitatii de cercetare realizata la nivel de universitate,
actualizarea permanenta a acesteia, astfel incat sa poata fi

utilizata ori de cate ori exista o solicitare (evaluari, informari etc.).

DOMENIUL RESURSELOR UMANE

Resursa umana este factorul esential in consolidarea si dezvoltarea

performantelor facultatii, perfectionarea continua si promovarea cadrelor

didactice bazata pe performanta si probitate profesionala fiind unul dintre

obiectivele majore. Politica manageriala trebuie sa asigure cadrul optim

pentru asigurarea permanenta a unei resurse umane (atat numeric, cat si

calitativ) la nivelul exigentelor impuse de misiunea asumata a Universitatii

prin intermediul urmatoarelor masuri:

sustinerea autonomiei profesionale in dezvoltarea in cariera,
inclusiv prin participarea la programe de formare continua a

cadrelor didactice si a personalului auxiliar;

atragerea in activitatea de cercetare/consultantd a celor mai

performanti studenti;

sprijinirea personalului nedidactic si auxiliar in participarea la

programe de formare continua;

imbunatatirea permanenta a conditilor de munca, inclusiv
asigurarea mijloacelor moderne in procesul didactic, de cercetare

si de management;

desfasurarea de actiuni sustinute si permanente de asigurare a

improspatarii personalului didactic din cadrul departamentelor
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facultatii prin angrenarea si atragerea tinerilor bine pregatiti
profesional, inzestrati cu vocatie si talent pedagogic, in sistemul
de invatamant;

- valorificarea potentialului fiecarui membru al facultatii prin
identificarea competentelor si abilitatilor individuale, astfel incat, in
misiunea de management al resursei umane, sa existe mereu

“omul potrivit la locul potrivit”;

- ajutorarea tinerilor prin crearea unor facilitati de ordin financiar
pentru atragerea si inlesnirea accesului catre finvatamantul
universitar, cum ar fi: scutiri la plata taxei de cazare in caminle
universitatii, cooptarea in colectivele de cercetare sau in proiectele

cu finantare europeana pentru completarea veniturilor etc;

- promovarea actiunilor cultural-sportive organizate in campusul

universitar;

- sprijinirea fara rezerve a actiunii propuse de rectorul ales al
universitatii pentru realizarea unei strategii pe termen mediu in
domeniul resurselor umane, prin atragerea unui numar cat mai
mare de cadre didactice tinere, care sa tina seama de faptul ca, in
viitorul apropiat, multe cadre didactice vor parasi, datorita

pensionarii, sistemului de invatamant;

- sustinerea promovarii cadrelor didactice care indeplinesc criteriile

de avansare pe functii superioare;
- incurajarea lucrului in echipa;

- sprijinirea cadrelor pentru obtinerea de burse pentru documentare
necesare dezvoltarii unor noi programe de studii, discipline si a

unor metode inovative de educatie;
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- atragerea societatilor economice pentru reabilitarea si dotarea

spatiilor de invatamant din cadrul facultatji.

CONCLUZII

Planul managerial poate fi pus in aplicare si imbunatatit numai cu
ajutorul tuturor membrilor din cadrul facultatii.

Obiectivele cuprinse in planul managerial sunt in totala concordanta
cu obiectivele cuprinse in planul managerial al rectorului ales.

Declar ca toate datele prezentate in programul managerial si CV sunt
conforme cu realitatea.

Declar ca functia de conducere pentru care candidez nu ma va situa
pe o pozitie de incompatibilitate definitd conform Legii Educatiei Nationale

nr. 1/2011, cu completarile ulterioare.

Ploiesti, 18.01.2023
Candidat,
Sef lucr.dr.ing.Costin ILINCA
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