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PREAMBUL

In contextul actual, in care sistemul educational din Romania se
confrunta cu probleme extrem de dure, cum ar fi numarul scaderea numarului
de absolventi de liceu cu bacalaureat, scaderea sau chiar lipsa fondurilor
alocate investitiilor in invatamant etc., invatamantul superior trebuie sa-si
mentina reputatia de elita in formarea profesionald a tinerilor din Romania.
Intr-o universitate, acest lucru poate fi obtinut doar printr-o stransd legaturd
intre cuplurile student-profesor, profesor-angajator si angajator-student.

De-a lungul functiondrii sale, Facultatea de Inginerie Mecanicd si
Electrica, prin misiunea sa, a reusit sd armonizeze aceste legaturi, fapt ce a
condus la formarea de specialisti cu o bogata pregatire superioara in
domeniile de inginerie mecanica, inginerie electrica, inginerie economica,
automaticd, calculatoare, tehnologia informatiei s.a.

Pentru a-si atinge menirea sa ca formatoare de specialisti, facultatea
trebuie sd managerieze cu atentie atat procesului educational (didactic si de
formare profesionald) cat si procesul de cercetare stiintifica. Pentru ca aceste
doua procese sa se desfasoare in conditii optime, managementul la nivelul
facultatii trebuie sa se implice in atragerea resurselor umane (studenti, cadre
didactice si personal administrativ), si completarea si innoirea continua a
bazei materiale.

Planul managerial propus, a fost elaborat in concordantd cu
obiectivele strategice ale Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica si ale
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, cu prevederile din Carta Universitatii,
este in strdnsd corelatie cu programul managerial al rectorului ales de
comunitatea academica din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, si
urmadreste continuarea programelor manageriale ale Decanilor acestei
facultati din perioada 2020-2024.



OBIECTIVE STRATEGICE

1. Imbunatatirea calitatii procesului educational.

2. Cresterea performantelor cercetarii stiintifice.

3. Atragerea resurselor umane (studenti, cadre didactice, personal
administrativ)

OBIECTIVE SI ACTIVITATI SPECIFICE
1. imbunititirea calitiitii procesului educational

actualizarea permanenta a planurilor de Tnvatdmant ale programelor de
studii apartinand facultatii IME tinand cont de standardele ARACIS in
vigoare si de cerintele pietei fortei de munca;

inlocuirea programelor de studiu ineficiente din oferta educationald cu
programe de studiu noi, atractive, centrate pe competentele studentului
si pe piata fortei de munca;

actualizarea periodica a fiselor disciplinelor din planurile de invatdmant
in conformitate cu necesitatile pietei fortei de munca si centrate pe
cresterea competentelor studentilor;

incurajarea studentilor in realizarea unui dialog permanent, constructiv,
cu tutorii i conducerea facultatii;

identificarea cauzelor care duc la abandon scolar si gasirea unor solutii
viabile si eficiente pentru remedierea/eliminarea acestora;

continuarea eforturilor depuse de conducerile anterioare ale facultatii
pentru atragerea partenerilor economici, in vederea obtinerii unui mediu
educativ compatibil cu necesitatile generate de continua schimbare a
pietei fortei de munca;

flexibilizarea programului orar de predare in cadrul programelor de
studiu de zi, In scopul facilitarii accesului studentilor angajati la
activitdtile didactice desfasurate;

continuarea extinderii parteneriatelor dintre facultatea IME si mediul
privat pentru cresterea gradului de instruire practica a studentilor;



¢ 1incurajarea si sustinerea cadrelor didactice pentru modernizarea continud
a metodelor si tehnicilor de predare cu accent pe implementarea
metodelor interactive de comunicare;

¢ continuarea eforturilor pentru promovarea Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica la grupurile tintd din invatdmantul preuniversitar
si Tn mediile de afaceri;

¢ facilitarea accesului cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar
la programe de perfectionare in vederea cresterii competentelor acestora
in corelare cu cerintele pietei de munca.

2. Cresterea performantelor cercetarii stiintifice

¢ infiintarea de echipe de cercetare alcdtuite de cadre didactice cu
experientd, cadre didactice tinere si tineri cercetdtori (doctoranzi si
studenti);

¢ sprijinirea cadrelor didactice din departamentele facultatii in vederea
indeplinirii conditiilor de promovare si de abilitare;

¢ 1implicarea in depunerea unui numar cat mai mare de proiecte in cadrul
competitiilor pentru granturi nationale si internationale;

0 realizarea unei analize asupra laboratoarelor de cercetare-dezvoltare
apartinand facultatii IME, cu identificarea problemelor si necesitatilor,
respectiv, a solutiilor necesare cresterii eficientei acestora si exploatarii
eficiente a aparaturilor, echipamentelor si utilajelor din dotare;

¢ 1implicarea In depunerea de proiecte cu fonduri europene sau echivalente
avand ca domeniu dezvoltarea bazei de cercetare-dezvoltare a facultatii;

¢ sprijinirea dezvoltarii de colaborarii intre echipele de cercetare din cadrul
facultatii IME cu parteneri din industrie si/sau din cadrul altor facultati
de profil din tard si strainatate;

¢ continuarea eforturilor depuse de conducerile anterioare ale facultatii
IME de organizare a sesiunilor de comunicari stiintifice pentru domeniile
Inginerie Mecanicd si Ingineria Sistemelor, dedicate atat cadrelor
didactice cat si studentilor;

¢ incurajarea si sustinerea cadrelor didactice si a studentilor in vederea
disemindrii si valorificarii rezultatelor cercetarilor stiintifice prin
publicarea acestora in reviste de specialitate, de preferinta avand un
factor de impact ridicat;



sustinerea acreditdrii si reacreditdrii laboratoarelor de cercetare ale
facultitii in vederea cresterii vizibilitatii universitatii in mediile
universitar si de afaceri national si international.

3. Atragerea resurselor umane

atragerea de cadre didactice universitare si de specialisti recunoscuti n
domeniile de interes ale facultdtii, ca participanti activi in procesul
educational si in procesul de cercetare stiintifica;

incurajarea si sprijinirea nemijlocita a tuturor actiunilor propuse de
rectorul ales al universitatii pentru autoperfectionarea cadrelor didactice
din cele doud departamente ale Facultatii de Inginerie Mecanica si
Electrica astfel incat sa se asigure un act educational de calitate si,
implicit, cresterea vizibilitatii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti n
domeniile educativ si economic;

atragerea tinerilor absolventi de la cursurile de licentd si masterat in
urmarea unei cariere universitare, si acordarea de sprijin pentru
parcurgerea programului de studii doctorale, si in vederea integrarii
acestora In procesele didactice si cercetare stiintificd desfasurate in
cadrul facultétii noastre;

utilizarea eficienta a resurselor umane din cadrul celor doua
departamente prin stabilirea unor sarcini echilibrate, echitabile,
permisibile si in limite legale, cu stipularea acestora in fisele posturilor;
extinderea colaborarii cu specialisti din mediul economic in procesele
didactic si de cercetare, prin facilitarea accesului la infrastructura de
cercetare a universitatii, sustinerea unor prezentari tehnice pe teme de
interes comun facultdtii, departamentului si partenerilor din mediul
€conomic;

sustinerea nemijlocita a actiunilor propuse de rectorul ales al universitatii
pentru sprijinirea diferitelor activitatilor organizate cu studentii in
campusul universitar si, continuarea activitdtilor lansate de conducerile
precedente ale facultatii IME in care sunt implicati studentii facultatii
noastre.



Prezentul program managerial se doreste a fi o continuare a activitatilor
programelor manageriale de succes ale Decanilor Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica din perioada 2020-2024: Conf.dr.ing. Alin DINITA si
Conf.dr.ing. Mihaela Madalina CALTARU, este in strdansd corelatie cu
programul managerial al Rectorului ales de comunitatea academica din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, si urmareste mentinerea acesteia in
topul facultatilor de succes.
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