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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti

Facultatea Tehnologia Petrolului si Petrochimie



De-a lungul timpului, Facultatea Tehnologia Petrolului si
Petrochimie a pregatit specialisti competenti Tn domeniul
prelucrarii petrolului si gazelor naturale, creand o scoala cu
traditie Tn acest domeniu, recunoscuta la nivel national si
international.

Consolidarea acestul renume, cresterea numarului de studenti la
toate specializarile aceste facultati consider ca reprezinta
misiunea viitorului decan si obiectivul principal Tn activitatea
decanulul.
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Impreund cu prodecanul si cu Consiliul facultitii, decanul are
misiunea de a identifica si asigura resursele materiale, umane si
financiare care sa permita derularea activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica la cel mai Tnalt nivel, in conditiile unel

concurente semnificative pe piata educationalad si tinind seama

de situatia economica actuala.
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e Obiectivele strategice, respectiv specifice si actiunile pe care le
propun Tn planul meu managerial se aliniaza directiilor trasate de
Rectorul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in planul sau

e Am In vedere dezvoltarea facultatii prin largirea ofertel

educationale, cresterea numarului de studenti, imbunatatirea actului

didactic s1 a calitatii activitatilor de cercetare stiintifica, precum si
Intensificarea colaborarilor cu mediul academic si cu parteneri

economicl, la nivel national si international
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Premise

e Va propun un management echilibrat si transparent, in care
deciziile asumate vor avea la baza consultarea membrilor
facultatii, cu respectarea regulilor de etica profesionala si a

spiritului academic
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|Act didactic competitiv

|Mediu adecvat pentru dezvoltarea resursei umane

Obiective

S’[rateg ice |Cercetare stiintifica dirijata catre partenerii economici

Imagine pozitiv a facultatii si vizibilitate larga

IDotare moderna, infrastructura de calitate

—
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Calitatea
activitatii
didactice

Adaptarea procesului didactic la evolutia pedagogica si

tehnologica prin aplicarea metodelor moderne de
predare

Cresterea ofertel educationale in acord cu cerintele
angajatorilor si cu piata locurilor de munca

Mentinerea acreditarilor pentru toate programele de studii

Actualizarea continutului fiselor de disciplina si a planurilor
de invatamant Tn acord cu necesitatile studentilor, CU cerintele
angajatorilor, cu respectarea standardelor ARACIS

Asigurarea unor valori cat mai ridicate pentru indicatorii de
calitate raportati Tn ceea ce priveste alcatuirea statelor de
functii ale departamentelor, astfel incat sa se asigure o cota
cat mai mare pentru finantarea de baza.



Calitatea
activitatii
didactice

Adaptarea metodelor de evaluare a cunostintelor
studentilor si Tncurajarea acestora de a se implica mai
mult Tn activitatile didactice

Lansarea une1 oferte de cursuri postuniversitare care sa
raspunda cerintelor agentilor economici

Cresterea productiei de materiale didactice

Laboratoare dotate, sali de curs modenizate



Sprijinirea tuturor cadrelor didactice pentru atingerea
conditiilor de performanta pentru grade didactice superioare

Incurajarea obtinerii abilitirii de citre cat mai multi
membri ai colectivului didactic al facultatii, pentru
deschiderea unor noi directii de scoala doctorala

DeZVOItarea Cresterea ponderii cadrelor didactice cu varsta sub 35 de
resursei anli, prin incurajarea absolventilor cu aptitudini de cercetare
umane catre scoala noastra doctorala

Sprijinirea participarilor la conferinte stiintifice, avand
ca rezultat recunoasterea si incurajarea excelentei
stiintifice




Suport in prezentarea competentelor stiintifice ale personalului
didactic Tn fata colaboratorilor din mediul economic, concretizate
in contracte de cercetare si de prestari servicil, avand ca rezultat
cresterea vizibilitatii facultatii, a surselor de autofinantare si a
veniturilor personalului didactic

Dezvoltarea
resursel Incurajarea dezvoltarii profesionale pentru toti membrii
umane facultatii ~ prin  participarea  la  cursuri  de

perfectionare/instruire

Promovarea activitatii de cercetare stiintifica




Consolidarea relatiei student — profesor intr-un parteneriat
eficient, cu rol determinant Tn construirea carierel
absolventilor

Comunicarea mai eficienta cu reprezentantii studentilor, n
spiritul legii si al valorilor morale, pentru rezolvarea
dificultatilor Tntampinate de acestia

Studentul Intensificarea activitatilor de cercetare desfasurate de studenti
in cadrul cercurilor stiintifice, avand ca finalitate prezenta lor
elementul activa n conferintele dedicate lor
de baza

Cooptarea studentilor in contractele de cercetare desfasurate
sub egida facultatii

Prezentarea programelor de internship oferite de agentii
economic catre studenti si Tncurajarea acestora sa aplice in
aceste programe




Studentul —
elementul
de baza

Cresterea gradului de aplicabilitate a temelor pentru
proiectele de diploma/lucrari de licenta

Cresterea numarului de burse oferite studentilor de catre
partenerii economici

Incurajarea studentilor sa aplice pentru mobilitati didactice si
de cercetare, cu finantare prin programe de tip Erasmus sau
proiecte de cercetare

Consolidarea relatiilor tutore — student, inclusiv pentru
consiliere privind orientarea in cariera



Cercetarea
stiintifica -
sansa de
dezvoltare

Cresterea gradului de valorificare a infrastructurii de cercetare

Publicarea rezultatelor activitatii de cercetare in reviste ISI din
primele doua quartile

O colaborare mai activa intre toti membrii corpului didactic din
facultate si din alte departamente ale Universitatii Tn vederea
depunerii si castigarii de proiecte cu finantare europeana

Organizarea manifestarilor stiintifice traditionale ale
facultatii, cu Implicarea tuturor membrilor comunitatii
academice



Incurajarea participarii cadrelor didactice si a studentilor de toate
nivelurile la manifestari stiintifice nationale §i internationale,
Inclusiv prin asigurarea resurselor financiare necesare

Organizarea periodica a unor expuneri ale specialistilor
din afara universitatii cu preocupari stiintifice din domeniile

Cercetarea de inters ale cadrelor didactice din facultate
stiintifica - Promovarea schimburilor stiintifice intre facultatea noastra si
§ans§i de structuri similare din tara si din strainatate concretizate in
dezvoltare activitati de cercetare, stagii de doctorat si postdoctorat de scurta
durata

Dezvoltarea cercurilor stiintifice studentesti si implicarea
studentilor Tn activitatea de cercetare




Colaborare
si
vizibilitate

Asigurarea vizibilitatii facultatii prin mijloace media, retele
de socializare precum si materiale promotionale, cu efect
pozitiv asupra cresterii numarului de studenti

Aprofundarea relatiilor cu inspectoratele scolare si cu mediul
preuniversitar

Intensificarea colaborarii cu cadrele didactice din mediul
preuniversitar pentru deschiderea de noi parteneriate pentru
promovare reciproca si pentru dezvoltarea unor proiecte de

cercetare comune

Voi milita pentru Tnscrierea cadrelor didactice din facultate n
comisiile de evaluare a programelor de studii la nivel
national si Tn colectivele de recenzori ale jurnalelor stiintifice



Incheierea de noi acorduri de colaborare Tnh domeniul didactic
si n cel al cercetarii stiintifice cu universitati din stainatate

VoI incuraja participarea cadrelor didactice si a studentilor la
mobilitati de tip Erasmus+, in cadrul unor proiecte de cercetare
comune, mobilitati didactice, de cercetare si de management

\oi participa activ si Vol incuraja actiunile de colaborare cu agenti

Colaborare economici de profil din intreaga tara, pentru gasirea unor noi
S1 puncte de interes comune — teme de cercetare, asigurarea locurilor
vizibilitate de practica cu posibilitatea integrarii ulterioare a studentilor n

acele firme, acordare de burse

Implicarea mai activa la activitatile de cooperare realizate la
nivelul universitatii, care implica actiuni Cu Impact international




Continuarea actiunilor de dotare a laboratoarelor
CuU echipamente necesare

Asigurarea mentenantei pentru toate echipamentele din
dotare

Infrastructura
performanta

Incurajarea valorificarii la maxim a capacititilor de cercetare
pentru toate echipamentele existente in dotare

Asigurarea trainingurilor de Instruire pentru toate
echipamentele noi
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Conducerea facultatii va fi realizata printr-un management de
echipa, transparent si cu delegarea de responsabilitati clare

Vol Incuraja promovarea eticii si deontologiei profesionale

Consider ca este necesara 0 promovare mail activa a
facultatii — mijloace mass — media, actiuni comune cu unitatile
liceale, conferinte, sesiuni metodice, inspectii de grad, care sa
I\/Ianagement creasca Interesul absolventilor de liceu pentru programele de

administrativ studii oferite de facultate

Voi milita pentru adaptarea metodologiilor de admitere la
studiile de licenta /master la cerintele actuale ale societatii,
la conditiile economice si demografice, tinand seama si de
actiunile concurentiale ale altor facultati cu profil similar —
sesiune de admitere la master vara/toamna




Management
administrativ

\oi urmari indeaproape alinierea planurilor de invatamant
la invatamantul european si perfectionarea continua a
acestora, cu respectarea standardelor impuse de ARACIS

Atragerea tinerilor doctoranzi catre cariera universitara

Pastrarea si dezvoltarea relatiilor cu societatile
comerciale

Suport in revizuirea procedurilor pentru reducerea
birocratiei si facilitarea trasabilitatii documentelor



Argumente in favoarea candidaturii

e In perioada 2016-2020 am condus Departamentul de Chimie in calitate de
director de departament

e Sunt membru al consiliului Departamentul de Chimie din anul 2016 si pana in
prezent

e Am participat la activitatea manageriala a facultatii Tehnologia Petrolului si
Petrochimie ca membru al Consiliului facultatii Tn perioada 2016-2020

e Am condus echipe multidisciplinare de cercetare in granturi nationale si

contracte de cercetare

Am o lunga activitate didactica in doua universitati de prestigiu

In paralel, am desfasurat 0 bogati activitate de cercetare intr-un institut de

cercetare de elita, unde am castigat, printre altele, experienta lucrului in echipa
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