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Misiune

De-a lungul timpului, Facultatea Tehnologia Petrolului și

Petrochimie a pregătit specialiști competenți în domeniul

prelucrării petrolului și gazelor naturale, creând o școală cu

tradiție în acest domeniu, recunoscută la nivel național și

internațional.

Consolidarea acestui renume, creșterea numărului de studenți la

toate specializările aceste facultăți consider că reprezintă

misiunea viitorului decan și obiectivul principal în activitatea

decanului.

Dorin Bomboş



Împreună cu prodecanul și cu Consiliul facultății, decanul are

misiunea de a identifica și asigura resursele materiale, umane și

financiare care să permită derularea activităților didactice și de

cercetare științifică la cel mai înalt nivel, în condițiile unei

concurențe semnificative pe piața educațională și ținând seamă

de situația economică actuală.

Dorin Bomboş



Premise

 Obiectivele strategice, respectiv specifice și acțiunile pe care le

propun în planul meu managerial se aliniază direcțiilor trasate de

Rectorul Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti în planul său

 Am în vedere dezvoltarea facultății prin lărgirea ofertei

educaționale, creșterea numărului de studenți, îmbunătățirea actului

didactic și a calității activităților de cercetare științifică, precum și

intensificarea colaborărilor cu mediul academic și cu parteneri

economici, la nivel național și internațional
Dorin Bomboş



 Vă propun un management echilibrat și transparent, în care

deciziile asumate vor avea la bază consultarea membrilor

facultății, cu respectarea regulilor de etică profesională și a

spiritului academic

Premise

Dorin Bomboş



Act didactic competitiv 

Mediu adecvat pentru dezvoltarea resursei umane

Orientare către student 

Cercetare științifică dirijată către partenerii economici

Imagine pozitivă a facultății și vizibilitate largă

Dotare modernă, infrastructură de calitate

Obiective 

strategice

Dorin Bomboş



Calitatea 

activităţii 

didactice

Adaptarea procesului didactic la evoluția pedagogică și

tehnologică prin aplicarea metodelor moderne de

predare

Creșterea ofertei educaționale în acord cu cerințele

angajatorilor și cu piața locurilor de muncă

Menținerea acreditărilor pentru toate programele de studii

Actualizarea conținutului fișelor de disciplină și a planurilor

de învățământ în acord cu necesitățile studenților, cu cerințele

angajatorilor, cu respectarea standardelor ARACIS

Asigurarea unor valori cât mai ridicate pentru indicatorii de

calitate raportați în ceea ce privește alcătuirea statelor de

funcţii ale departamentelor, astfel încât să se asigure o cotă

cât mai mare pentru finanțarea de bază.

Dorin Bomboş



Calitatea 

activităţii 

didactice

Laboratoare dotate, săli de curs modenizate 

Creșterea producției de materiale didactice

Lansarea unei oferte de cursuri postuniversitare care să 

răspundă cerințelor agenților economici

Adaptarea metodelor de evaluare a cunoştinţelor

studenţilor și încurajarea acestora de a se implica mai

mult în activitățile didactice

Dorin Bomboş



Dezvoltarea 

resursei 

umane

Sprijinirea tuturor cadrelor didactice pentru atingerea

condiţiilor de performanţă pentru grade didactice superioare

Încurajarea obținerii abilitării de către cât mai mulți

membri ai colectivului didactic al facultății, pentru

deschiderea unor noi direcții de școală doctorală

Creșterea ponderii cadrelor didactice cu vârstă sub 35 de

ani, prin încurajarea absolvenților cu aptitudini de cercetare

către școala noastră doctorală

Sprijinirea participărilor la conferințe științifice, având

ca rezultat recunoaşterea şi încurajarea excelenţei

ştiinţifice

Dorin Bomboş



Dezvoltarea 

resursei 

umane

Suport în prezentarea competențelor științifice ale personalului

didactic în fața colaboratorilor din mediul economic, concretizate

în contracte de cercetare și de prestări servicii, având ca rezultat

creșterea vizibilității facultății, a surselor de autofinanțare și a

veniturilor personalului didactic

Încurajarea dezvoltării profesionale pentru toți membrii

facultății prin participarea la cursuri de

perfecționare/instruire

Promovarea activităţii de cercetare ştiinţifică

Dorin Bomboş



Studentul –

elementul 

de bază 

Consolidarea relației student – profesor într-un parteneriat

eficient, cu rol determinant în construirea carierei

absolvenților

Comunicarea mai eficientă cu reprezentanţii studenţilor, în

spiritul legii și al valorilor morale, pentru rezolvarea

dificultăților întâmpinate de aceștia

Intensificarea activităților de cercetare desfășurate de studenți

în cadrul cercurilor științifice, având ca finalitate prezența lor

activă în conferințele dedicate lor

Cooptarea studenților în contractele de cercetare desfășurate

sub egida facultății

Prezentarea programelor de internship oferite de agenții

economic către studenți și încurajarea acestora să aplice în

aceste programe
Dorin Bomboş



Studentul –

elementul 

de bază 

Creșterea gradului de aplicabilitate a temelor pentru

proiectele de diplomă/lucrări de licență

Creșterea numărului de burse oferite studenților de către

partenerii economici

Încurajarea studenților să aplice pentru mobilități didactice și

de cercetare, cu finanțare prin programe de tip Erasmus sau

proiecte de cercetare

Consolidarea relațiilor tutore – student, inclusiv pentru

consiliere privind orientarea în carieră

Dorin Bomboş



Cercetarea 

ştiinţifică -

șansă de 

dezvoltare 

Creșterea gradului de valorificare a infrastructurii de cercetare

O colaborare mai activă între toți membrii corpului didactic din

facultate și din alte departamente ale Universității în vederea

depunerii și câștigării de proiecte cu finanțare europeană

Publicarea rezultatelor activității de cercetare în reviste ISI din

primele doua quartile

Organizarea manifestărilor științifice tradiționale ale

facultății, cu implicarea tuturor membrilor comunității

academice

Dorin Bomboş



Dezvoltarea cercurilor ştiinţifice studenţeşti și implicarea

studenților în activitatea de cercetare

Promovarea schimburilor ştiinţifice între facultatea noastră şi

structuri similare din țară și din străinatate concretizate în

activități de cercetare, stagii de doctorat și postdoctorat de scurtă

durată

Încurajarea participării cadrelor didactice şi a studenţilor de toate

nivelurile la manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale,

inclusiv prin asigurarea resurselor financiare necesare

Organizarea periodică a unor expuneri ale specialiștilor

din afara universității cu preocupări științifice din domeniile

de inters ale cadrelor didactice din facultateCercetarea 

ştiinţifică -

șansă de 

dezvoltare 

Dorin Bomboş



Colaborare 

şi 

vizibilitate

Asigurarea vizibilității facultății prin mijloace media, rețele

de socializare precum și materiale promoționale, cu efect

pozitiv asupra creșterii numărului de studenți

Aprofundarea relațiilor cu inspectoratele școlare și cu mediul

preuniversitar

Intensificarea colaborării cu cadrele didactice din mediul

preuniversitar pentru deschiderea de noi parteneriate pentru

promovare reciprocă și pentru dezvoltarea unor proiecte de

cercetare comune

Voi milita pentru înscrierea cadrelor didactice din facultate în

comisiile de evaluare a programelor de studii la nivel

național și în colectivele de recenzori ale jurnalelor științifice

Dorin Bomboş



Colaborare 

şi 

vizibilitate

Încheierea de noi acorduri de colaborare în domeniul didactic

și în cel al cercetării științifice cu universități din stăinătate

Voi încuraja participarea cadrelor didactice și a studenților la

mobilități de tip Erasmus+, în cadrul unor proiecte de cercetare

comune, mobilități didactice, de cercetare și de management

Voi participa activ și voi încuraja acțiunile de colaborare cu agenți

economici de profil din întreaga țară, pentru găsirea unor noi

puncte de interes comune – teme de cercetare, asigurarea locurilor

de practică cu posibilitatea integrării ulterioare a studenților în

acele firme, acordare de burse

Implicarea mai activă la activităţile de cooperare realizate la

nivelul universităţii, care implică acţiuni cu impact internaţional

Dorin Bomboş



Infrastructură 

performantă

Continuarea acțiunilor de dotare a laboratoarelor

cu echipamente necesare

Asigurarea mentenanței pentru toate echipamentele din

dotare

Încurajarea valorificării la maxim a capacităților de cercetare

pentru toate echipamentele existente în dotare

Asigurarea trainingurilor de instruire pentru toate

echipamentele noi

Dorin Bomboş



Management 

administrativ

Conducerea facultății va fi realizată printr-un management de

echipă, transparent și cu delegarea de responsabilități clare

Voi încuraja promovarea eticii şi deontologiei profesionale

Consider că este necesară o promovare mai activă a

facultăţii – mijloace mass – media, acțiuni comune cu unităţile

liceale, conferinţe, sesiuni metodice, inspecţii de grad, care să

crească interesul absolvenţilor de liceu pentru programele de

studii oferite de facultate

Voi milita pentru adaptarea metodologiilor de admitere la

studiile de licență /master la cerințele actuale ale societății,

la condițiile economice și demografice, ținând seamă și de

acțiunile concurențiale ale altor facultăți cu profil similar –

sesiune de admitere la master vara/toamnă Dorin Bomboş



Suport în revizuirea procedurilor pentru reducerea

birocrației și facilitarea trasabilității documentelor

Management 

administrativ

Voi urmări îndeaproape alinierea planurilor de învăţământ

la învăţământul european şi perfecţionarea continuă a

acestora, cu respectarea standardelor impuse de ARACIS

Păstrarea și dezvoltarea relațiilor cu societățile

comerciale

Atragerea tinerilor doctoranzi către cariera universitară

Dorin Bomboş



 În perioada 2016-2020 am condus Departamentul de Chimie în calitate de

director de departament

 Sunt membru al consiliului Departamentul de Chimie din anul 2016 și până în

prezent

 Am participat la activitatea managerială a facultății Tehnologia Petrolului și

Petrochimie ca membru al Consiliului facultății în perioada 2016-2020

 Am condus echipe multidisciplinare de cercetare în granturi naționale și

contracte de cercetare

 Am o lungă activitate didactică în două universități de prestigiu

 În paralel, am desfășurat o bogată activitate de cercetare într-un institut de

cercetare de elită, unde am câștigat, printre altele, experiența lucrului în echipă

Argumente în favoarea candidaturii

Dorin Bomboş


