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Intr-o societate dinamica, asa cum este cea n care trdim, alegerile pe
care trebuie sa le facem atunci cand ne gandim la parcursul nostru sunt dificile.
Dar daca tinta catre care ne indreptam are o carte de vizita solida, onoranta,

atunci alegerea nu mai este dificila.

Prin munca asidua si daruire, cu pasiune si sete de cunoastere, cu dorinta
de a impartasi know-how-ul cu generatiile tinere, cu respect de sine si fata de
comunitate, inaintasii nostri, in cel 75 de ani de existenta al facultatii Tehnologia
Petrolului si Petrochimie, au reusit sa creeze si sa pastreze un renume

international acestel facultati.
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Misiunea viitorului decan este cu atat mai dificila, avand in vedere inaltul
prestigiu de care se bucura astazi facultatea, dar si contextul social —

economic si demografic in care ne desfasuram activitatea.

Experienta anilor petrecuti ca director al departamentului IPPPM mi-a

aratat ca, alaturi de colegi si inconjurati de studenti, nimic nu este

U iInsurmontabil si ca prin efortul colectiv putem duce mai departe, intr-un mod
N onorant, stindardul facultatii TPP.
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”Vremurile grele nasc oameni puternici!

Oamenii puternici creaza vremuri usoare!”
Winston Churcill









- Programe de studii traditionale - cu valoare confirmata

- Programe de studii noi — prospectarea interesului in randul posibililor viitori studenti,

Oferts corelat cu cererea pietei de munca pe termen mediu si lung
academica . L o
atractiva - Domenii de doctorat noi — ingineria mediului

- Curricule disciplinare adaptate la standardele internationale, cu un continut corelat cu interesul

studentilor si al angajatorilor

- Planuri de invatamant armonizate cu cerintele si nomenclatorul ARACIS, astfel incat sa descrie cat mai

corect continutul predat studentilor
- Programe de studii acreditate

- Activitati didactice de tip interactiv o)

- Spatii de studiu adecvate C
Cresterea numarului de studenti
Absolventi pregatiti conform cerintelor agentilor economici
Angajabilitate ridicata




studentilor
Oferta
aC?de[T"Cja - Aplicatii practice de laborator adaptate la noile echipamente achizitionate
atractiva

- Lucrari de finalizare studii pe teme de interes pentru partenerii economici

- Oferte de cursuri de formare continua si postuniversitare axate pe cerintele agentilor

economici
- Parteneriat functional profesor — student

- Legaturi noi / consolidate in plan didactic cu structuri similare din tara si strainatate

C
Absolventi cu atitudine pro-activa la locul de munca

Alumni — traditie si colaborare
Surse de finantare suplimentare
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- Dezvoltare n cariera - deschidere pentru avansarea cadrelor didactice la gradele didactice superioare

logia petro

- Obtinerea atestatelor de abilitare - in domeniile Inginerie chimica si Ingineria mediului pentru cat mai

multe cadre didactice

Dezvoltarea
aptitudinilor - Membri noi in colectiv — tineri absolventi atrasi spre activitatea de predare
didactice si : ’

stiintifice - Metode moderne de transmitere a cunostintelor

- Componenta e-learning - utilizare mai ampla

- Lucrul In echipa in activitatile practice — dezvoltarea spiritului de echipa s1 de competitivitate

Mobilitati didactice si de cercetare pentru studenti si profesori

C
Marirea corpului profesoral
Studenti mai bine pregatiti

Schimburi de studenti si cadre didactice




- Articole publicate in reviste de specialitate cotate I1SI, Thcadrate Th Q1 — Q2

- Cercetare interdisciplinara in competitii nationale s1 internationale

- Contracte de cercetare cu terti
- Brevete la nivel national si international — rezultat firesc al cercetarii

- Metode de incercare acreditate RENAR in domeniul caracterizarii produselor petroliere si nu numai

Cercetare
fundamentala
si aplicata

- Workshopuri cu tematica stiintifica de actualitate, cu invitati specialisti din mediul academic si din mediul

economic

Studenti cooptati Tn activitatile de cercetare — alaturi de cadrele didactice

Performanta in cercetare — premiere si reducere de norma didactica

(9
Surse de finantare suplimentare
Dotare materiala
Recunoastere profesionala

Tineri cercetatori
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invatare remediala
- Tutori de an implicati
- ”Orientation week” — sprijin pentru ” boboci”

- Abandon scolar redus — ”’Primul student din familie”

- Managementul angajarii — ntalniri cu studentii din anii mari in vederea gasirii locului de munca

Ideal

Intalniri cu studentii — solutii pentru dificultitile IntAmpinate de acestia

”Scopul educatiei este transferul de flacara!”
Vasile Ghica
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- Cercuri studentesti — domenii de interes ale studentilor

- Calendar anual al conferintelor studentesti

- Studenti cooptati in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice

- Studenti seniori — suport pentru studentii juniori

- Parteneriate studenti — elevi Tn cadrul activitatilor cu centrele de excelenta din licee

- Absolventi de succes — modele pentru studentii de astazi

- Voluntariat in parteneriat studenti — profesori - evenimente sociale

”Educatia este cea mai puternica arma pe care
voi 0 puteti folosi pentru a schimba lumea!”
Nelson Mandela
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- Dotare moderna in toate laboratoarele Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie
- Acces la intreaga infrastructura didactica si de cercetare pentru toate cadrele didactice din
facultate

- Personal instruit — cursuri de perfectionare

- Spatii de invatamant modernizate — eficienta energetica
- Materiale si reactivi destinate activitatilor didactice si de cercetare — disponibilitate si
autosustenabilitate

- Acces la literatura stiintifica
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Colaborare

academica,
parteneriat
economic

”Tell me and | forget.
Teach me and | remember.
Involve me and | learn.”
Benjamin Franklin

Colaborari cu structuri academice similare din tara si din strainatate

Acorduri Erasmus+ cu universitati din tari UE sau non UE

Noi acorduri de colaborare cu unitati din invatamantul preuniversitar
Screening Th mediul economic — provocari tehnico - economice solutionate Tn parteneriat

Comunicare eficienta cu mediul economic — prezentarea competentelor cadrelor didactice pentru
contracte de cercetare si cursuri de formare continua/postuniversitare

Parteneri economici angrenati n actiunile facultatii — elaborare de proiecte in comun, participare la
evenimentele facultatii, sponsorizari, promovare reciproca

Programe de internship atractive pentru studenti;

C
Schimburi de specialisti
Finantare suplimentara
Angajabilitate ridicata
\_/




- “Caravana admiterii” in zone noi - la nivel national si international
- Parteneriate cu centrele de excelenta din mediul preuniversitar

- Activitati de laborator pentru elevii din ciclurile primar si gimnazial - ”Chimia distractiva”

- Conferinte organizate sub egida Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie

- Studenti implicati Tn activitatile de cercetare, cu diseminarea rezultatelor la sesiunile stiintifice studentesti

Vizibilitate - Elevi participanti la conferintele studentesti organizate de facultate
nationala si _ _ _ o
internationala - Recenzori sau membri in colective de redactie ale publicatiilor stiintifice de prestigiu

- Evaluatori pentru programe de studii sub egida ARACIS si pentru proiecte inscrise pentru finantare in diverse
competitil

- Site-ul Facultatii TPP — sursa de informare corecta

- Centru de cercetare al facultatii recunoscut institutional

- Fostii studenti — carte de vizita a Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie — legaturi peste timp
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C Vizibilitate
Competitivitate
Numar mare de studenti
Performanta
Recunoastere profesionala )




- Decanul, prodecanul si membrii Consiliului Facultatii — o echipa implicata activ

si responsabil, cu loialitate si colaborare deschisa

- Abordare consistenta si responsabila a tuturor actiunilor si problemelor

- Tratarea tuturor pe principiile eticii, deontologiel profesionale si egalitatii de sanse

- Respect reciproc si fata de lege

- Deschidere spre solicitarile studentilor si incercarea de a le satisface doleantele
Managment
participativ - Actiuni cu traditie Tn Facultatea TPP

- Propuneri constructive - consultarea studentilor si a cadrelor didactice

- Actiuni de voluntariat, caritabile sau de socializare - impreuna cu studentii

- Dezvoltarea unei zone reacreationale in dreptul corpului I — proiect comun cu studentii

- Cresterea coeziunii Tn colectivul facultatii - activititi profesionale si extraprofesionale Q)

C

Atmosfera de lucru bazata pe buna intelegere si
corectitudine




- Experienta didactica indelungata

E - Experienta manageriala:

- Director al Departamentului Ingineria Prelucrarii Petrolului si Protectia Mediului Tn perioada 2020 — 2024

R - Membru al consiliului Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie din 2012 pana in prezent
- Membru al consiliului Departamentului IPPPM in perioada 2016 — 2024

G - Membru al Senatului Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti din 2024
- Conducere echipe de cercetare multidisciplinare

U - Conducere echipe de audit pe probleme de emisii GES si biocarburanti

M - Conducere echipe de acreditare laboratoare de analiza
- Implicare Tn acreditari programe de studii, cercetare, modernizare, dotare, acreditare laboratoare de analiza,

E organizare de conferinte
- Colaborare apropiata cu studentii, concretizata Tn conducerea cercetarilor stiintifice realizate de acestia,

N premiate la diverse conferinte stiintifice studentesti din tara

T - Relatii consolidate cu parteneri economici
- Cred ca activitatea mea, desfasurata in aceasta facultate timp de peste 25 de ani, respecta intru totul statutul

de cadru didactic si membru al unei comunitatii academice de elita
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Obiectivele si actiunile prezentate urmaresc cele patru axe conturate de rectorul Universitatii Petrol —
Gaze din Ploiesti, Conf.dr.ing. Alin Dinita, Tn planul sau managerial

Consider ca prin actiunile enuntate vom putea sa demonstram, asa cum am facut-o si in trecut, ca suntem
0 structura organizatorica adaptabila, cu un corp profesoral integru, a carui activitate didactica si de
cercetare se bazeaza pe parteneriat cu studentii si colaborare colegiala, si ca realizarile noastre au un
puternic caracter sustenabil

Consider ca, prin actiunile propuse, putem creste ca facultate, numeric si valoric, putem pregati

profesionisti competenti si putem ajuta mediul economic, oferind solutii la provocarile Tntampinate de el




1t you are planning for a year, sow rice;
If you are planning for a decade, plant trees;
If you are planning for a lifetime, educate people!”

Proverb chinez
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