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Argument 

Candidez pentru funcția de decan din loialitate și respect pentru colegii mei, 

pentru profesorii care m-au format, respectiv pentru cei care au pus bazele și au 

contribuit la dezvoltarea acestei facultăți de tradiție.  

Iniţiativa de a candida la concursul de ocupare a funcţiei de decan este o mare 

răspundere şi o mare provocare pentru mine, misiunea viitorului decan fiind una foarte 

dificilă şi complexă. 

 Sunt membră a Departamentului de Chimie din octombrie 2003, cunosc foarte 

bine colectivul facultății noastre.  

Argumentele candidaturii mele sunt legate în primul rând de dorinţa mea de a menține 

și a creşte vizibilitatea Facultății de Tehnologia Petrolului și Petrochimie, dar și de 

calitățile mele umane: onestitate, tenacitate, perseverenţă, ambiție, şi dorință de 

progres. 

Planul managerial are trei componente fundamentale: activitatea didactică, activitatea 

de cercetare şi management, în acord cu planul managerial al Rectorului Universităţii 

Petrol-Gaze din Ploieşti şi de asemenea ȋn acord cu Carta Universitară. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLAN MANAGERIAL 

 

Planul managerial a fost realizat în concordanţă cu legislaţia în vigoare (respectiv 

Legea ȋnvăţământului superior nr.199/2023 cu modificările ulterioare, Carta Universităţii 

Petrol Gaze din Ploieşti), precum şi cu normele ARACIS. Prezentul plan are la bază 

misiunea asumată de Universitatea Petrol Gaze prin Carta Universitară, respectiv de 

educaţie şi cercetare ştiinţifică. 

Experienţa de 20 ani de ȋnvăţămant superior în cadrul Departamentului de 

Chimie, mă face să consider că pot să contribui la  dezvoltarea Facultății de Tehnologia 

Petrolului și Petrochimie. 

Obiectivul general  

Obiectivul principal este valorificarea la maximum a resursei umane, a 

competenţelor cadrelor didactice şi perfecţionarea acestora pentru a creşte vizibilitatea 

Facultății Tehnologia Petrolului și Petrochimie pe plan naţional, cât şi pe plan 

internaţional.  

Facultatea Tehnologia Petrolului și Petrochimie are în momentul de faţă, un 

număr relativ mic de cadre dicactice, dedicat, cu vocație pentru meseria de dascăl. Ar fi 

necesar împrospătarea corpului didactic cu cadre didactice tinere, pasionate de 

activitatea de cercetare și de activitatea didactică universitară.  

Activitatea didactică 

1. Promovarea, îmbunătăţirea şi diversificarea ofertei educaţionale a facultății prin 

dezvoltarea programelor actuale, dar și dezvoltarea de noi programe de licenţă şi 

masterat în concordanţă cu cererea pieţei muncii  

2. Ȋmbunătăţirea performanţei academice a cadrelor didactice pe baza unor criterii 

transparente, riguroase şi eficiente 



3. Revizuirea Fişelor de disciplină, corelarea conţinutului disciplinelor şi actualizarea 

permanentă a acestora în acord cu cerințele angajatorilor 

4. Evaluarea compatibilităţii fiecărui cadru didactic cu postul pe care îl ocupă. 

5. Ȋntinerirea corpului didactic prin atragerea cadelor didactice de calitate  

6. Sprijinirea promovării tuturor colegilor care îndeplinesc criteriile legale şi ȋncurajarea 

cadrelor didactice pentru susţinerea abilitării 

7. Intensificarea legăturilor cu mediul preuniversitar pentru creşterea numărului de 

candidaţi în cadrul facultății noastre. 

8. Intensificarea legăturilor cu mediul economic, ca furnizor de feedback pentru procesul 

de învăţământ 

9. Alcătuirea unui plan editorial coerent, adaptat nevoilor studenţilor 

 

Activitatea de cerecetare ştiinţifică  

1. Elaborarea unei stategii de cercetare ştiinţifică corente pe termen lung   

2. Identificarea unor noi direcţii de cercetare de interes pe plan naţional şi internaţional. 

3. Depunerea de proiecte ştiinţifice naţionale şi internaţionale de către membrii facultății 

pentru finanţarea cercetării ştiinţifice 

4. Cooptarea studenţilor la activitatea de cercetare prin cercuri ştiinţifice studenţeşti sau 

prin participare ca membri în cadrul contractelor de cercetare 

5. Stimularea valorificării cercetării ştiinţifice prin publicarea ȋn reviste ştiinţifice indexate 

ISI din zona roşie şi galbenă. 

6. Ȋncurajarea brevetării rezultatelor cercetării 

7. Stimularea participării cadrelor didactice la conferinţe internaţionale de profil 

8. Declararea apartenenţei la UPG pentru orice cadru didactic care publică o lucrare 

ştiinţifică 

9. Elaborarea unei oferte de cercetare a departamentului pentru atragerea de contracte 

de cercetare sau de prestări servicii 

10. Încurajarea programelor de burse doctorale, postdoctorale şi de mobilităţi Erasmus. 

Baza materiala 

Facultatea noastră este benificiara unui proiect de dezvoltare de infrastructură şi 

modernizare laboratoare. Laboratoarele noastre sunt dotate cu echipamente moderne, 



acest lucru a condus la o creştere a numărului de articole şi a calităţii  lucrărilor 

ştiinţifice, dar întotdeuna există loc de mai bine şi trebuie să avem o preocupare 

continuă de îmbunătățire a bazei materiale. 

 

Managementul facultății 

1. Tratarea tuturor angajaților din facultate conform principiilor eticii şi echităţii 

2. Promovarea principiilor deontologiei academice 

3. Comunicarea continuă cu membrii facultății şi identificarea problemelor cu care ne 

confruntăm, asigurarea unui climat prietenos. 

4. Asigurarea transparenţei ȋn luarea deciziilor 

5. Deciziile luate la nivelul consiliului facultăţii vor fi aduse la cunoştinţa tuturor cadrelor 

didactice 

6. Respectarea metodologiilor şi regulamentelor în vigoare ale Universităţii Petrol-Gaze 

din Ploieşti 

7. Creşterea vizibilitătii Facultății Tehnologia Petrolului și Petrochimie 

 

în loc de concluzii 

Planul managerial trateaza cateva aspecte asupra cărora trebuie să ne focusăm 

ȋn viitorul foarte apropiat. Niciun obiectiv mai sus prezentat nu poate fi îndeplinit fară 

contribuţia tuturor cadrelor didactice din facultate și fără susținerea conducerii 

Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti. Viitorul ni-l contruim singuri! Trebuie să ne 

implicăm activ ȋn dezvoltarea și perpetuarea facultății nostre. 
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