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PREAMBUL 

Prezentul Program managerial este propus pentru Facultatea de Științe Economice, ca un 

program strategic pentru o perioadă de cinci ani. Programul managerial constituie o cerință a 

sistemului de alegeri academice, fiind în concordanță cu Legea învățământului superior nr. 

199/2023, Carta Universităţii Petrol – Gaze din Ploieşti, Metodologia-cadru referitoare la 

procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul instituţiilor 

din sistemul naţional de învăţământ superior, Metodologia de organizare şi desfăşurare a 

procesului de stabilire și de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul 

Universității Petrol-Gaze din Ploieşti R01-10.  

Viziunea Facultății de Științe Economice este de a fi un leader recunoscut în dezvoltarea 

talentelor și ideilor de afaceri inovative care creează creștere și oportunitate prin servicii 

educaționale și de cercetare ancorate în nevoile economiei regionale.  

Misiunea Facultății de Științe Economice constă în promovarea unor valori academice la 

nivelul universităților de prestigiu din țară și din Europa, prin integrarea și dezvoltarea unor 

competențe înalte bazate pe profesionalism și adaptare continuă a ariei curriculare. Prin 

implicarea activă a comunităților locale și regionale, facultatea noastră se străduiește să 

contribuie la recunoașterea UPG Ploiești ca o universitate antreprenorială de înaltă calitate prin 

dezvoltarea spiritului antreprenorial al cadrelor didactice și al studenților, prin deschidere spre 

inovare încă din primii ani de facultate, prin gândire critică și creativă, un curriculum relevant, 

un comportament etic și responsabil și contribuții științifice deosebite. Urmărim permanent 

oportunități de îmbunătățire continuă pentru a adăuga valoare facultății noastre și a mediului 

extern în care aceasta activează (institute de cercetare, comunități de afaceri, structuri 

asociative, ONG-uri, autorități locale etc.). 

  

OBIECTIVE ȘI DIRECȚII STRATEGICE 

 Integrarea Facultății de Științe Economice în cadrul unui ecosistem inovator și 

antreprenorial și dezvoltarea acestuia prin comunități de practică, clustere, consorții 

în care să acționeze ca leader în planul transferului de cunoștințe 

 Corelarea ofertei educaționale cu cerințele pieței muncii 

 Dezvoltarea activității de cercetare științifică și atragerea studenților, cadrelor 

didactice și a mediului socio-economic în inițierea unor proiecte de cercetare 
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 Dezvoltarea unui un hub interdisciplinar care integrează tehnologiile digitale 

 Crearea unei comunități interculturale, diverse și incluzive 

 Dezvoltarea unei strategii de sustenabilitate a Facultății de Științe Economice  

 Promovarea imaginii Facultății de Științe Economice pe plan național și 

internațional 

 Crearea unui spirit de echipă mai profund, respectarea unor valori interne precum 

unitate, deschidere către noutate, înțelegere și sprijin reciproc 

  

ACTIVITATEA DIDACTICĂ 

 Proiectarea și modernizarea planurilor de învăţământ adecvate evoluţiilor 

înregistrate pe plan internaţional şi, în mod special, în ţările Uniunii Europene, 

promovând orientări moderne cu luarea în considerare a tuturor implicaţiilor asupra 

mediului de afaceri din România 

 Diversificarea programelor de studii în concordanță cu dinamica pieței muncii și 

încurajarea dezvoltării unor programe de studii în colaborare cu universități din 

străinătate (diplome duble) 

 Dezvoltarea unor programe de studii de masterat în limba engleză (prin programul 

Erasmus+, colaborare compania SAS) 

  Modernizarea procesului didactic de predare / învățare prin: 

 Susţinerea difuzării şi adaptării unor modalităţi performante de desfăşurare 

a procesului de predare prin: asimilarea experienţei internaţionale și 

asimilarea experienţei cadrelor didactice ale facultăţii cu bune performanţe 

profesionale și ai reprezentanților marcanți din mediul de afaceri 

 Utilizarea tehnicilor din domeniul tehnologiei informației și dotarea cu 

aparatură specifică sălilor destinate activităților didactice 

 Dezvoltarea abilităţilor profesionale ale cadrelor didactice prin participare la cursuri 

de perfecţionare în domeniile de specialitate şi conexe acestora  

 Modernizarea infrastructurii necesare desfășurării activităților didactice – curs, 

seminar sau laborator – prin finanțarea din fonduri naționale, europene sau proiecte 

de cercetare 

 Inițierea unor cursuri de scurtă durată în domeniul dezvoltării durabile, agile 

management, data analytics (curs postuniversitar, curs ANC) 
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 Menținerea școlilor de vară pentru studenți (Școala de Excelență în Turism și 

Antreprenoriat, Academia de Academia de vară Digitalizare, Inovare și 

Sustenabilitate) și inițierea unora noi prin Blended Intensive Programme (BIP), 

Erasmus+ 

 Susținerea inițierii unei școli doctorale în domeniul științelor economice 

 Susținerea unor prelegeri cu caracter științific a specialiștilor și experților din 

domeniul economic 

 

CERCETARE ȘI INOVARE  

 Stimularea participării la consorţii de cercetare interne şi internaţionale prin care să 

fie asigurată dezvoltarea prestigiului facultăţii, departamentelor şi cadrelor 

didactice 

 Creșterea vizibilității și dezvoltarea permanentă a revistei Economic Insights - 

Trends and Challenges, aceasta fiind deja inclusă în mai multe baze de date 

internaționale, și continuarea eforturilor de a primi factor de impact și de a fi inclusă 

în special în Web of Science™ Core Collection, Emerging Sources Citation Index 

(ESCI) și Scopus 

 Dezvoltarea unui accelerator de afaceri pentru studenții creativi dornici să dezvolte 

spiritul antreprenorial și să creeze start-up-uri inovative (WEH-ACCEL, colaborare 

cu EDIH Wallachia eHub) 

 Consolidarea și dezvoltarea centrului de cercetare existent la nivelul facultății, 

Centrul de Studii și Cercetări Economice, precum și încurajarea înființării unor 

centre de excelență în domeniile de studii ale Facultății de Științe Economice (de 

ex. Centrul de Excelență Jean Monnet prin programul Erasmus+) 

 Susținerea schimburilor științifice la nivel universitar din țară și din Uniunea 

Europeană prin formarea unor echipe mixte de cercetare, stagii de cercetare de 

scurtă durată pentru cadre didactice 

 Orientarea cadrelor didactice spre activități de cercetare aplicată – modele de afaceri 

inovative și digitale, managementul inovării, green energy, aplicații GIS, 

agricultură ecologică, specializarea inteligentă la nivel regional 

 Consolidarea parteneriatelor cu Academia Română și institutele de cercetare 

 Colaborarea cu Agenția de Dezvoltare Regională Sud-Muntenia pentru a contribui 

la elaborarea și implementarea strategiilor de specializare inteligentă 
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 Organizarea conferinței anuale a Facultății de Științe Economice – Creativity and 

Innovation in Digital Economy – CIDE 

 Inițierea unor proiecte de cercetare cu mediul de afaceri (IMM-uri, clustere, 

consorții) pentru a accesa fonduri naționale (UEFISCDI) și internaționale (Cosme, 

Interreg, Horizon Europe etc). 

 

 MOTIVAREA ȘI DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE 

 Promovarea unei culturi organizaționale bazate pe performanță, calitate și spirit de 

echipă 

 Promovarea unei strategii consistente în domeniul resurselor umane la nivelul 

facultății prin atragerea de noi cadre didactice, îndeosebi tinere, care să fie 

performante în domeniul lor de specialitate, cu reală vocaţie şi angajament pentru 

această profesie 

 Susținerea programelor de formare continuă, specializare pe teme de interes 

solicitate de studenți și mediul antreprenorial 

 Sprijinirea promovării tuturor membrilor facultății la gradele didactice superioare, 

în raport cu îndeplinirea criteriilor specifice postului şi în conformitate cu 

reglementările în vigoare 

 Susținerea și stimularea cadrelor didactice din facultate care doresc să facă parte din 

comisii naționale de evaluare 

 Sprijin pentru membrii facultății care îndeplinesc condițiile impuse de 

reglementările legale în vigoare în vederea abilitării în scopul acreditării unei școli 

doctorale.   

 

 CENTRAREA PE NEVOILE STUDENȚILOR ȘI A PIEȚEI MUNCII 

 Motivarea performanței academice a studenților prin susținerea programelor de 

internship, practică și voluntariat prin acordarea unor facilități la activitățile și 

evenimentele organizate de Facultatea de Științe Economice – conferințe, școli de 

vară, workshop-uri 

 Promovarea manifestărilor științifice și a competițiilor la nivel regional, național și 

internațional dedicate studenților și stimularea participării acestora la astfel de 

evenimente (asigurarea cheltuielilor privind logistica) 
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 Sprijinirea activităților asociațiilor studențești și al proiectelor dezvoltate de acestea 

la nivel local și regional 

 Crearea unei rețele de Studenți Ambasadori care să promoveze imaginea facultății 

 Promovarea și inițierea unor evenimente cu caracter inovativ dedicate studenților – 

hackathon și start-up (de ex. Global Fintech Hackathon) 

 Stimularea studenților în implicarea în schemele de mobilități din cadrul 

programului Erasmus + sau a altor tipuri de mecanisme financiare precum European 

Economic Area, Central European Exchange Program for University Studies, 

Agence Universitaire de la Francophonie, Fulbright, Humboldt sau în încheierea de 

acorduri bilaterale 

 Atragerea de resurse financiare din partea mediului antreprenorial pentru acordarea 

de burse studenților 

 

DEZVOLTAREA RELAȚIILOR CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL ȘI A 

RELAȚIILOR INTERNAȚIONALE 

 Dezvoltarea parteneriatelor existente (Agenția de Dezvoltare Regională, Agenția 

pentru IMM-uri, Patronatul IMM-urilor Prahova, Asociația Inter-Bio, Asociația 

Centrelor de Afaceri pentru Export), precum și inițierea de noi colaborări cu mediul 

antreprenorial, cu Sistemul Camerelor de Comerț din regiunea Sud-Muntenia etc. 

 Întărirea relațiilor de cooperare cu liceele din județul Prahova și cele limitrofe prin 

implicarea în acțiuni proiecte comune (de ex. Programul Erasmus+, Axa Formare 

profesională VET, seria evenimentelor GO GREEN) 

 Dezvoltarea și inițierea unor colaborări cu universități europene și nu numai în 

scopul implementării unor programe de mobilități pentru cadre didactice și studenți 

și a unor proiecte de cercetare  

 Dezvoltarea unor rețele de universități finanțate prin diverse programe (de ex. 

Rețeaua Jean Monnet, Agenția Universităților Francofone etc.) 

 Atragerea de cadre didactice din țări/culturi diferite în susținerea unor prelegeri cu 

caracter științific sau în implicarea în diferite proiecte 

 Participarea la programe cu finanțare națională, europeană și internațională 

 Dezvoltarea parteneriatului deja existent cu clusterele din județul Prahova, Danube 

Engineering Hub și Bio Concept Valea Prahovei și implementarea în comun a unor 

proiecte de cercetare 
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 Participarea și organizarea, împreună cu centrul european de inovare digitală 

Wallachia eHub, la/de evenimente naționale și internaționale 

 Consolidarea parteneriatului dintre Facultatea de Științe Economice și European 

Marketing and Management Association - EUMMAS  

 Atragerea unor parteneri pentru înființarea unui incubator de afaceri/centru de 

transfer tehnologic care să constituie pilonii acceleratorului 

 Creșterea vizibilității facultății prin: 

 elaborare materiale promoționale, broșuri, pliante care să conțină oferta 

educațională și oferta socială 

 cooperare mai strânsă cu mass-media 

 redactarea unui newsletter și difuzarea acestuia către toți partenerii 

facultății 

 

 MANAGEMENT ȘI DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 

 Programul managerial va fi corelat cu necesitățile de creștere a capacității 

instituționale în vederea aplicării lui prin stabilirea rolurilor, responsabilităților și a 

modului de cooperare dintre echipe 

 Programul managerial se bazează pe promovarea eticii și deontologiei profesionale 

 Promovarea unui spirit de echipă, eficient și transparent, cu distribuirea clară a 

competențelor și responsabilităților 

 Perfecționarea sistemului de management al calității 

 Îmbunătățirea comunicării la nivel de facultate și în raport cu celelalte entități din 

universitate 

 Organizarea de dezbateri cu cadrele didactice sau cu studenții pentru a găsi soluții 

de rezolvare a problemelor specifice 

 Organizarea unui spațiu în apropierea Decanatului și a Secretariatului dedicat 

cadrelor didactice 

  

Data 13.03.2024                                                                 Semnătura 

                                                                    Prof. univ. dr. Rădulescu Irina Gabriela 


