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PREAMBUL

Tn perspectiva prezentarii programului managerial, este imperativ s&
subliniem ca invatamantul superior din Romania se confrunta cu multiple
provocari, printre care se numara scaderea numarului de absolventi de liceu
cu bacalaureat si lipsa fondurilor alocate investitiilor in educatie. n aceast
conjunctura, este esential ca institutiile academice sa isi mentina statutul de
elita in formarea profesionala a tinerilor, si acest obiectiv poate fi atins doar
prin consolidarea relatiilor triunghiulare dintre studenti, cadrele didactice si
angajatori.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, prin traditia sa si
misiunea sa asumatad, a demonstrat capacitatea de a incorpora aceste
legaturi esentiale, contribuind astfel la formarea specialistilor bine pregatiti
in diverse domenii de inginerie. Pentru a-si continua rolul de formator de
specialisti, facultatea trebuie sa gestioneze atent atat procesul educational,
in toate dimensiunile sale, cat si procesul de cercetare stiintifica, acestea
fiind parti inseparabile ale misiunii sale.

Planul managerial propus nu reprezinta doar o succesiune de masuri,
ci este rezultatul unei analize profunde si a unei viziuni strategice. Acest plan
a fost conceput cu atentie pentru a se alinia obiectivelor strategice ale
Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica si ale Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti, conform prevederilor din Carta Universitatii si in stransa legatura
cu directiile stabilite de managementul anterior. Planul actual a fost elaborat
in conformitate cu obiectivele strategice ale Facultatii de Inginerie Mecanica
si Electrica si ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, precum si cu
prevederile din Carta Universitatii. Acesta este strans corelat cu programul
managerial al rectorului, ales de comunitatea academica a Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti, si isi propune sa continue directiile stabilite de
decanii anteriori in perioada 2020-2024. Tn centrul acestui plan se afl3
accentul pe consolidarea si dezvoltarea relatiilor dintre mediul academic,
sectorul privat si piata muncii, cu scopul de a asigura o pregatire adecvata



pentru viitorii absolventi si de a raspunde eficient cerintelor si provocarilor
societatii contemporane.

OBIECTIVE STRATEGICE

1. Optimizarea calitatii procesului educational, cu accent pe
imbunatatirea metodelor de predare si evaluare, pentru a asigura o
formare academica si profesionala de Tnalta calitate.

2. Consolidarea performantelor in cercetarea stiintifica prin stimularea
colaborarii interdisciplinare si a inovarii, pentru a contribui la
dezvoltarea cunostintelor si tehnologiilor Tn domeniul ingineriei
mecanice si electrice.

3. Atragerea si gestionarea eficienta a resurselor umane, incluzand
studenti talentati, cadre didactice de elita si personal administrativ
dedicat, pentru a crea un mediu academic si profesional propice in
cadrul facultatii.imbunatatirea calittii procesului educational.

OBIECTIVE S| ACTIVITATI SPECIFICE
1. Imbunétitirea calititii procesului educational

v' Promovarea activa a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica in
randul comunitatilor academice si de afaceri, pentru a atrage mai
multi potentiali studenti si parteneri;

v’ Extinderea si consolidarea parteneriatelor cu companiile private
pentru a oferi studentilor o pregadtire practica cat mai relevanta;

v’ Sustinerea si fincurajarea cadrelor didactice n adoptarea si
implementarea unor metode moderne de predare, cu accent pe
interactivitate si comunicare eficients;

v’ Flexibilizarea programului de predare pentru a permite accesul mai
facil al studentilor angajati la activitatile didactice;
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Continuarea colaborarii cu partenerii din mediul privat pentru a
asigura un mediu educational adecvat nevoilor in schimbare ale pietei
muncii;

Actualizarea constanta a planurilor de finvatamant din cadrul
programelor de studii oferite de Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica, tinand cont de standardele ARACIS si de cerintele dinamice
ale pietei fortei de munca;

|dentificarea si solutionarea cauzelor care duc la abandonul scolar, cu
accent pe gasirea de solutii eficiente si sustenabile pentru remedierea
sau eliminarea acestora;

Actualizarea periodica a continutului disciplinelor din planurile de
invatamant pentru a raspunde nevoilor in continua schimbare ale
pietei muncii si pentru a accentua dezvoltarea competentelor
studentilor;

Tncurajarea dialogului constructiv intre studenti si cadrele didactice,
facilitand astfel o comunicare deschisa si eficienta pentru
imbunatatirea procesului educational;

Facilitarea accesului cadrelor didactice si a personalului auxiliar la
programe de formare si perfectionare profesionald, pentru a-si
Tmbunadtati continuu competentele Tn concordanta cu cerintele pietei
muncii.

Cresterea performantelor cercetarii stiintifice

Infiintarea de echipe de cercetare compuse din cadre didactice cu
experienta, cadre didactice tinere si cercetatori in formare, pentru a
stimula colaborarea si inovarea in diverse domenii de cercetare;
Sprijinirea cadrelor didactice din departamentele facultatii n
indeplinirea conditiilor necesare promovarii si abilitarii academice,
pentru a incuraja excelenta n activitatea de cercetare;

Implicarea activa in depunerea unui numar crescut de proiecte de
cercetare In competitiile pentru granturi nationale si internationale,
pentru a atrage finantari si a stimula inovatia in cercetare;



v’ Realizarea unei analize detaliate asupra laboratoarelor de cercetare-
dezvoltare ale facultatii, identificand problemele si necesitatile
acestora pentru a creste eficienta si impactul cercetarii;

v Implicarea in proiecte cu finantare europeana sau echivalenta pentru
dezvoltarea infrastructurii de cercetare a facultatii, contribuind la

v’ Stimularea colaborarii intre echipele de cercetare ale facultatii si
partenerii din industrie si alte institutii academice, pentru a favoriza
transferul de cunostinte si tehnologii;

v Continuarea organizarii sesiunilor de comunicari stiintifice pentru
cadrele didactice si studenti, pentru a promova schimbul de idei si
rezultate In domeniile de interes;

v" Incurajarea si sprijinirea publicrii rezultatelor cercetdrii in reviste de
specialitate cu impact ridicat, pentru a asigura o vizibilitate maxima a
contributiilor stiintifice;

v’ Sustinerea procesului de acreditare si reacreditare a laboratoarelor de
cercetare ale facultatii, consolidand astfel reputatia si prestigiul
institutiei in mediile academic si de afaceri, la nivel national si
international.

3. Atragerea resurselor umane

v Recrutarea si integrarea cadrelor didactice universitare de marca si a
specialistilor recunoscuti in domeniile relevante ale facultatii, pentru
a aduce expertiza si inovatie in procesul educational si de cercetare;

v’ Sustinerea proactivd a initiativelor propuse de rectorul ales al
universitatii pentru dezvoltarea continua a personalului didactic din
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, in vederea imbunatatirii
calitatii procesului educational si consolidarii prestigiului institutional;

v Promovarea si facilitarea parcursului academic al tinerilor absolventi,
oferindu-le sprijin pentru studii doctorale si integrarea lor in
activitatile de predare si cercetare;



v Optimizarea utilizarii resurselor umane disponibile in cadrul facultatii,
prin distribuirea echitabila a sarcinilor si responsabilitatilor, in
concordanta cu fisele posturilor si standardele academice;

v’ Extinderea colaborarii cu experti din sectorul privat n activitatile de
predare si cercetare, facilitand schimbul de cunostinte si tehnologii si
consolidand legaturile dintre universitate si industrie;

v’ Sprijinirea activitatilor organizate in campusul universitar n
colaborare cu studentii, continuand si dezvoltand initiativele
anterioare in aceasta directie.

In final, se subliniazd cd realizarea acestor obiective strategice va
contribui la consolidarea pozitiei Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica
si-a Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti ca lideri in domeniile educatiei si
cercetdrii stiintifice. Prin Tmbundtdtirea calitatii procesului educational,
cresterea performantelor in cercetarea stiintificd si atragerea si gestionarea
eficientd a resurselor umane, ne angajdm sd asigurdm o pregdtire superioard
pentru studenti, sd aducem contributii semnificative in avansarea cunoasterii
si tehnologiei, si s rdspundem eficient cerintelor si provocdrilor societdtii
contemporane. Prezentul program managerial se doreste a fi o continuare a
activitdtilor programelor manageriale de succes ale conducerii anteriaore,
Decanilor Facultdtii de Inginerie Mecanica si Electricd din perioada 2020-
2024: Conf.dr.ing. Alin DINITA si Conf.dr.ing. Mihaela Md&dédlina CALTARU,
fiind in strdnsd corelatie cu programul managerial al Rectorului ales de
comunitatea academica din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, si
urmdreste mentinerea acesteia in topul facultdtilor de succes.
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