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PREAMBUL

Infiintatd in anul 1992, Facultatea de Litere si Stiinte a sarbatorit cu ceva timp in urma 30 de
ani de activitate didactica si de cercetare cu rezultate si performante remarcabile. Facultatea de
Litere si Stiinte diversifica - prin oferta variata a domeniilor de stiinta, a programelor de licenta
si de master pe care le are - si completeaza cu succes oferta educationald a universitatii noastre
recunoscuta ,,onorant si emblematic” pentru traditia in domeniul inginerie de petrol si gaze.
Suntem profund ancorati in permananta dinamica a exigentelor formulate pe piata muncii,
pregatind studentii pentru a face fatd profesional, social si emotional cerintelor in evolutie ale
societatii noastre. In epoca tehnologiei IA, a comunicirii si a globalizirii, intelegem cu
flexibilitate si cu deschidere responsabilitatea pregatirii tinerilor studenti ca participanti la
producerea cunoasterii, ca oameni co-interesati si co-motivati in propria lor formare si Incercam
astfel, transformarea profunda a invatarii intr-un proces util, placut si autentic care sa genereze
stare de bine.

Cele trei departamente ale facultatii — Departamentul de Filologie, Departamentul
Informatica, Tehnologia Informatiei, Matematica si Fizica si Departamentul Stiintele Educatiei —
contribuie printr-un efort remarcabil si permanent la cresterea vizibilitatii si la obtinerea
recunoasterii valorii din punct de vedere didactic si al cercetarii stiintifice, la nivel national si
international.

Prezentul plan managerial ofera pe de o parte, continuitatea ideilor si proiectelor incepute in
mandatul anterior, si ma refer la:

- reacreditarea tuturor domeniilor de licentd si de master supuse reevaludrii externe si
pregatirea cu maxima responsabilitate a vizitelor ARACIS;

- implementarea de actiuni extracurriculare ce sporesc vizibilitatea facultatii noastre in
comunitate;

- realizarea de colaborari si parteneriate stabile cu mediul preuniversitar din judetul Prahova,
dar si din judetele din jurul Prahovei;

- initierea de parteneriate si stagii de internship-uri diversificate etc.;

- proiectarea de strategii de marketing pentru a Tnregistra rezultate de succes in sesiunile de
admitere etc.

Pe de alta parte, propunem noi deschideri (pe care le voi detalia in cele ce urmeaza): in plan
didactic, Tn planul cercetarii stiintifice, in planul realizarii de noi colabarari interesante din
perspectiva largirii ariei de potentiali angajatori pentru studentii nostri, contribuind astfel Ila
formarea initiald de calitate a acestora, Tn planul strategiilor imbunatatite de marketing pentru
toate domeniile de stiintd /programe de studiu licentd si master care sd consolideze pozitia
facultatii - a doua facultate in universitate, ca numar de studenti.

Tn baza experientei si a rezultatelor din mandatul precedent, imi reafirm crezul ca Facultatea
de Litere si Stiinte va reusi in ceea ce-si propune - Obiective — actiuni - rezultate coerente si
pertinente, iar prezenta mea candidatura sintetizeza acest crez.



Ceea ce Tmi propun ca repere pentru viitor se inscrie firesc, in Planul Managerial al
Rectorului si cuprinde directiile principale luate in calcul la nivel de macro-management:
adaptabilitate, integritate, colaborare si sustenabilitate. De asemenea, Planul managerial de fata

are la baza si respecta prevederile Legii Educatiei Nationale nr.199/2023 si ale Cartei
Universitare.

Zonele de analiza si de interes pentru facultatea noastra si pe care le detaliez mai jos, raspund
obiectivelor strategice pe care Rectorul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti le-a formulat i
prezentat in Planul sau managerial. Prin preluare, o selectie - cred - potrivita pentru noi, pune in
evidentd, urmatoarele directii:

1.

N o ok

Asigurarea unui management eficient prin transparenta deciziilor si actiunilor.
sustinem abordarea unui management colaborativ, management de echipa, bazat pe
transparentd, pe comunicare eficientd, pe munca in echipa, pe promovarea
colegialitatii academice. Promovarea unei strategii de conducere bazata pe principii
sandtoase este premisa necesard pentru un mediu sdandtos si echilibrat si o muncd
eficienta.

Dezvoltarea procesului educational.

- Diversificarea ofertei educationale;

- Elaborarea unei strategii pentru atragerea de studenti straini (organizarea de mese
rotunde cu ambasadorii din tarile de interes pentru UPG Ploiesti),

- Reevaluarea planurilor de invatamant. Diversificarea cursurilor optionale;

- Gestionarea cu profesionalism a vizitele ARACIS, pentru reacreditarea tuturor
domeniilor de licenta si de master supuse reevaluarii externe.

Dezvoltarea cercetarii stiintifice.

- Organizarea si sprijinirea conferintelor internationale sub egida facultatii,

- Implicarea mai activa a masteranzilor in activitati de cercetare;

- Obtinerea cdat mai multor stimulente pentru cadrele didactice care au performante in
activitatea de cercetare, atdt in Gala Cercetarii cdt si in/la premierea cercetarii, la
sfarsit de an calendaristic.

La acestea, adaugam:

- Mentinerea la standarde de performanta a celor doud reviste stiintifice Word &Text
si Journal of Educational Sciences and Psychologies;

- Realizarea de proiecte editoriale comune pentru domeniile de stiinta din Facultatea
de Litere si Stiinte cu tintd catre editurile cotate A1 (de prestigiu international);

- Participarea in echipe transdisciplinare la realizarea de proiecte/granturi interne de
cercetare — actiune initiata la nivelul Rectoratului prin lansarea de competitie
internd pentru proiecte de cercetare finantate de universitate.

Consolidarea parteneriatului cu Inspectoratul Scolar General al Judetului Prahova.

Organizarea unor intalniri si consultari cu directorii liceelor din Judetul Prahova.

......

Adaptarea permanenta a ofertei educationale la piata fortei de munca.



Pentru realizarea obiectivelor mai sus enuntate, propunem mentinerea, dar si dezvoltarea si
imbunatatirea calitativa a unor activititi specifice.
Activitati didactice:

e menginerea tuturor programelor de licentd si a celor de master cu cifrele de scolarizare
aferente Facultatii de Litere si Stiinte. In prezent, Facultatea de Litere si Stiinte gestioneaza sapte
programe de licenta si sase programe de master, acoperind urmatorele domenii stiintifice:
LICENTA
DOMENIUL Limba si Literatura
PROGRAME DE STUDIU

- Limba si Literatura Roméana - Limba si Literatura Engleza,

- Limba si Literatura Engleza - Limba si Literaturd Franceza
DOMENIUL Stiinte Administrative
PROGRAME DE STUDIU

- Administratie Publica

- Asistentd Manageriala si Administrativa
DOMENIUL Informatica

PROGRAME DE STUDIU

- Informatica
DOMENIUL S$tiinte ale Educatiei
PROGRAME DE STUDIU

- Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar

- Pedagogie
MASTER
DOMENIUL Filologie
PROGRAME DE STUDIU

- Studii Culturale Romanesti in Context European

- Concepte si Strategii de Comunicare Interculturald
DOMENIUL S$tiinte Administrative
PROGRAME DE STUDIU

- Administratie Publica si Integrare Europeana
DOMENIUL Informatica
PROGRAME DE STUDIU

-Tehnologii Avansate pentru Prelucrarea Informatiei
DOMENIUL Stiinte ale Educatiei
PROGRAME DE STUDIU

- Management Educational si Integrare Europeana

- Consiliere Scolard si Dezvoltarea Carierei



La acestea se adauga Programul Pregatitor de Limbi roména pentru cetitenii straini cu
durata de un an, program ce scolarizeaza cu succes un numar variabil de studenti. Asa cum bine
se stie deja, numarul de studenti variazd in functie de scrisorile de acceptare obtinute de la
Minsiterul Educatiei si Cercetarii, dar mai ales de procedeul de eliberare a documentelor oficiale
din tarile emitente. Scolarizam in prezent 50 studenti din diferite tari: Sudan, Libia, Ciad,
Nigeria, Turkmenistan, Niger, Guyana, Vietnam, Senegal, Mali, Benin, Guineea, Maroc, Cuba
Bangladesh, Siria, China, Irak, Algeria si am avut de-a lungul timpului studenti ce au acoperit si
alte zone geografice: Angola, Coreea de Nord, Gabon, Azerbaidjan, Noua Guinee, lItalia,
Ungaria, Peru etc.

Consider ca Facultatea se afla intr-o pozitie de stabilitate si acest lucru ne permite sa luam in
calcul in acest mandat perspective spre extindere si dezvoltare. Asa cum afirmam anterior,
suntem conectati atat la propunerile legislative (Legea Invitimantului Superior 199/2023,
propuneri ARACIS etc.) cat si la analiza de nevoi centrata pe dinamica pietei muncii realizata
impreund cu principalii nostri angajatori. In consecintd, ne propunem in perioada ce urmeazi
dezvoltarea noastrd prin reactivarea oportunitatii de a documenta dosare de evaluare externa
(autorizare si acreditare) a urmatoarelor noi programe de studiu:

- programul de licenta Educatie Timpurie, domeniul Stiintele ale Educatiei;

- programul de studiu Pedagogia Invatimantului Primar, pentru domeniul Stiinte ale
Educatiei,

- programul de licenta Psihologie, domeniul Psihologie;

- programul de licentd cu dublda specializare Matematica-Informatica, pentru domeniul
Matematica;

- programul de licenta Limbi moderne aplicate, pe domeniul Limba si Literatura.

De asemenea, ne propunem Tn continuare:

e actualizarea planurilor de Invatamént ale specializarilor departamentelor facultatii in
acord cu dinamica stiintei, cu evolutia pietei muncii, cu sugestiile oferite permanent de
angajatorii studentilor nostri si, bineinteles, cu standardele ARACIS;

e actualizarea fiselor disciplinelor, ca urmare a unui studiu privind continuturile si
bibliografia luate in discutie, pe domenii i programe similare la alte universitati (atat la nivel
national, cat si international) pentru a ne asigura ca pregatirea profesionalda a studentilor
corespunde cu exigentele exprimate in spatiul european;

e antrenarea studentilor pentru formarea competentelor lor transversale, ceea ce va genera
valori addugate in formarea initiala.

~“Incurajarea activititilor centrate pe student, aplicative, interactive, in detrimentul
orelor predate in mod traditional”(vezi Plan Managerial, Rector UPG din Ploiesti). In acest sens,
ca si in mandatul trecut, ne vom propune sd continuam si sd diversificdm seria de activitati de
informare si de formare dedicate intregii comunitati didactice, intruniri cu specialisti de marca
din tard si strainatte privind schimburi de experiente didactice. Aceste activitati sunt propuse si



coordonate de Centrul de Dezvoltare si Inovare Pedagogica, centru coordonat de Departamentul
Stiintele Educatiei.

o Demararea activitatilor de pregatire si perfectionare lingvisticd prin lansarea ofertei de
cursuri de limbi straine autofinantate pentru copii, tineri si adulti, activitati propuse si gestionate
de Centrul de Limbi Straine al universitatii care este condus si din care fac parte profesorii de
limbi straine din Departamentul Filologie.

Activitati de cercetarea stiintifica:

Cele 3 departamente ale facultatii noastre au un aport diferit pentru ca fac parte din domenii
stiintifice diferite. Impreuna avem un palmares onorant ce se traduce in contributie si argumente
solide pentru imaginea facultatii noastre-

Obiective si activitati specifice:

e proiectarea si implementarea unor programe/granturi de cercetare interdisciplinara la
nivelul departamentelor facultatii noastre, dar si la nivelul echipelor de cercetare realizate intre
centre universitare diferite;

e sustinerea initiativelor de colaborari pe baza de contracte de cercetare si/sau dezvoltare cu
parteneri din zona economica, culturald educativa etc. din comunitatea locala;

e sustinerea schimbului de bune practici realizat in mod sistematic si continuu. Ma refer la
practica de a invita specialisti cu recunoastere nationald/internationala pentru prezentari
stiintifice pe teme de interes si actualitate: cercetari, aparitii editoriale etc.;

eincurajarea si mentinerea organizarii conferintelor stiingifice si a programelor de
conferintd care includ invitarea unor personalitati stiintifice remarcabile pentru domeniul de
stiinta respectiv;

o “Incurajarea si sprijinirea jurnalelor stiintifice ale universitatii’: mentinerea
standardelor de scriere, de citare, de cooptare a unor cercetatori de marca pentru cele doua
publicatii Word and Text si Journal of Education & Psychology, publicatii ce au obtinut factor de
impact precum si valori foarte bune in Journal Citation Indicator — JCI ale revistelor romanesti
din Journal Citation Reports.

e Mentinerea ideii de Sustinere a demersurilor de realizare a abilitarii cadrelor didactice din
cele trei departamente ale facultatii.

Activitati de gestionare a resurselor umane:
Studentii. Ne propunem in continuare -

e implicarea studentilor de la programele de licentd si master in activitdti de cercetare:
elaborare de articole stiintifice si participari la manifestari stiintifice nationale si internationale,
implicare Tn organizarea de conferinte studentesti/ atelier de literatura/workshop-uri de
consiliere/prezentare de programe/aplicatii in domeniul informaticii etc

e implicarea studentilor in activitati de prezentare a ofertei educationale a facultdtii
noastre/ateliere de lucru cu elevii din Invatdmantul preuniversitar.



e implicarea studentilor in activitati de voluntariat. Sustinem in mod special dezvoltarea
Programului de voluntariat The Duke of Edinburgh’s International Award care este liderul global
al programelor de tineret si se deruleaza in peste 130 de tari, program cu certificare
internationald, cu recunoastere de cdtre angajatorii din Iintreaga lume ca o dovada a
competentelor dobandite (abilitatea de a lucra in echipd, de a comunica, negocia si multe altele).
Acest Program este introdus in facultatea noastra deja, la Departamentul Stiintele Educatiei si ne
dorim extinderea lui in randul studentilor din Tntreaga universitate.

e extinderea/diversificarea parteneriatelor cu diverse institutii, in vederea efectuarii
stagiilor de practica de specialitate (ex. Filarmonica “Paul Constantinescu”, Libraria Carturesti
etc.);

e scaderea ratei de abandon scolar prin oferire de sedinte de consiliere Tn cadrul Centrului
de Consiliere si Orientare in Carierd si incurajarea unui dialog constructiv cu studentii pentru
obtinerea de feedback;

e Organizarea de Tintlniri periodice pentru prezentarea mobilitatilor Erasmus pentru
studenti.

- “cresterea gradului de satisfactie al studentilor prin organizarea unor intélniri periodice cu
scopul de a facilita pe de o parte solutionarea problemelor punctuale, iar pe de alta parte
colectarea de recomandari” (vezi Planul Manegerial al Rectorului).

Cadrele didactice

e atragerea si sustinerea stabilitdtii cadrelor didactice tinere, in scopul cresterii ponderii
personalului didactic sub 35 de ani. De asemenea, ne propunem in continuare, in acord cu
Proiectul Managerial al Rectorului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti:

e “Incurajarea cadrelor didactice de a participa la cursuri de perfectionare sau
specializare stiintifica si/sau didactica” (prin intermediul ofertei de cursuri de la Departamentul
Stiintele Educatiei, DPPD, Centrul de Limbi Straine).

e continuarea derularii parteneriatelor cu institutii de educatie, cultura si arta din Prahova -
Inspectoratul Judetean Prahova, Casa Corpului Didactic Prahova, Alianta Franceza, Muzeul de
Stiinte ale Naturii, Muzeul de Arta, Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicd, Directia
Protectia Copilului, Filarmonica Paul Constantinescu, Palatul Copiilor etc.;

e implicarea in realizarea evenimentului Ziua Portilor Deschise particularizata la nivel de
departamente, actiuni de marketing educational.

e sporirea colaborarilor care sa atragéd pe de o parte, studenti la cursuri de formare continua
- cursuri autofinantate — si, pe de alta parte, sa sporeasca vizibilitatea facultdtii noastre in mediul
social local si national (cursuri de formare Stiintele Educatiei, cursuri de limbi strdine, Centrul de
Limbi Straine, cursuri de conversii profesionale, DPPD);

e sustinerea acreditdrii de cursuri de formare continua care sa atragd fonduri suplimentare
facultdtii noastre si care sd raspunda dinamicii cerintelor pe piata muncii a specialistilor in
domeniile specifice facultdtii noastre.



Internationalizare:
Mentionam cateva aspecte pe care le avem in vedere ca 0 continuare a activitatilor realizate,
dar si ca dezvoltare ulterioara:
e continuarea si dezvoltarea parteneriatelor nationale si internationale;
internationala,
e sporireca numarului de cadre didactice si studenti care sa acceseze fonduri destinate
mobilitatilor internationale;
e aderare/afilierea la diverse asociatii profesionale nationale si internationale recunoscute si
totodata implicarea in actiuni, proiecte, parteneriate care sa sporeasca vizibilitatea facultatii
noastre;

Baza materiala si atragerea de resurse financiare:

Obiective si activitati specifice :

e continuarea activitatii de dotare a laboratoarelor prin atragere de fonduri aplicind
proiecte de cercetare, proiecte vizand fonduri pentru dezvoltare institutionala, donatii etc.;

e continuarea preocuparilor pentru imbogatirea fondului de carte in domeniile noastre de
interes precum si a abonamentelor la publicatii de prestigiu;

edotarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera si realizarea de catre
Departamentul Stiintele Educatiei de cursuri autofinantate;

e dotarea Centrului de Limbi Straine pentru

e realizarea de cursuri autofinantate;

e sporirea finantdrii suplimentare prin urmarirea indeplinirii la un nivel inalt a indicatorilor
specifici.

Cu profunda recunostinta §i addnca onoare, afirm, inca o datd, crezul meu ca putem
impreund sa dezvoltam Facultatea de Litere si Stiinte, sa raspundem cu succes exigentelor
impuse si complexitatii indatoririlor ce vin si sa contribuim in acest fel, la indeplinirea misiunii
nobile de infaptuire de educatie si cercetare a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

DATA: 11.03.2024 Prof. univ. dr.
Suditu Mihaela



