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Contextul actual
Departamentul de Filologie, parte integranid a Facultdtii de Litere si Stiinte alaturi de
Departamentul de Stiinte ale Educatiei si Departamentul de Informaticé, Tehnologia informatiet,
Matematic si Fizicd, are o misiune dificild in condifiile cregterii competitivitafii la nivel academic
prin oferta educationald diversd a multor centre universitare aflate in proximitate, a scaderii ratei
demografice, al unui interes din ce in ce mai scazut al tinerilor de a-si continua studiile dupa
parcursul liceal si al abandonului scolar determinat de multiple cauze. [n ciuda acestor piedict,
Departamentul de Filologie trebuie s pastreze recunoasterea de care se bucurd in urma acreditari
si reacreditdrii programelor de licenta si de masterat i sd contribuie la crearea un climat academic
de calitate, facilitat de resursa umana pe care o define — cadrele didactice — §1 cea pe care 0
formeazd — studentii —, confirmafi ca atare prin rezultatele bune inregistrate la concursurile de
titularizare, parcurgerea gradelor didactice, accederea citre programe de masterat sau doctorat.
Planul managerial formuleazd, pe dimensiunile specifice invifaméantului superior,
obiectivele pentru mandatul 2024-2029 si modalitatile prin care se pot indeplini:
1. Dimensiunea didacticd
o mentinerea celor doua programe de studii de licentd si a celor doua programe de
masterat pe care le gestioneazd Departamentul de Filologie, prin acoperirea
locurilor bugetate si obtinerea calificativelor maxime la evaludrile periodice

exterme;

o mentinerea si acreditarea periodicd a Programului pregatitor de limba romand

pentru cetajenil striini;
o infiintarea unui nou program de studiu de licentd, in acord cu cerintele pietet;

o infiinarea unui centru de limbi straine pentru elevi, studenti si parteneri economici
care si ofere atestate recunoscute;

o prezentarea ofertei educationale de-a lungul intregului an academic prin manifestar
de tipul: Ziua portilor deschise, concursuri mixte elevi-studenti, concursuri pentru

elevi, prezentiri de carte, de edituri, sustineri de prelegeri in liceele prahovene;



o imbunititirea periodicd a planurilor de invatimént i a confinuturilor
disciplinelor din planurile de Invatamant prin consultarea studentilor, a mediului
de afaceri si a cadrelor didactice pentru a [i adecvate la realitate si in acord cu
ceriniele ARACIS;

o realizarea de materiale didactice pentru toate disciplinele si diversificarea acestora
tn conformitate cu standardele academice actuale;

o modermnizarea constantd a mijloacelor de predare prin utilizarea noilor tehnici de
predare de tip interactiv- procreativ;

o realizarea de schimburi de experientd prin invitarea unor specialisti din fard si din
striinatate care si sustind conferinte sau prelegeri la programele de studii organizate
de departament;

o stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programul de mobilitafi
Erasmust,

o formarea continud a cadrelor didactice din punct de vedere metodico-stiinific in
vederea corelarii activitatii acestora cu studiile si cercetarile de la nivel nagional §i
international;

o imbunititirea comunicarii colegiale, prin participarea la proiecte comune, si a celet
dintre cadre didactice si studenti/absolventi/angajatori in vederea eficientizérii
competentelor obtinute in cadrul procesului de instruire;

o dezvoltarea unor parteneriate pentru diversificarea practicii in acord cu calificarile
diverse pe care le obtin studentii programelor gestionate de departament;

o dezvoltarea sistemului on-line existent de acces la resurse educationale elaborate
de citre cadrele didactice ale departamentului;

o implicarea studentilor in proiectele si activitafile departamentului
o stimularea studentitor pentru a participa la programul de mobilitéti Erasmus+.

2. Dimensiunea stiintifici si de cercetare
Membrii Departamentului de Filologie au dovedit o preocupare permanentd pentru cercetare si
diseminarea rezultatelor acesteia, participand la diferite manifestiri stiintifice organizate de catre
Departamentul de Filologie sau in alte centre universitare din tard si strainatate. Propunerile in
aceastd directie vizeazd:

- respectarea planului de cercetare departamental,;

- congtientizarea necesitatii realizarii integrale a normei de cercetare de catre toti membrii

departamentulu;

- participarea la conferinte nationale si internationale pentru cresierea vizibilitatii cadrelor
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didactice;

- asigurarea continuititii si dezvoltarea celor dou conferintei bienale organizate de citre
Departamentul de Filologie si de catre Colectivul de Limba, Culturd si Civilizafie
Romaneasci din cadrul departamentului printr-o promovare mai intensd,

- continuitatea publicarii lucrrilor acestor conferinte in volume internationale sau nationale,
la edituri acreditate CNCS;

- publicarea cirtilor sau a capitolelor din carti de catre membrii departamentului la edituri
recunoscute CNCS si la edituri prestigioase din stréindtate;

- atragerea de fonduri destinate cercetarii/ organizarii de conferinfe prin depunere de proiecte,
parteneriate, sponsorizari;

- dezvoltarea bazei materiale pentru desfasurarea in condifii optime a activitatilor didactice
s1 de cercetare
- formarea de echipe si colective de cercetare in cadrul departamentulu;

- asigurarea continuitdtii conferintei anuale nationale dedicate studentilor filologi, si a celei

bienale dedicate studentilor din Anul pregétitor:

3. Dimensiunea administrativa
Propunerile la nivel administrativ au in vedere urmitoarele:
s intocmirea statelor de functii cu respectarea normelor in vigoare §i consultarea
membrilor departamentului;
s promovarea cadrelor didactice §i a personalului auxiliar pe criterii de calitate si
competentd, in conditiile legii;
e comunicarea permanenti cu toti membrii departamentului, consultarea si transparenta
in luarea deciziilor;
o modernizarea structurii site-ului web al Departamentului de Filologie si
actualizarea periodici a informatiei ,
o atragerea de cadre didactice tinere, in viitorul apropiat, in conditiile existentei unor
posturi vacante pe perioada nedeterminata;

e implicarea tuturor membrilor departamentului in activitatile administrative;

e sprijinirea membrilor departamentutui in realizarea de activitati culturale
o mediatizarea tuturor actiunilor desfisurate in Departament prin mijloacele existente,
dar si prin gsirea de noi mijloace care sa asigure o vizibilitate mai mare a tuturor
membrilor Departamentului i a acestuia in ansamblu.
Obiectivele propuse se pot concretiza prin parteneriatul care trebuie sa functioneze ntre
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Directorul de departament, cadrele didactice si studentii de la programele gestionate, prin

respectul reciproc, prin construirea si mentinerea unei atmosfere de transparentd, toleranid si

colegialitate, dar si prin efortul individual corelat cu binele comun.
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