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1. MISIUNEA

Tn conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, Carta Universitatii si Planul Strategic al UPG Ploiesti,
respectiv, Misiunea si Planul operational ale Facultatii IME, misiunea Departamentului Inginerie Mecanica
este de a forma specialisti cu pregatire superioarda in domeniul ingineriei mecanice, inginerie si
managementului si ingineriei industriale si dezvoltarea resurselor necesare desfagurarii activitatii de cercetare.
Pentru indeplinirea acestei misiuni, departamentul trebuie sa asigure calitatea si performanta intregului proces
didactic si de cercetare stiintifica si, implicit, sa asigure si sa dezvolte resursele necesare sustinerii acestuia.

2. OBIECTIVE GENERALE

Avand in vedere faptul ca scopul unei Universitati il reprezinta procesul de invatamdnt, principalul
obiectiv general il reprezinta atragerea unui numar tot mai mare de studenti si masteranzi la programele
de studiu de licenta si masterat pe care Departamentul Inginerie Mecanica le coordoneaza. Acest
obiectiv poate fi atins atat prin calitatea umand si Inalta pregatire profesionald a membrilor
departamentului cat si prin adaptarea permanenta a ofertei educationale la piata fortei de munca.

Pentru continuarea si consolidarea vizibilitatii, recunoasterii si prestigiului Departamentului Inginerie
Mecanica, al doilea obiectiv general il reprezintd dezvoltarea activititilor de cercetare stiintificd, n
concordanta cu prioritatile definite in planul strategic al universitatii. Realizarea acestui obiectiv constituie
totodata, atat o sursa de venit pentru departament, Cat si o sursa de imbunatatire a bazei de cercetare-dezvoltare
a departamentului.

3. OBIECTIVE SI ACTIVITATI SPECIFICE
3.1. Activitatea didactica
Obiectivele si activitdtile specifice propuse pentru perfectionarea si modernizarea procesului didactic sunt:

e Actualizarea, imbunatitirea si adaptarea continua a planurilor de invatdmant la schimbarile sociale si
economice, in concordanta cu cerintele impuse de ARACIS.

o Cresterea calitatii cursurilor predate in cadrul departamentului Inginerie mecanica prin imbunatatirea
si actualizarea permanentd a continuturilor fiselor disciplinelor si corelarea acestora cu cele ale unor
discipline similare predate in cadrul altor departamente de acelasi profil.

e Stimularea elaborarii de suporturi de curs si indrumare de laborator, seminar si proiect, pentru
toate disciplinele predate in cadrul Departamentului Inginerie Mecanica.

e Modernizarea infrastructurii specifice proceselor didactice (sali de laborator, seminar i curs), precum
repararea, restaurarea si modernizarea standurilor si utilajelor utilizate in cadrul lucrarilor de laborator.

e Tmbunititirea continutului proiectelor de diploma si a lucrarilor de disertatie prin stabilirea unor
teme atractive, care sa stimuleze interesul studentilor spre proiectare si cercetare si, care sa-i faca
sd-si doreasca continuarea studiilor la un nivel superior (masterat si/sau doctorat).

e Incurajarea si stimularea tuturor studentilor pentru participare la cercuri stiintifice studentesti,
simpozioane, manifestari stiintifice si alte activitati educative studentesti, care pot promova actul
educational realizat in cadrul Departamentului Inginerie Mecanica.

e Acreditarea programului de studii de licenta Ingineria designului de produs si, initierea unor noi
programe pentru studiile de licenta si masterat
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e Monitorizarea actiunilor periodice de evaluare si autoevaluare a activitatilor didactice desfasurate de
cadrele didactice la nivel de departament;

e Extinderea parteneriatelor departament-agenti economici pentru cresterea eficientei activitatii de
cercetare stiintifica, instruire practica a studentilor.

e Asigurarea unui climat adecvat pentru dezvoltarea si perfectionarea profesionald a resurselor umane
din departament.

3.2. Activitatea de cercetare stiintifica
In scopul dezvoltarii si diversificarii activitatii de cercetare stiintificd sunt urmitite obiectivele:

e Stimularea interesului studentilor spre cercetare, att prin infiintarea de cercuri stiintifice studentesti
cat si prin atragerea si integrarea lor In proiectele de cercetare ale departamentului

e Stimularea depunerii unui numar cat mai mare de proiecte de cercetare-dezvoltare in cadrul competitiei
pentru granturi nationale si internationale, in special de cédtre tinerele cadre didactice ale
departamentului.

e Atragerea agentilor economici in sprijinirea activititilor de cercetare efectuate in cadrul
departamentului, prin diseminarea rezultatelor cercetarilor efectuate de-a lungul timpului si
prezentarea bazei materiale a departamentului, prin intélniri directe cu potentiali beneficiari si prin
participari la simpozioane, workshop-uri etc.

e Atragerea de fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea bazei de cercetare si infiintarea unor noi
laboratoare pentru cercetare.

e Stimularea si sprijinirea tuturor cadrelor didactice pentru elaborarea, sustinerea si publicarea de
articole in reviste cotate ISI, la conferinte stiintifice de prestigiu nationale si internationale.

3.3. Cresterea vizibilitatii Departamentului si dezvoltarea legaturilor de colaborare la nivel local,
national si international

In vederea cresterii vizibilitatii Departamentului Inginerie Mecanici si pentru dezvoltarea legiturilor de
colaborare la nivel local, national si international sunt urmatoarele obiective:

e Infiintarea paginii web a Departamentului Inginerie Mecanica.

e Sustinerea si promovarea schimburilor internationale de cadre didactice prin diferite programe (de
exemplu ERASMUS).

e Sustinerea actiunilor de colaborare cu cadrele didactice de la alte universitati din tara si din strainatate
in vederea elaborarii unor proiecte comune de cercetare-dezvoltare, a unor materiale didactice si
articole stiintifice etc.

o Intensificarea colaborarii cu mediul de afaceri prin organizarea de vizite cu caracter informativ atat la
sediile acestora cat si la UPG, invitarea de specialisti din cadrul acestora pentru sustinerea de prelegeri
studentilor facultatii sau, prin realizarea de parteneriate in domeniul cercetarii.

e Participarea alaturi de cu conducerea Facultatii de Inginerie Mecanica si Electricd, la actiunile pentru
sustinerea si intensificarea promovarii programelor de studii coordonate de cétre Departamentul
Inginerie Mecanica.

e Sustinerea si stimularea cadrelor didactice din departament care doresc sd facd parte din comisii
nationale de evaluare pentru programele de cercetare, pentru ARACIS etc.

4. DEZVOLTAREA SI GESTIONAREA RESURSELOR UMANE

Pentru dezvoltarea si gestionarea resurselor umane ale Departamentului Inginerie Mecanica (studenti, cadre
didactice si personal didactic auxiliar), sunt urmatoarele obiective:



e Reinfiintarea cercurilor stiintifice studentesti cu stimularea activitatilor desfasurate de catre studenti
in cadrul acestora si cooptarea studentilor in colectivele de cercetare.

e Sustinerea promovarii cadrelor didactice pe functii didactice superioare in corelatie cu indicatorii de
calitate ai finantarii de baza.

e Sustinerea promovarii si stimularea personalului didactic auxiliar si nedidactic si redistribuirea
sarcinilor acestora.

e Sustinerea demersurilor pentru angajarea de personal didactic auxiliar pe posturile rimase vacante.

e Promovarea unui climat de incredere si colaborare in Departament in vederea consolidarii si
armonizarii legaturilor intre toti membrii acestuia.

5. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI

e Promovarea unui management de echipa cu delegarea de competente si responsabilitati clare
implicarea tuturor membrilor Departamentului Inginerie Mecanica.

e Asigurarea transparentei in deciziile conducerii departamentului.

e Repartizarea sarcinilor didactice aferente Statului de functii se va face pe principiul echitatii si in
functie de nivelul de implicare in actiunile si activitatile departamentului.

e Administrarea si gestionarea stricta a resurselor financiare alocate departamentului pe domenii de
maxima importanta.
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e Urmdrirea si asigurarea implementarii Sistemului de Management al Calitatii in cadrul activitatilor
departamentului.

6. ARGUMENTE TN FAVOAREA CANDIDATURII

e Experienta manageriald acumulati prin coordonarea Departamentului de Invitimant la Distanti si cu
Frecventa Redusa, 2020-prezent.
e Experienta acumulata referitoare la elaborarea de cursuri si lucrari de laborator noi.

Tndeplinirea obiectivelor enumerate mai sus poate fi realizatd doar prin implicarea activa a tuturor membrilor
departamentului. Aceasta implicare poate fi realizata doar in conditiile unui climat de colaborare, respect si
asumarea a responsabilitatiilor in cadrul departamentului si, nu in ultimul rdnd, a unei implicari totale a
directorului de departament in activitatile desfasurate.

Imaginea si reputatia Departamentului Inginerie Mecanica depind de tot colectivul departamentului, de
actiunile acestora si, nu n ultimul rind de imaginea si corectitudinea conducerii departamentului.

Din aceste motive, invit toti membrii Departamentului Inginerie Mecanica ca, impreund, in urmatorii ani, s
participam activ si contribuim la desfasurarea activitatilor educative si de cercetare ale departamentului si sa
consoliddm departamentul in universitatea noastra.
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