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Prezentul Program managerial este propus pentru Departamentul Informaticd, Tehnologia
Informatiei, Matematica si Fizicd, Facultatea de Litere si Stiinte, Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti, pe o perioada de patru ani, corespunzatoare unui director de
departament.

Departamentul gestioneaza in domeniul de studii Informatica un program de studii
universitare de licenta (Informatica) si un program de studii de masterat (Tehnologii
Avansate pentru Prelucrarea Informatiei), dar deserveste si multe dintre celelalte
specializari din universitate, care nu apartin domeniului Informatica.

Viziunea Departamentului Informaticd, Tehnologia Informatiei, Matematicd si Fizicd este
consolidarea sa ca una dintre entitatile academice de varf in cadrul universitatii noastre
si in peisajul universitar din Romania, evidentiindu-ne prin excelenta academica si
rezultate de cercetare conforme cu standardele in vigoare, dar si extinderea si
consolidarea recunoasterii la nivel national si international.

Misiunea Departamentului Informaticd, Tehnologia Informatiei, Matematicad si Fizicd se
realizeaza pe urmatoarele dimensiuni:

1) Cercetarea stiintifica: Integrarea tuturor membrilor departamentului in activitati
de cercetare stiintifica de calitate.

2) Consultare si implicare: Incurajarea dialogului deschis cu cadrele didactice din
departament, cu studentii, dar si cu factorii de decizie, pentru a imbunatati
transparenta si a obtine feedback pentru imbunatatiri.

3) Cresterea resursei umane: Atragerea de (tinere) cadre didactice pentru a urma o
cariera in mediul universitar.

4) Parteneriate si colaborari: Intarirea legaturilor cu mediul de afaceri pentru a
facilita proiecte de cercetare, dar si stagii practice, stimularea unor competitii
studentesti si oportunitati de angajare pentru studenti.

5) Cresterea resurselor tehnice: Obtinerea de fonduri pentru a investi in
echipamente moderne, laboratoare si infrastructura IT pentru a sustine cercetarea
si procesul de invatamant.

Misiunea directorului de departament este stabilita in Legea educatiei nationale nr. 1 /
2022, art. 213, alin. 11: ,Directorul de departament realizeaza managementul si
conducerea operativa a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de
consiliul departamentului, conform Cartei universitare. Directorul de departament
raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii
si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.”

Astfel, in implementarea prezentului plan managerial, am la baza urmatoarele principii:
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Promovarea transparentei in procesul decizional al departamentului prin
comunicarea continua si deschisa cu membrii sai.

Asigurarea respectarii drepturilor colegilor din departament conform legislatiei in
vigoare.

Incurajarea respectului reciproc si a increderii intre membrii departamentului.

Alinierea prioritatilor si actiunilor Informaticd, Tehnologia Informatiei,
Matematicd si Fizicd cu cele ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Colaborarea deschisa si pragmatica cu comunitatea academica din cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si din alte universitati din Romania si
strainatate.

OBIECTIVE PROPUSE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI

ACTIVITATEA DIDACTICA

Avand in vedere situatia actuala, dar si de perspectivda pe termen mediu a
Departamentului, propun urmatoarele obiective:

Monitorizarea continud a programelor de studiu coordonate de departament, dar
si a disciplinelor din statul de functii, care deservesc celelalte programe de studiu
din universitate. Consultarile cu cadre didactice, dar si cu experti in domeniu si
studenti sunt necesare pentru asigurarea unui invatamant de calitate.

Incurajarea actualizdrii continue a continutului disciplinelor predate de cadrele
didactice din departament, pentru a fi adecvate cerintelor actuale si sa fie
conforme cu avansul tehnologic.

Implementarea unei strategii eficiente pentru gestionarea resurselor umane la
nivelul departamentului, focalizata pe recrutarea de cadre didactice noi, mai ales
tinere, cu performante dovedite in cercetarea stiintifica si cu o puternica dedicare
pentru aceasta profesie.

Incurajarea si sprijinirea publicdrii de materiale didactice universitare, cum ar fi
cursuri si culegeri de probleme, indrumare de laborator.

Promovarea programelor de studii prin actiuni organizate atat on-site, in
universitate sau in licee, cat si online.

Incurajarea cadrelor didactice in oferirea de consultatii pentru cresterea
promovabilitatii si a reducerii abandonului scolar.
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Promovarea pe posturi didactice superioare a tuturor membrilor departamentului
care indeplinesc criteriile stabilite conform reglementarilor actuale.

Stimularea initiativelor personale.
Actualizarea paginii web a departamentului (https://timf.upg-ploiesti.ro) si

)
crearea unei sectiuni in limba englezd, pentru o vizibilitate mai buna a
departamentului.

Crearea in cadrul Centrului de invatare al departamentului a unei sectiuni de
pregdtire suplimentard in Informaticd, dedicat studentilor de la Informatica (in
special cei din anul |) care nu sunt suficient de bine pregatiti. Voi solicita ca
sustinerea acestui centru sa poata fi realizat printr-un buget anual alocat de catre
universitate, sau din alte surse.

Continuarea organizarii de manifestdri stiintifice studentesti, cum sunt cele
organizate in cadrul proiectelor cu activitati extracurriculare, completate pe cat
posibil cu resurse financiare provenite din sponsorizdri, dar si atragerea expertilor
din industrie pentru a fi implicati in aceste manifestari.

Cresterea mobilitdatii internationale a cadrelor didactice din cadrul
departamentului, dar si a studentilor, prin participarea in programele ERASMUS+.

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

La nivelul departamentului este nevoie de o mobilizare mai mare in ceea ce priveste
cercetarea stiintifica, astfel voi incuraja si sustine:

Publicarea de articole in jurnale ISl sau conferinte recunoscute international,
conform standardelor CNATDCU. Pentru realizarea acestui obiectiv, vor fi facute
toate demersurile pentru asigurarea de catre universitate de fonduri necesare
cercetarii.

Stimularea depunerii de proiecte CDI sau alte tipuri de proiecte (mobilitati, de
dezvoltare a infrastructurii departamentului etc.).

De asemenea, este necesara incurajarea membrilor departamentului de a depune
proiecte pentru competitia GO-GICS din programul de stimulare a cercetarii in
UPG, derulat incepand cu anul 2023.

Continuarea organizdrii de workshop-uri stiintifice in vederea consolidarii relatiilor
intre membrii departamentului, acesta fiind si un cadru propice pentru
impartasirea rezultatelor cercetarii intre membrii echipei.
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e Incurajarea colaborarii intre colegi pentru publicarea in colectiv a articolelor
stiintifice.

o Stimularea activitdtii de cercetare studentesti, prin cooptarea celor mai buni
studenti in colective de cercetare.

. COMUNITATEA ACADEMICA

Unul dintre obiectivele de baza ale departamentului la nivelul comunitatii academice
interne va fi mentinerea unei colaborari solide cu conducerile facultatilor din cadrul
universitatii. Acest lucru presupune ajustarea continua a continutului curricular pentru a
raspunde nevoilor si cerintelor specifice ale acestora.

De asemenea, voi incuraja si sustine colegii care doresc sa obtina abilitarea, pentru a
putea indruma teze de doctorat pentru noi absolventi de Informatica ce isi doresc o cariera
in invatamantul superior.

Identificarea oportunitatilor unor colaborari internationale pe plan stiintific si pe plan
didactic constituie un alt obiectiv al departamentului.

Pe plan intern, voi sustine in continuare organizarea manifestarilor stiintifice
»Informatica, o carierd de succes!”, dar si organizarea unor intalniri (cel putin
semestriale) pe grupuri de cercetatori, in vederea colaborarii pe anumite teme stiintifice
de interes comun.

CONCLUZII

Programul managerial este deschis pentru imbunatatiri si completari, avand in vedere ca
viziunea manageriala ramane focalizata pe organizare eficienta si consolidarea
prestigiului Departamentului Informaticd, Tehnologia Informatiei, Matematica si Fizicd.

Sunt ferm convinsa ca atingerea obiectivelor propuse poate deveni realitate printr-o
abordare activa a managementului din partea directorului departamentului, in colaborare
stransa cu Consiliul Departamentului, asumandu-si responsabilitatile manageriale si
implicand in acelasi timp membrii departamentului.
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