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1. Misiunea

Misiunea Departamentului FET este de a forma specialisti cu pregatire superioara in domeniul
ingineriei de petrol si gaze si de a dezvolta resurse necesare desfasurarii activitatii de cercetare
la standarde de calitate nalte.

2. Obiective generale

Cresterea vizibilitatii la nivel international avand in vedere caracterul de unicitate atat al
Departamentului Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor, cat si a Facultarii
de Ingineria Petrolului si Gazelor.

Extinderea si consolidarea parteneriatelor cu companii din industrie pentru proiecte de
cercetare,prestari servicii, consultanta, programe de internship si oportunitati de angajare.

Implementarea unor programe de instruire practica si simulare a proceselor din industrie, pentru
o pregatire performanta a studentilor, conform exigentelor angajatorilor.



Management eficient al resurselor umane, de cercetare, materiale si financiare in vederea
indeplinirii standardelor ARACIS de reacreditare a programelor de studii existente.

Organizarea de evenimente si conferinte stiintifice in colaborare cu companii din industrie,
pentru a prezenta studiile/ cercetarile/zonele de interes stiintific si pentru a crea oportunitati de
networking.

Intensificarea colaborarii cu o serie de departamente similare din alte tari sau departamente din
cadrul firmelor romanesti sau internationale din domeniul de petrol si gaze. Realizarea unei
retele de colaborare cu mediul industrial ce va genera plus valoare.

Implementarea unor programe de mentorat intre studenti si profesionisti din industrie pentru a
facilita transferul de cunostinte si experienta.

Incurajarea si sprijinirea activitatilor extracurriculare si a proiectelor de cercetare ale studentilor
pentru a dezvolta abilitati practice, pentru a incuraja inovatia si creativitatea si, de asemenea,
pentru a antrena dezvoltarea de competente transversale studentilor nostri, sporind astfel
sansele lor de angajabilitate.

Adaptarea permanenta a planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor la dinamica din
industria de petrol si gaze.

Asigurarea unui climat adecvat pentru dezvoltarea si perfectionarea profesionala a resurselor
umane din departament.

Asigurarea unui management colaborativ si constructiv care sa genereze stare de bine tuturor
membrilor departamentului.

Colaborarea eficienta si performanta cu decanatul precum si cu nivelul de management superior
al universitatii.

3. Obiective si activititi specifice

Asigurarea unei transparente totale in privinta subiectelor de interes, a contractelor si
proiectelor de colaborare stiintifica cu unitati din tara si din strainatate, fructificarea tuturor

posibilitatilor de colaborare dintre departamentul nostru si alte departamente cu profil apropiat
din tara si strainatate.

Prin implementarea acestui plan managerial, Departamentul Forajul, Extractia si Transportul
Hidrocarburilor isi propune sa ofere studentilor o pregatire solida si actualizata pentru a deveni
profesionisti competenti si inovatori in domeniul petrolului si gazelor. De asemenea, se
urmareste consolidarea pozitiei facultatii in industrie si promovarea unui mediu Stimulativ
pentru cercetare si dezvoltare continua.

Cresterea numarului de proiecte de cercetare depuse si a ratei de succes in cadrul competitiei
pentru granturi sau proiecte castigate prin competitie nationale si internationale.

Promovarea cadrelor didactice si totodata atragerea de tineri specialisti dedicati Tn vederea
asigurdrii continuitatii didactice si de cercetare la standarde Tnalte de performnta, pentru toate
disciplinele din planurile de invatdmant.

aptie

Implicare in asigurarea posibilitatilor de cercetare si de publicare de articole I1SI pentru cadrele
didactice si carti de specialitate publicate in edituri nationale, recunoscute de CNCSIS, articole
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in reviste indexate baze de date internationale de referintd pentru domeniu s.a.
Digitalizarea tuturor documentelor pentru care se poate face acest lucru.

Crearea site-ului departamentului unde sa se regaseasca informatii de interes despre activitatea
noastra atat didactica cét si de cercetare.

Implicarea tuturor cadrelor didactice in echipe de cercetare si proiecte editoriale, in vederea
indeplinirii normei de cercetare precum si pentru sporirea finantarii universitatii prin scoruri
inalte la raportarea cercetarii (IC2 — CNFIS).

Actualizarea permanenta a fiselor de disciplina in acord cu dinamica stiintei si realizarea unui
decupaj teoretic si practic in actualitate ce oferd contexte potrivite pentru facilitarea Invatarii.
Analiza continuturilor cursurilor, seminariilor si a lucrarilor de laborator prin prisma
imbunatatirii acestora in cadrul unui dialog productiv si permanent cu mediul industrial si
economic. Consultarea membrilor departamentului pentru initierea de noi cursuri, proiecte,
activitati cu studentii s.a.

Cooptarea unor personalitati din productie pentru realizarea unor analize de curs cu rol de
feedback reglator.

Continuarea procesului de modernizare si dotare a laboratoarelor din departament, pe baza
granturilor, proiectelor si a sponsorizarilor si, in masura posibilitatilor, a proiectelor universitare
stabilite cu strainatatea.

Atragerea de fonduri/sponsorizari pentru a achizitiona de softuri pentru modelarea/ simularea
proceselor din industria de petrol si gaze, softuri care sunt folosite la nivel international in
domeniu.

Cresterea vizibilitatii nationale si internationale prin indexare in baze de date cu relevanta
pentru domeniul de inginerie a Romanian Journal of Petroleum and Gas Technology.

Stimularea cadrelor didactice si a studentilor in implicarea in schemele de mobilitati din cadrul
programului Erasmus + sau a altor tipuri de mecanisme financiare.

4. Dezvoltarea si gestionarea resurselor umane

Sustinerea promovarii cadrelor didactice pe functii didactice superioare. Obiectivele si
strategiile impuse de activitatea noastra didactica si stiintifica nu pot fi realizate si promovate
fara un colectiv puternic, performant, responsabil si implicat.

Extinderea activitatii de cercetare stiintifica studenteasca prin cooptarea studentilor (licenta si
master) in colectivele de cercetare, prin participarea la elaborarea si publicarea unor articole
stiintifice etc.

Sustinerea cadrelor didactice din departament pentru redactarea cursurilor si indrumarelor de
laborator

Redistribuirea echitabila a sarcinilor personalului didactic auxiliar si tehnic din departament
astfel incét sa existe un grad de incarcare optim si sa permita acestora desfasurarea eficienta a
activitatilor.

Promovarea si stimularea personalului didactic auxiliar si nedidactic.



5. Managementul departamentului

Promovarea unui management de echipa si delegarea de competente si responsabilitati clare.

Departamentul FET este unul dintre cele mai complexe din UPG Ploiesti si din tara, atat din
punct de vedere al continutului cursurilor, proiectelor si al lucrarilor specifice, cat si din punct
de vedere al paletei largi de cunostinte necesare

Vizite la principalele unitati de Tnvatamant din Ploiesti si din judet Tmpreuna cu colegi din
conducerea facultatii noastre sau din conducerea UPG.

Stabilirea de contacte permanente cu principalele firme de profil din tara pentru obtinerea, de
catre studenti, a datelor practice in vederea realizarii proiectelor de diploma: Romgaz, Transgaz,
Engie, Conpet, EON, OMV Petrom, Delgaz Grid, Distrigaz Sud Retele, Petromar, Dafora, etc.

Asigurarea transparentei in deciziile conducerii departamentului.

Utilizarea platformei Google Drive pentru stocarea documentelor generate la nivelul
Departamentului FET. Categoriile de documente care vor fi stocate vor fi definite de catre
Consiliul Departamentului. Platforma este accesibila intregului colectiv al Departamentului pe
baza adresei de mail @upg-ploiesti.ro.

Prevederile cuprinse in acest program managerial vor fi realizate doar printr-o politica
manageriala activa, cu asumarea de catre Directorul de Departament si de catre Consiliul
Departamentului a prevederilor acestuia si a tuturor responsabilitatilor legate de actul
managerial. Majoritatea directiilor propuse necesita implicarea si sprijinul tuturor colegilor,
membrii Departamentului FET.

Incurajarea cooperarii autentice la nivelul cadrelor didactice ale departamentului si crearea in
acest fel, a unui corp unit i eficient de specialisti.

6. Argumente in favoarea candidaturii

Membru in Consiliul Facultatii IPG si al Departamentului FET.

Experienta acumulata in domeniul proiectelor de cercetare si ca director al unui grant de
cercetare.

Consider ca am o personalitate socialda, deschisd, flexibila, disponibilitate pentru dialog
constructiv, spirit de echipa. Ma caracterizeaza optimismul, intelegerea, echilibrul, luciditatea.
Am bune competente de comunicare, spirit de observatie. Toate acestea contureaza un profil
potrivit aceastei pozitii profesionale pentru care candidez cu profundd onoare si
responsabilitate.
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